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1. Identificagdo

1.1. Informagdes Territoriais

PR

HONORIO SERPA

7* RS Pato Branco

502,24 Km?

5.211 Hab

11 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 12/03/2020

1 .2. Secretaria de Saude

SMS DE HONORIO SERPA

2799340

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

AVENIDA DAS FLORES 05

saudehs@hotmail.com

(46)32451208

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/03/2020

1 .3. Informacdes da Gestao

LUCIANO DIAS

JOSE CARLOS PERON

saudehs@hotmail.com

4632451206

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Ptblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 12/03/2020

1.4. Fundo de Saude

LEI

01/1993

09.464.601/0001-20
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Natureza Juridica

Nome do Gestor do Luciano Dias

Fundo

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2020

1.5. Plano de Sauide

Periodo do Plano de Satide 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 28/04/2020

1.6. Informacdes sobre Regionalizacdo

Regido de Saide: 7* RS Pato Branco
Municipio Area (Km?)

BOM SUCESSO DO SUL

CHOPINZINHO

CLEVELANDIA

CORONEL DOMINGOS SOARES

CORONEL VIVIDA

HONORIO SERPA

ITAPEJARA D'OESTE

MANGUEIRINHA

MARIOPOLIS

PALMAS

PATO BRANCO

SAUDADE DO IGUACU

SULINA

SAO JOAO

VITORINO

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2020

1 .7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco

E-mail saudehs@hotmail.com

https://digisusgmp.saude. gov.br

195.867
959.692
704.634
1557.894
684.417
502.235
254.077
1073.793
230.741
1567.361
539.415
152.084
170.76
388.06

307.946

AV. XVI De Novembro 0 Casa Centro

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Populacao (Hab)

3264

19254

16559

7497

20734

5211

11964

16714

6610

50986

82881

5500

2981

10241

6838

Densidade

16,66
20,06
23,50
4,81
30,29
10,38
47,09
15,57
28,65
32,53
153,65
36,16
17,46
26,39

22,21
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Telefone
Nome do Presidente

Nuamero de conselheiros por segmento

4632451176

Maria Luiza Dos Santos

Usuarios 9

Governo 2

Trabalhadores 4

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia: 201906

® (Consideragdes

No corrente ano a estimativa de populagdo segunda dados do IBGE cidades € de 5.211 habitantes, isto decorre da dificuldade que as pessoas tem em
permanecer na zona rural , e buscam ir embora para outros municipios em busca de melhor acesso a educacdo e trabalho, e os pais idosos acabam
ficando sozinhos no interior o que dificulta muitas vezes o trabalho na agricultura familiar com acdes mais efetivas de producio.

A secretaria de saide tem como gestor Jose Carlos Peron que juntamente com o prefeito municipal Luciano Dias ,e o conselho de saide,buscam acoes

conjuntas para garantir o acesso da populac@o aos servicos essenciais.
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2. Introducao

® Andlises e Consideracdes sobre Introducio

O Departamento Municipal de Satde de Honério Serpa apresenta o relatério do terceiro quadrimestre de 2019, é um instrumento de
planejamento que da visibilidade aos resultados, apurados com base em um conjunto de a¢des metas, orienta eventuais redirecionamentos
que se que fizer necessario. Sua elabora¢do observa a pactuagdo interfederativa do corrente ano, busca sempre, avaliar a produtividade
das equipes e com isso realizar os acertos para ,que a cada quadrimestre as equipes estejam direcionadas em mesmo objetivo , e ainda de

comprovar e sistematizar as informagdes e aplicagdes dos recursos repassados pelo Fundo Municipal de Satde.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2015

0 a4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 24/03/2020.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

236

237

299

383

441

444

319

244

125

29

3.028

189

243

264

385

453

358

356

201

114

32

2.746

425

480

563

768

894

802

675

445

239

61

5.774

Hondrio Serpa

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 24/03/2020.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas

V. Transtornos mentais e comportamentais

https://digisusgmp.saude. gov.br

18

31

27

33

24

7 de 36



VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastoide
IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinério

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide

CID 10 Revis@o ndo disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 24/03/2020.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

18

16

38

11

23

66

25

244

20

25

27

11

50

10

27

238

29

21

23

55

16

24

11

246

40

36

38

16

64

12

23

299

31

42

20

16

67

49

294

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabolicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério
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Capitulo CID-10 2014 2015 2016 2017
X. Doengas do aparelho respiratério 8 7 8 3
XI. Doengas do aparelho digestivo 4 1 - -
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 - 1 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossOmicas 1 1 - 1
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 1 3 -

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 7 3 2
XXI. Contatos com servigos de satide - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 35 30 30 19

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 24/03/2020.

® Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Comparando-se a pirdmide etaria do Municipio, percebe-se que as mesmas sdo muito semelhantes. Verifica-se que a populagdo de 0-4
anos equivale a 6,9% no Estado e 7,6 % no Municipio. Na outra ponta da pirdmide, considerando a populacgio acima de 60 anos a
proporgdo é de 11,2 para o Estado e 9,7 no Municipio.

Conforme o plano estadual de satide (2008-2011) desde o século passado o perfil de ocorréncia de doengas vem se modificando
em decorréncia de transformagdes sociais e econdmicas, com o predominio atual de doengas e agravos ndo transmissiveis. Entre os
fatores que contribuiram com esta transi¢do epidemioldgica é o aumento da populacdo idosa que favoreceu o aumento das doengas
cronico-degenerativas (doengas cardiovasculares, cancer, diabetes, doengas respiratdrias), também o aumento significativo do sobrepeso e
obesidade contribuem com esta situagdo.

No que se refere a nascidos vivos no corrente ano tivemos 58 nascimentos,e todos aconteceram fora do municipio devido ao

municipio ndo ter hospital,esses nascimentos acontecem em locais onde foram pactuados AIHS.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Bésica

Considerando a verificagdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atengdo Primdria a Saide (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atengdo Basica
disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Produgio da Atengdo Basica dos Relatérios — RDQ e RAG permanecera indisponivel até a correcdo pela referida érea.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a producdo da Atencdo Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Andlise e Consideracdes.

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Nio ha informacdes cadastradas para o periodo

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacio

Nio ha informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Producao de Atengcdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Nio ha informacdes cadastradas para o periodo

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Nio ha informacdes cadastradas para o periodo

Data da consulta: 27/03/2021.

e Anélises e Consideragcdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS
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No que se refere a produtividade das equipes da atencdo primaria neste quadrimestre tivemos uma diminui¢cdo bem significativa do
numero de procedimentos nas trés equipes do municipio devido ao atendimento por territério , e pela permanéncia dos profissionais em

uma mesma equipe, isso faz com que o vinculo usuério equipe seja fortalecido, e o tratamento seja mais resolutivo.

Produtividade Urgéncia Emergéncia
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No que se refere ao centro de satide 24 horas os procedimentos aumentaram neste quadrimestre, pois as equipes estdo em férias coletivas,

e alguns procedimentos estdo sendo realizados no 24 horas o que faz com que o numero de atendimento aumente.
SAUDE MENTAL

A maior parte das pessoas, quando ouvem falar em ;Saide Mental; pensam em ;Doenga Mental;. Mas, a satide mental implica muito
mais que a auséncia de doencas mentais. Pessoas mentalmente saudaveis compreendem que ninguém ¢é perfeito, que todos possuem
limites e que ndo se pode ser tudo para todos. Elas vivenciam diariamente uma série de emog¢des como alegria, amor, satisfagdo, tristeza,
raiva e frustragdo. Sao capazes de enfrentar os desafios e as mudangas da vida cotidiana com equilibrio e sabem procurar ajuda quando
t€m dificuldade em lidar com conflitos, perturbacdes, traumas ou transi¢cdes importantes nos diferentes ciclos da vida. A Saide Mental de
uma pessoa esta relacionada a forma como ela reage as exigéncias da vida e ao modo como harmoniza seus desejos, capacidades,

ambigdes, ideias e emocdes.

O Municipio esta priorizando a inser¢do de um Programa de Satde Mental, promovendo a prevencao e promocao da saide mental,
através de oficinas e palestras e grupos através do NASF que promove a integracdo e o convivio com outras pessoas e fortalece os
vinculos entre os usudrios e equipe de satde, para os pacientes sofredores psiquicos serdo utilizados os internamentos em municipios de
referencia ,para Honério Serpa atualmente o municipio de chopinzinho estd credenciado como referéncia para atender sofredores
psiquicos em surto € especializado em internagdo psiquidtrica. O encaminhamento para acompanhamento esta sendo realizado no
CAPS ADIII no municipio de Coronel Vivida ,onde sdo realizados avaliacdo acompanhamento por profissionais de diversas areas, o
municipio dispdem de profissional psicélogo 40 horas para atendimentos de livre demanda e acompanhamentos. Em relacdo as consultas
psiquidtricas atualmente no Sistema Unico de Sadde oferece atendimentos no Consércio Intermunicipal de Sadde ; CONIMS. O

municipio fornece a medicagdo e os exames especializados.

PROCEDIMENTOS EM SAUDE MENTAL

Consulta em psiquiatria 147
Acompanhamento CAPS 18
Atividade Educativa 24
Atendimentos individuais 611

No que se refere a saide mental o municipio conta com um psic6logo que realiza atendimentos domiciliares, individuais e participa 20
horas das atividades do NASF. Ainda temos para atendimentos a surtos 0o CAPS ADIII de Coronel Vivida que faz o acompanhamento, e

a policlinica Chopinzinho atende os pacientes em surto para interna¢ao hospitalar

https://digisusgmp.saude. gov.br 12 de 36



No que se refere consultas exames especializados todos sdo realizados pelo consorcio de saide de Pato Branco, onde tem clinicas
vinculadas que prestam servigos através de exames, e procedimentos, no corrente ano o aumento de procedimentos € significativo pela

grande demanda de pedidos médicos do municipio na tentativa de resolver os problemas pertinentes a equipe .
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O tratamento fora do domicilio para outras referencias onde ndo tem os especialista na regional de saide faz com que os municipios

precisem deslocar os pacientes para outros servicos o que faz com necessitem de apoio e transporte.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2019

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1
Total 1 1 5 7

Observacio: Os dados apresentados referem-se ao ntimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/03/2020.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2019

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 1 6
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1

Total 5 1 1 7

Observacio: Os dados apresentados referem-se ao ntimero de estabelecimentos de satde ptblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 12/03/2020.

5.3. Consoércios em saide

O ente nao esta vinculado a consodrcio publico em satde

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O municipio conta com trés equipes de estrategia saide da familia,que juntas somam 12 unidades distribuidas na sade e no interior do municipio.Ainda
tem a academia da saide onde sdo realizadas as agdes de reabilitacdo e prevencao,temos também a unidade de referencia na sede que ainda nao esta
pronta,estamos aguardando esta unidade. O municipio faz parte do consorcio de saide CONIMS,onde realizado todos os exames e consultas
especializados.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 01/2019

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3,4 ¢ 5)

Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade 1 0 2 0 0
(08)

Auténomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade 0 0 0 0 0
(08)

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3,4 ¢ 5)

Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0
comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 21/07/2020.

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Autdénomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 12 12 6 12
Estatutarios e empregados publicos (0101, 608 666 598 611
0102)

Intermediados por outra entidade (08) 21 30 20 24

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Adm. do Estabelecimento Formas de contratacio 2015 2016 2017 2018

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em 142 122 92 90
comissao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

e Aniélises e Consideragcdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Recursos Humanos

Categoria Total Atende ao SUS
Meédicos 06 06
Clinico Geral 03 03
Meédico de Familia 03 03
Dentista 02 02
Enfermeiro 10 10
Fisioterapeuta 02 02
Nutricionista 01 01
Farmacéutico 02 02
Psicologo 01 01
Auxiliar de Enfermagem 15 15
Técnico de Enfermagem 01 01
Agentes comunitarios de satide 15 15
Agentes de Endemias 02 02
Auxiliar Administrativo 02 02
Motoristas 08 08
Auxiliar servicos gerais 09 09

7.1Vinculo Empregaticio

Bolsista 01

Pessoa juridica 05

Comissionado 04

Estatutario 68
Fonte CNES

O municipio conta com 68 profissionais concursados que tem vinculo efetivo com o municipio, entre médicos, enfermeiros, técnicos,

auxiliares de enfermagem, agentes comunitarios de saude, agentes de endemias, auxiliares de servigos gerais, motoristas,

Tem um bolsista que faz parte do programa mais medico cinco pessoas juridicas que sdo os médicos e profissionais do NASF, sdo quatro

profissionais comissionados que fazem parte do quadro de profissionais.
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7. Programacdo Anual de Saide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - A atenc@o basica deve ser o contato preferencial dos usuarios, a principal porta de entrada e o centro de comunicagdo com toda

a Rede de Atencdo a Satde. As Unidades Basicas de Satdes instaladas perto de onde as pessoas moram, trabalham, estudam e vivem desempenham

um papel central na garantia & populagdo de acesso a uma atengdo a saide de qualidade. O ideal € que a atenc@o bésica responda, perto da casa das

pessoas, a maioria das necessidades de satide, com agilidade e qualidade e de modo acolhe

1. 3. Garantir o acesso da populagdo aos
medicamentos da atenc¢do basica (REMUME

Rela¢do Municipal de Medicamentos
Essenciais).

2. 1. Manter a cobertura de equipes de saiude

da familia.

3. 2. Manter os programas existentes para a
populacdo especifica ( satide da mulher, saide

do homem, saide da crianca, satide do idoso e

etc...).

4. 4. Implantar grupos de promocio e

prevencdo a saide conforme necessidade de

cada territério.

5. 5. Garantir a permanéncia dos profissionais
na mesma unidade de saide para fortalecer a

longitudinalidade do cuidado.

Ntmero de usuarios Percentual
atendidos

Total de cobertura da Percentual
populagio

Avaliacdo da adesdo da  Percentual
populagio

Cobertura populacional = Percentual
estimada pelas equipes

de Atengdo Basica

Satisfagdo da Percentual

populagdo

100

100

50

50

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

50

50

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Proporcao

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

50,00

50,00

OBJETIVO N° 2.1 - Manter a rede especializada médica e de diagnodsticos através da ac@o conjunta do Poder Publico, e CONIMS (Consorcio
Intermunicipal de Satde/Centro Regional de Especialidades de Pato Branco, disponibilizando consultas e exames de média complexidade aos usuérios

do SUS).

1. 1. Manter convénios
(CONIMS/CIRUSPAR).

2. 2. Manter o servico de RX e
Laboratorio.

3. 3. Manter o servigo de
urgéncia/emergéncia.

4. 4. Garantir atendimento das pessoas
classificados pelo protocolo de
Manchester de acordo com a prioridade
clinica com melhor esclarecimento dos
profissionais para o acolhimento do
paciente.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Acompanhar o desenvolvimento
das atividades buscando auxiliar
onde necessario para alcancar as
metas pactuadas

Razdo de exames citopatologicos
do colo do ttero em mulheres de
25 a 64 anos na populacido
residente de determinado local e
a populacdo da mesma faixa
etdria

cobertura populacional estimada

pelas equipes

Cobertura populacional estimada
pelas equipes de Atencdo Bésica

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N° 3.1 - Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo descentralizada e regionalizada, Gestdo do Planejamento e da informagdo em
satde, Gestdo do trabalho e da educagdo na saide, e aperfeicoamento e fortalecimento da Gestao Participativa e do Controle Social.

1. 1. Contratagao de profissionais priorizando falta de Percentual Percentual 50 100,00 Percentual 50,00
concurso publico. profissionais

2. 2. Promover a valorizagido dos profissionais de satisfacdo dos Percentual =~ 60 Percentual 50 100,00 Percentual

satide de todos os niveis de formagao através de profissionais

educacao permanente, saldrios adequados e 50.00
implantag¢do do plano de cargos, salarios e

carreiras.

3. 3. Realizagdo de educac@o permanente dos satisfacdo Nimero 1 Nimero 1 3 Nimero 100
profissionais. profissional ’

4. 4. Colocar uma caixa com mensagens de Nimero de Protese 0 0 0 3 Nimero

motivagdes e biblicas para que o usudrio leia e se confeccionadas

sinta acolhido. por ano.

5. 5. Garantir a participacdo da populagdo nas participacdo da Nimero 3 Nimero 1 3 Nimero 100
audiéncias publicas. populagio ’

OBJETIVO N° 4.1 - O usudrio deve buscar melhorar o estilo de vida, evitar habitos de vida que fazem mal a satide, desenvolver uma alimentagio

saudavel, conhecer e controlar fatores de risco que levam a doengas, adotar medidas de prevencao de doengas. Fazer tratamento completo antes de

iniciar novo tratamento.

1. 1. Disponibilizar em cada unidade de saide um satisfacdo da Nimero Nimero o Ntmero
quadro informativo com o nome e contatos do populagio
gerente, dos conselheiros locais e do conselho 0

distrital, bem como as datas das reunides das
comissoes locais de saide

2. 2. Estabelecer uma data fixa mensal para que participacdo Nimero 12 Nimero 48 Ntmero

. . . . 4 4,00
sejam realizadas asa reunides do Conselho Municipal popular
de Satde.
3. 3. Avaliacdo e satisfagdo do usudrio, através de participacdo Nimero 0 Nimero 0 3 Ntamero 0
caixa de sugestdo e questiondrio ao usuario popular

padronizado pela Secretaria de Satide

4. Garantir a participacdo da populagdo nas participacdo Percentual =~ 60 Percentual 100 Nimero
[ 50 50,00

audiéncias publicas. popular

5. Territorializagdo: Fazer orientagdes aos usuérios participacdo da Percentual 60 Percentual 50 100,00 Percentual

sobre a importancia de frequentar a sua drea, bem populagdo 50.00

como treinar os profissionais de saide para propagar
esta informagéo.

6. Responsabilidade com sua satide: Fortalecer a participacdo Percentual =~ 60 Percentual 60 100,00 Percentual
participagdo do usudrio nos grupos de hipertensos, popular
grupos de tabagismo, alcodlatras, gestantes, entre 60.00

outros, bem como utilizar a reunido dessa populacio
para realizar orientagdes sobre prevencdo da satde
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OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecimento da gestdo descentralizada e regionalizada, Gestdo do Planejamento e da informagdo em satde, Gestao do
trabalho e da educagdo na saide, e aperfeicoamento e fortalecimento da Gestdo Participativa e do Controle Social. (Bloco Gestiao do SUS)

1. Manter as atividades do Conselho Municipal de participacdo Nimero Nimero 3 Nimero
Satde e realizagdo das Audiéncias Publicas popular
Quadrimestrais contribuindo para o fortalecimento da 3.00
participacdo popular e controle social no Sistema ’
Municipal de Satde;
2. Manter o Servico de Ouvidoria divulgando-a participacdo Percentual =~ 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100.00
popular ’

3. Divulgar trabalhos do Departamento Municipal de atividade Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual

. 100 100,00
Satde executada
4. Contratar profissionais técnicos especifico, cobertura Percentual 60 Percentual 50 100,00 Percentual
priorizando concurso publico, nas diferentes areas, : populacional

médicos, dentistas, educador fisico, agente
comunitario de sadde, , técnico de enfermagem, etc)
de acordo com a necessidade e levando em conta a
implantacdo de programas compativeis com as

parcerias governamentais, realidade financeira do 50.00
Municipio e observancia da Lei da Responsabilidade

Fiscal;

5. Criar Plano de Carreira para os Servidores Piblicos  satisfacdo Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual
Municipais, o qual incentivard a capacitacdo profissionais 0

permanente melhorando a qualidade e a satisfacdao
dos servigos

6. Elaborar 01 Programacao de Satde (PAS), a cada informagoes em Nimero 1 Nuimero " 4 Nimero 1.00

ano satide ’

7. Elaborar 01 Relatério de Gestao (RAG) a cada ano informagoes em Nimero 1 Nimero " 4 Nimero 1.00
satide ’

122 - 1. Contratagdo de profissionais priorizando concurso publico. 60,00
Administracao
Geral Manter as atividades do Conselho Municipal de Satde e realizagdo das Audiéncias Pablicas Quadrimestrais contribuindo para o 3

fortalecimento da participacdo popular e controle social no Sistema Municipal de Satde;

2. Promover a valorizacdo dos profissionais de satide de todos os niveis de formacao através de educacdo permanente, salarios adequados e 50,00
implantac@o do plano de cargos, saldrios e carreiras.

Manter o Servigo de Ouvidoria divulgando-a 100,00
2. Estabelecer uma data fixa mensal para que sejam realizadas asa reunides do Conselho Municipal de Satde. 4
Contratar profissionais técnicos especifico, priorizando concurso publico, nas diferentes dreas, : médicos, dentistas, educador fisico, agente 50,00

comunitario de satde, , técnico de enfermagem, etc) de acordo com a necessidade e levando em conta a implantacdo de programas
compativeis com as parcerias governamentais, realidade financeira do Municipio e observancia da Lei da Responsabilidade Fiscal;

5. Garantir a permanéncia dos profissionais na mesma unidade de satde para fortalecer a longitudinalidade do cuidado. 50,00
5. Garantir a participagdo da populagdo nas audiéncias publicas. 1
Criar Plano de Carreira para os Servidores Piblicos Municipais, o qual incentivard a capacitacdo permanente melhorando a qualidade e a 0,00

satisfac@o dos servigos
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Elaborar 01 Programagédo de Saide (PAS), a cada ano 1

Elaborar 01 Relatério de Gestio (RAG) a cada ano 1
301 - Atengdo 1. Disponibilizar em cada unidade de satide um quadro informativo com o nome e contatos do gerente, dos conselheiros locais e do conselho 3
Bésica distrital, bem como as datas das reunides das comissoes locais de saide

Manter as atividades do Conselho Municipal de Satide e realizacao das Audiéncias Piblicas Quadrimestrais contribuindo para o 3

fortalecimento da participacdo popular e controle social no Sistema Municipal de Satdde;

1. Manter a cobertura de equipes de satide da familia. 100,00

2. Manter os programas existentes para a populacdo especifica ( saide da mulher, satide do homem, satide da crianca, satde do idoso e etc...). 100,00

Divulgar trabalhos do Departamento Municipal de Saide 100,00
3. Avaliagdo e satisfagdo do usuario, através de caixa de sugestdo e questiondrio ao usuario padronizado pela Secretaria de Saide 0

3. Realizacgdo de educacdo permanente dos profissionais. 1

4. Implantar grupos de promocao e prevencdo a saide conforme necessidade de cada territorio. 50,00
Garantir a participagdo da populagdo nas audiéncias publicas. 50

4. Colocar uma caixa com mensagens de motivacdes e biblicas para que o usuario leia e se sinta acolhido. 0

5. Garantir a participacdo da populacdo nas audiéncias publicas. 1
Territorializagdo: Fazer orientacdes aos usudrios sobre a importancia de frequentar a sua drea, bem como treinar os profissionais de satide 50,00

para propagar esta informagao.

Responsabilidade com sua satide: Fortalecer a participagido do usuério nos grupos de hipertensos, grupos de tabagismo, alcodlatras, gestantes, 60,00
entre outros, bem como utilizar a reunido dessa populacdo para realizar orientacdes sobre prevencdo da saide

Elaborar 01 Programacdo de Satide (PAS), a cada ano 1
Elaborar 01 Relatério de Gestdo (RAG) a cada ano 1
302 - 1. Manter convénios (CONIMS/CIRUSPAR). 100,00
Assisténcia
Hospitalar e 2. Manter o servico de RX e Laboratério. 100,00
Ambulatorial
3. Manter o servico de urgéncia/emergéncia. 100,00
4. Garantir atendimento das pessoas classificados pelo protocolo de Manchester de acordo com a prioridade clinica com melhor 100,00
esclarecimento dos profissionais para o acolhimento do paciente.
303 - Suporte 3. Garantir o acesso da populagdo aos medicamentos da atenc@o basica (REMUME ; Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais). 100,00
Profilatico e
Terapéutico
304 - Divulgar trabalhos do Departamento Municipal de Saide 100,00
Vigilancia
Sanitaria
305 - Divulgar trabalhos do Departamento Municipal de Saide 100,00
Vigilancia
Epidemiolégica
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0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracio
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

3.510.400,00

N/A

3.510.400,00

N/A

3.426.800,00

83.600,00

1.145.460,57

4.525,99

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

798.926,38

60.550,00

70.000,00

N/A

26.330,66

37.585,32

343.767,45

N/A

N/A

27.000,00

4.452,00

N/A

N/A

N/A

N/A

337.682,73

25.950,00

30.000,00

N/A

4.672,00

9.396,33

88.003.970,00

N/A

N/A

18.000,00

1.908,00

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

® Anilises e Consideracdes sobre Programagdo Anual de Saide - PAS

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

3.510.400,00

N/A

3.510.400,00

N/A

4.563.409,11

170.100,00

1.245.460,57

4.525,99

31.002,66

46.981,65

88.347.737,45

N/A

N/A

45.000,00

6.360,00

N/A

A Programacdo Anual de Saide € um instrumento interligado com o Plano de Satde, o Relatério Detalhado Quadrimestral, e o Relatério

Anual de Gestao, constituindo uma ferramenta que deve possibilitar a qualificacdo das praticas gerenciais do SUS, e a resolubilidade da

sua gestdo. Possibilita ainda, o acompanhamento dos prazos estabelecidos, e a analise de viabilidade permitindo assim, o reconhecimento

de situacdes desfavoraveis, e o estabelecimento de estratégias para o alcance dos objetivos do Plano. A PAS ¢ o desdobramento anual do

Plano de Satde, a partir da definicdo de metas anuais, agdes e recursos financeiros, que operacionalizardo as diretrizes, objetivos e metas

do respectivo Plano.
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

21

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)

Proporcio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporc¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporg¢io de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinac@o para criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2 dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura
vacinal preconizada

Proporc¢ao de casos de doencas de notificacdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds
notificagdo.

Proporc¢io de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autoctones de Maldria

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Ntimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporc¢io de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez

Razido de exames citopatolgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagéo residente de
determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacdo residente de
determinado local e populagido da mesma faixa etaria.

Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Satde Suplementar

Proporg¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo basica

Acoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica

https://digisusgmp.saude. gov.br

1 8] 5

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

0,55

47,00

18,00

100,00

85,00

75,00

Ntmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Razdo

Razdo

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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22 U 6 Nimero
Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

23 U 100,00 Percentual
Proporgao de preenchimento do campo ocupacio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Anilises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

A Pactuacio Interfederativa é o processo de negociag@o entre os entes federados (Municipios, Estados e Distrito Federal), que envolvem
um rol de indicadores relacionados a prioridades nacionais em satide, cabendo aos entes federados discutir e pactuar tais indicadores que
compreendem os interesses regionais. Expressam as caracteristicas epidemioldgicas locais, e de organizac¢do do sistema de desempenho ,
sendo de pactuacdo obrigatéria quando forem observadas as especificidades no territério. Os indicadores, relacionados as diretrizes, €
objetivos nacionais, sdo compostos por 20 indicadores universais, ou seja, de pactuacdo comum e obrigatdria e 3 indicadores especificos,
de pactuacdo obrigatéria quando forem observadas as especificidades no territério. As fichas de qualificacdo dos indicadores estdo
padronizadas e elaboradas para cada um dos indicadores. Apresentam-se, ainda, orientagcdes sobre como processar alguns dados de

indicadores,
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9. Execuc¢do Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucdo da programacao por fonte, subfuncio e natureza da despesa

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

Corrente 0,00 3.737.454,41 680.327,80 315.648,21 0,00 0,00 0,00 0,00 = 4.733.430,42

Capital 0,00 0,00 46.088,00 211.855,53 0,00 0,00 0,00 0,00 257.943,53

Corrente 0,00 994.680,33 459.153,97 144.325,47 0,00 0,00 0,00 0,00 1.598.159,77

Capital 0,00 376,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 376,70

Corrente 0,00 0,00 113.980,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113.980,41

Capital 0,00 0,00 1.649,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.649,00

Corrente 0,00 0,00 306.231,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 306.231,54

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Corrente 0,00 0,00 665,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 665,47
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) ASPS: Agdes e Servicos Piblicos em Satide
2) Dados extraidos do Médulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2020.

9.2. Indicadores financeiros
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+
+

16,32 %

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2020.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)

1.143.300,08 1.143.300,08 1.178.902,33

255.601,08 255.601,08 132.243,51 51,74

298.299,00 298.299,00 449.648,55
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20.501.855,40 20.501.855,40 17.539.310,98 85,55
11.288.643,12 11.288.643,12 9.253.460,94 81,97
0,00 0,00 115.626,95 0,00
583.000,00 583.000,00 486.497,78 83,45
8.506.708,10 8.506.708,10 7.564.777,61 88,93
70.504,18 70.504,18 118.947,70 168,71
53.000,00 53.000,00 0,00 0,00
53.000,00 53.000,00 0,00 0,00
21.645.155,48 21.645.155,48 18.718.213,31 86,48

2.265.419,75 2.265.419,75 2.340.422,45 103,31
1.964.238,48 1.964.238,48 2.279.950,68 116,07
75.000,00 75.000,00 848,25 1,13
0,00 0,00 0,00 0,00
226.181,27 226.181,27 59.623,52 26,36
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
2.265.419,75 2.265.419,75 2.340.422,45 103,31

6.483.522,92 8.161.860,43 6.740.585,93 11.881,68 82,73
2.729.119,11 3.219.979,11 2.959.556,75 0,00 91,91
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.754.403,81 4.941.881,32 3.781.029,18 11.881,68 76,75
294.607,64 626.137,01 253.839,23 6.130,00 41,52
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294.607,64 626.137,01 253.839,23 6.130,00 41,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.778.130,56 8.787.997,44 7.012.436,84 79,80

0,00 0,00

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 2.702.267,79 = 2.106.478,15 14.240,12 30,24
N/A 2.702.267,79 = 2.106.478,15 14.240,12 30,24
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

N/A N/A N/A 3.771,56
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 2.124.489,83 30,30

N/A ‘ ‘ 4.887.947,01 ‘

26,11
2.080.215,02
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45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00
6.360,00 6.360,00 665,47 0,00 0,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.778.130,56 8.787.997,44 7.012.436,84 100,01

FONTE: SIOPS, Honério Serpa/PR, data e hora da homologacio dos dados pelo gestor: 28/01/20 07:55:09

1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria do tltimo bimestre do exercicio.

2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(iltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".
3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k.

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Orgénica do Municipio quando o percentual nela

estabelecido for superior ao fixado na LC n°® 141/2012.

5 - Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.

6 - No tltimo bimestre, sera utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x II1b)/100].

e Anilises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao orcamentaria. Execuc¢io orcamentaria ¢ a utilizacao dos créditos consignados no Orgamento Geral da Unido e nos créditos

N

adicionais, visando a realizacdo dos subprojetos e/ou subatividades atribuidos as unidades orcamentarias." Assim, a execuc¢ido
orcamentaria trata da execucdo das receitas e despesas publicas. INDICADORES MUNICIPAIS Ano / Periodo: 2019 Municipio: 410965-

Hondrio Serpa - PR.O municipio de Hondrio Serpa neste quadrimestre investiu 25,8 % dos recurso em satide ,recursos estes vinculados e recursos

propios.
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10. Auditorias

Nio ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

® Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

NAO HOUVE AUDITORIAS NESTE PERIODO
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11. Anéalises e Consideragoes Gerais

E extremamente importante a profissionalizacio da gestdo da saiide e a utilizacio de ferramentas de aferimento de desempenho das agdes
sob a Optica da continuidade, que inclui delinear politicas de Estado e ndo de governo. Os avancos e conquistas em relacdo aos
instrumentos de planejamento sdo evidentes, entretanto, ¢ momento de consolidar esses mecanismos e integra-los para o melhor
desenvolvimento e controle das ac¢des de satide publica. O ressalta que ;A equipe de planejamento deverd orientar e apoiar as areas
técnicas na apuracdo dos resultados. Destaca-se que o principal avango do Relatério de Gestio foi a construcido do modelo mais proximo

das orienta¢des constantes da regional de saide e com base do SARGSUS.

JOSE CARLOS PERON
Secretario(a) de Saide
HONORIO SERPA/PR, 2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: HONORIO SERPA
3° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2019

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
e Consideragdes:

O conselho municipal de satde na observancia do dados de estimativa da populacao do municipio, ji publicados pelo IBGE, faz a
seguinte recomendagdo que temos um numero decrescente de populagdo nos dltimos anos que fica na casa de 2% a cada ano,e
nossa populacdo idosa cresce significativamente temos que propor ag¢des voltadas para a satide da populacdo idosa mas também
buscar alternativas para a populacido que ainda pode prevenir agravos de satude ,e ndo ficar na linha de risco como populagdo

vulneravel, mas sim populag¢@o que trabalha a prevenc¢ao deste cedo.

Introducao
e Consideracdes:

O conselho municipal de saide no uso de suas atribuigcdes legais aprecia o relatério do terceiro quadrimestre de 2019. E um
instrumento de planejamento que da visibilidade aos resultados alcangados com a execucdo nas metas pactuadas na pactuagdo
inter-federativa e desenvolvida pelas equipes de satide do municipio, cada acdo € vinculada a realidade de cada territrio e o

conselho acompanha estas metas através das reunides mensais, onde sdo apresentadas os dados mais relevantes.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

o conselho municipal de satide no uso de suas atribui¢des legais analisa que a estimativa de populag¢do para 2019 € de 5.211
pessoas com isso temos uma populacio idosa ,e as pessoas em idade produtiva esta saindo para outras regides em busca de acesso
as melhore condi¢des de trabalho.no que se refere a nascidos vivos neste periodo também temos uma diminui¢do bem significativa
neste periodo onde 15 nascimentos o que mantem a estimativa de 2% da populacao a cada ano. No que se refere a s internagdes os
dados sdo oriundos de outros municipios pois ndo temos casa hospitalar o que dificulta o acompanhamento das equipes.

Dados da Produgao de Servigos no SUS
e Consideracdes:

O conselho municipal de saide na observancia do dados de producdo das equipes acompanha desde de 2017 os trabalhos
realizados por territorio ,0 que caracteriza que a populacio tem aderido de estar perto da sua residéncia isso faz com que os dados
de producdo venham se mantendo estdveis, e os dados da producio especializada teve um aumento significativo pois cada medico
faz seus pedidos de exames especializados para depois buscar encaminhamentos via CONIMS. Ja no que se refere a produgdo da
vigilancia sanitaria, e vigilancia epidemioldgica, o conselho verifica que estes segmentos sempre tem a¢des voltadas para o bem da
populacdo mas com a rotatividade de profissionais perde um pouco e dar continuidade as a¢des. Nos dados da produgdo
farmacéutica o conselho observa que tem um aumento significativo da distribuicdo de medicamentos de farmdcia basica, a
populacdo tem acesso a todos medicamentos presentes no REMUME, e no que se refere também a rede Estadual, todos os
municipes estdo tendo acesso a medicamentos. No que se refere a ateng@o psicossocial o municipio tem atendimento de psicélogo,
as consultas de psiquiatria estdo com pouca fila de espera, no que se refere as recitas de remédio controlado os grupos do NASF,

tem facilitado bastante a aquisi¢do da receita através dos grupos de satide mental.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:

o conselho de satde observa que as unidades estdo distribuidas de forma atender a populacio cada vez mais perto de suas casas,o que facilita o
acesso ao servico e os profissionais trabalham em rede , o paciente € atendido na unidade perto de sua casa é encaminhado para unidade de pronto
atendimento , e se necessario encaminhado para outra referéncia através de transporte do municipio ou do SAMU.No que se refere a aos exames
e consultas especializados sao realizados através do CONMS.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
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e Consideragdes:

O conselho de satide no uso de atribuicoes legais observa que o quadro de profissionais neste periodo esta sendo renovado,apos a realizagdo do
concurso publico os profissionais comegam a trabalhar ,ainda no cargos mais essenciais como enfermeiros,segundo a administragdo municipal aos
poucos vao ser contratados, para que as equipe fiquem completas e o trabalho de melhor quaidae a populacéo.

Programacdo Anual de Saude - PAS
e Consideragdes:

No uso de suas atribui¢des legais o conselho municipal de satide aprovou a programagdo anual de satide,onde consta as metas discutidas nas pre
conferencias e na conferencia municipal de satide em 2017 ,o conselho acompanha estas metas através dos relatérios quadrimestrais apresentados a
PAS,sempre vem sendo apresentada dentro do prazo estipulado pela lei.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideragdes:

No uso de suas atribui¢des legais o conselho municipal de saide,acompanha a validac@o destas metas e objetivos pactuados sdo realizados através
do que as equipes conseguem alcancar em cada territério de acordo com a sua realidade , no decorrer de 2019 alcancamos a maioria dos
indicadores ,n@o alcancamos no que se refere a preventivos e mamografias devido ao atraso nos resultados dos exames mas os profissionais
alcancaram as metas propostas.

Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira
e Consideracdes:

o conselho de satide no uso de suas atribui¢des legais vem acompanhando os gastos em satide o vemos que a demanda por
atendimento esta aumentando por consequéncia os gastos também aumentam desta forma os recursos propios ndo sao suficientes
para as necessidades que se apresentam desta forma o que é preconizado pelo governo de estado de 15% que deve ser repassado
pelo governo municipal para saide esta em 26%11 bem acima do esperado , o que faz com que a soma de esfor¢os de todos os

orgdos envolvidos para que a populac@o tenha acesso a uma saide com qualidade.

Auditorias
¢ Consideragdes:

No uso de suas atribui¢des legais o conselho de saide confirma nio houve auditorias neste periodo.

Analises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

O conselho municipal de satide vem por meio deste informar que através dos resultados acompanhados periodicamente através , da
apreciacdo dos Relatorios Quadrimestrais da Gestdo. Vem apreciar o relatério do terceiro quadrimestre de2019 do Fundo
Municipal de Saidde, , conduzidos pelo Conselho Municipal da Satide e pelo gestor do departamento, segundo o planejamento
definido para o periodo.

Data do parecer: 07/04/2020

Status do Parecer: Aprovado
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HONORIO SERPA/PR, 07 de Abril de 2020

Conselho Municipal de Saide de Honério Serpa
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