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1. Identificacao

1.1. Informagdes Territoriais

PR

HONORIO SERPA
7* RS Pato Branco
502,24 Km?

5.211 Hab

11 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/09/2020

1 .2. Secretaria de Sadde

SMS DE HONORIO SERPA

2799340

A informagio ndo foi identificada na base de dados

AVENIDA DAS FLORES 05

saudehs@hotmail.com

(46)32451208

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/09/2020

1 .3. Informagdes da Gestao

LUCIANO DIAS

JOSE CARLOS PERON
saudehs @hotmail.com
4632451206

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 29/09/2020

1.4. Fundo de Satude

|
|
T

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 29/09/2020

LEI

01/1993

09.464.601/0001-20

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Luciano Dias
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1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 28/04/2020

1.6. Informagoes sobre Regionalizagdo

Regido de Satide: 7* RS Pato Branco

Municipio
BOM SUCESSO DO SUL
CHOPINZINHO

CLEVELANDIA

CORONEL DOMINGOS SOARES

CORONEL VIVIDA
HONORIO SERPA
ITAPEJARA D'OESTE
MANGUEIRINHA
MARIOPOLIS

PALMAS

PATO BRANCO
SAUDADE DO IGUACU
SULINA

SAO JOAO

VITORINO

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2020

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacio

Endereco
E-mail
Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

LEI

Area (Km?)

195.867
959.692
704.634
1557.894
684.417
502.235
254.077
1073.793
230.741
1567.361
539.415
152.084
170.76
388.06

307.946

AV. XVI De Novembro 0 Casa Centro

saudehs@hotmail.com

4632451176

Maria Luiza Dos Santos

Usuarios

Governo

Trabalhadores

Prestadores

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia: 202003

e Consideragdes

https://digisusgmp.saude. gov.br

Populacio (Hab)

3264

19254

16559

7497

20734

5211

11964

16714

6610

50986

82881

5500

2981

10241

6838

Densidade

16,66
20,06
23,50
4,81
30,29
10,38
47,09
15,57
28,65
32,53
153,65
36,16
17,46
26,39

22,21
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A Secretaria de Saide de Hondrio Serpa, tem como gestor o Sr. José Carlos Peron, o qual esté a frente dos trabalhos desde maio de 2017, sempre em busca de
melhorias para os usudrio do SUS, contando ainda com o apoio do refeito Luciano Dias e do Vice Prefeito Pedrinho Moreira. Sendo os recursos utilizados sao
aplicados seguindo a lei, com aplicagio de transferéncia fundo a fundo, seguindo as orientagdes de nivel Federal, Estadual e Municipal. As demandas de satide foram
amplamente discutidas nas comunidades, mais precisamente na ultima conferencia de satide que se realizou em 2017, e assim elaborado o Plano Municipal de Satde
2018/2021, seguindo sempre as orientagdes a 7* Regional de Satide de Pato Branco, as quais foram discutas, analisadas e aprovadas pelo Conselho Municipal de Satdde.
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2. Introducao

e Analises e Consideracdes sobre Introducio

Assim, o Departamento Municipal de Saide de Honério Serpa, apresenta o relatério do Segundo Quadrimestre de 2020, o qual é um instrumento de planejamento da
visibilidade aos resultados, apurados com base em um conjunto de acdes e metas, e neste, temos o desafio do enfrentamento da pandemia do COVID-19, que faz com
que nossas previsoes e gastos sejam olhadas com cautela e foco. Orientada a eventuais redirecionamentos que se fizer necessdrio. sua elaboragdo observa a pactugio
interfederativa do corrente ano,a qual busca sempre avaliar a produtividade das equipes e com isso realizar a reestruturagio das metas e objetivos para que cada
quadrimestre as equipes estejam direcionadas em busca de melhorias para a prevencdo e promogcdo da saide, e ainda de comprovar e sistematizar as informagdes e
aplicacoes dos recursos repassados pelo Fundo Municipal de Sauide.
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3. Dados Demogréaficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 30/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Honério Serpa

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 30/03/2021.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

198

166

152

389

314

400

352

241

112

48

2583

182

132

154

403

365

378

297

243

124

57

2536

380

298

306

792

679

778

649

484

236

105

5119

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 0rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide

CID 107 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2021.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

18

21

21

180

16

16

40

10

16

10

161

25

13

12

43

11

16

190

26

15

208

20

13

12

51

30

12

204

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério
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Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 - 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas - 1 - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 - - -

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 2 2 6
XXI. Contatos com servigos de satde - - - -
XXII.Cddigos para propésitos especiais - - - -
Total 30 19 17 29

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 30/03/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Neste segundo quadrimestre de 2020, o municipio de Honério Serpa tem uma estimativa de 5119 pessoas que residem na urbana e rural do municipio, o qual tem
predominéncia essencialmente agricola. Neste segundo quadrimestre o municipio registrou 14 nascidos vivos, os quais acontecem nos municipios de referencia para
encaminhamentos de gestantes, uma vez que o pré natal ¢ realizado no municipio e quando necessario encaminhado para acompanhamento na gestagao de alto risco.
Também ocorreram 08 Gbitos os quais tiveram como causas principais: Doenca pulmonar obstrutiva cronica, acidente automobilistico, diabete mellitus, queda de
arvore e ma formagdo congénita. Em relagdo aos internamentos, 88 foram encaminhados para os hospitais de referencia.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atenc¢do Basica

Considerando a verificacdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Aten¢do Primaria a Saide (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atencdo Basica disponibilizados

pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.

Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Produgao da Atengdo Basica dos Relatérios — RDQ e RAG permanecera indisponivel até a correcio pela referida drea.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a producio da Atengdo Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Anélise e Consideragdes.

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogido e prevencio em satide
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo a saide

Total

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 08/04/2021.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.3. Producao de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

Ndo ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogido e prevencio em satide
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

https://digisusgmp.saude. gov.br
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07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -

08 Ac¢des complementares da atencdo a saide - - - -
Total 33186 - - -

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/04/2021.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Sadde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

01 Acdes de promogdo e prevengdo em saide 591 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 93 -
Total 684 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Maio a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Setembro a Dezembro
Data da consulta: 08/04/2021.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

Se tratando dos dados de produgido, neste quadrimestre na atencdo bésica foi realizados 8.555 procedimentos estes divididos em consultas médicas, curativos,
administracdo de medicamentos, testes rapidos, preventivos, entre outros. Uma vez que estes procedimentos diminufram em virtude da pandemia, onde alguns
procedimentos ainda estdo paralisados. Nos que se refere aos procedimentos de urgéncia e emergéncia, neste periodo foram de 5.468 dentre eles, consultas medicas,
medicagdes, suturas, encaminhamentos e acompanhamentos de pacientes para unidades de referencia. Em relacdo a atencdo especializada foram realizadas 1.137
consultas e 10.612 exames (enquadra os exames laboratoriais, sendo que o laboratério é credenciado via CONIMS), uma vez que os atendimentos voltaram a
normalidade. Nos atendimentos na drea de atendimento psicossocial, foram realizados 128, atendimentos estes realizados em home office, via whatsapp (video
chamadas), devido ao profissional estar afastado em virtude da pandemia, uma vez que este € do grupo de risco.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 08/2020

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1
Total 1 1 5 7

Observacio: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide puiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/09/2020.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2020
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 5 0 1 6
ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1

Total 5 1 1 7

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/09/2020.

5.3. Consoércios em saide

O ente ndo estd vinculado a consorcio puiblico em satde

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O municipio neste segundo quadrimestre de 2020, tem cobertura de 100% com equipes de Estrategia Saide da Familia (ESF), salientando que a Satide bucal, NASF e
academia de satde estdo com as atividades parcialmente paralisadas devido a pandemia atendendo somente os casos de urgéncia e emergéncia. Os Tratamentos Fora de
Domicilio (TFD) realizado no Setor de Agendamento, mediante apresentacdo pelo usuério da referencia médica, seguido encaminhado para o Consorcio
Intermunicipal de satide - CONIMS. No entanto as especialidades que nao tem via CONIMS sao encaminhadas para a 7* Regional de Saide, ao setor de regula¢do para
agendamento, agendamentos realizados via Regional de Saide, outras sdo cadastradas no sistema GSUS (CARE) e agendadas pelo municipio, neste quadrimestre foram
agendadas pelo municipio 38 consultas via Estado.
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6. Profissionais de Saade Trabalhando no SUS

Periodo 02/2020

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Estatutarios e empregados publicos

8) (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 2 0 0
Auténomos (0209, 0210) 1 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,  Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

203-8 -,3,4¢e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdénomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em

8) comissdo (010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,  Contratos tempordrios e cargos em 0 0 0 0 0
203-8-,3,4¢5) comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdnomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 12 6 12 12
Estatutarios e empregados publicos (0101, 666 598 611 606
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 30 20 24 42

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.
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e Anidlises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Neste quadrimestre o Departamento de Satde conta com 86 profissionais, entre eles médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, agentes comunitarios
de satide, agentes de endemias, odontdlogos, fisioterapeutas, nutricionistas, auxiliares e servigos gerais e motoristas. Também o municipio conta com profissional do
Programa Mais Médicos para o Brasil, o qual teve seu contrato renovado para até maio/2021, no quadro de bolsista. Bem como tem contrato temporario com 6
médicos de empresas terceirizadas que prestam servicos junto ao Centro de Satde 24 horas e Equipes de Estratégia Saide da Familia.
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7. Programacao Anual de Satde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - A atengdo basica deve ser o contato preferencial dos usudrios, a principal porta de entrada e o centro de comunicagdo com toda a Rede de

Atencdo a Satde. As Unidades Basicas de Saddes instaladas perto de onde as pessoas moram, trabalham, estudam e vivem desempenham um papel central na

garantia a populacdo de acesso a uma atencdo a satide de qualidade. O ideal é que a atengdo bésica responda, perto da casa das pessoas, a maioria das necessidades de

satde, com agilidade e qualidade e de modo acolhe

1. 3. Garantir o acesso da populacdo aos medicamentos da ~ Namero de usudrios

atengdo basica (REMUME ; Relagio Municipal de

Medicamentos Essenciais).

2. 1. Manter a cobertura de equipes de satide da familia.

3. 2. Manter os programas existentes para a populagdo
especifica ( saide da mulher, saide do homem, saide da

crianga, satde do idoso e etc...).

4. 4. Implantar grupos de promog@o e prevengio a saide
conforme necessidade de cada territério.

5. 5. Garantir a permanéncia dos profissionais na mesma

atendidos

Total de cobertura da
populagio

Avaliagio da adesdo da
populagio

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atengido Bésica

Satisfacdo da populagdo

unidade de satide para fortalecer a longitudinalidade do

cuidado.

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

50

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Proporcio

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Manter a rede especializada médica e de diagndsticos através da acdo conjunta do Poder Piblico, e CONIMS (Consércio Intermunicipal de

Satde/Centro Regional de Especialidades de Pato Branco, disponibilizando consultas e exames de média complexidade aos usuérios do SUS).

1. 1. Manter convénios (CONIMS/CIRUSPAR).

2. 2. Manter o servigo de RX e Laboratério.

3. 3. Manter o servigo de urgéncia/emergéncia.

4. 4. Garantir atendimento das pessoas
classificados pelo protocolo de Manchester de
acordo com a prioridade clinica com melhor
esclarecimento dos profissionais para o

acolhimento do paciente.

Acompanhar o desenvolvimento das
atividades buscando auxiliar onde
necessario para alcangar as metas
pactuadas

Razido de exames citopatolégicos do
colo do ttero em mulheres de 25 a 64
anos na populagio residente de
determinado local e a populagdo da
mesma faixa etaria

cobertura populacional estimada pelas

equipes

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenc¢do Bésica

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 3.1 - Aperfeicoamento e fortalecimento da gestdo descentralizada e regionalizada, Gestao do Planejamento e da informagéo em satde, Gestao do

trabalho e da educagdo na saide, e aperfeicoamento e fortalecimento da Gestdo Participativa e do Controle Social.
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1. 1. Contratagdo de profissionais priorizando concurso publico. falta de profissionais Percentual Percentual 50 100,00 Percentual 62,50
2.2. Promover a valorizacio dos profissionais de satide de todos  satisfacdo dos Percentual 80 Percentual 50 100,00 Percentual 62.50
os niveis de formacdo através de educagio permanente, salarios profissionais ’

adequados e implantagdo do plano de cargos, salarios e carreiras.

3. 3. Realizagdo de educagio permanente dos profissionais. satisfagdo Nimero 1 Nimero 0 3 Nimero 0
profissional
4. 4. Colocar uma caixa com mensagens de motivagdes e Niamero de Protese 1 0 0 3 Namero 0
biblicas para que o usudrio leia e se sinta acolhido. confeccionadas por
ano.

OBJETIVO N° 4.1 - O usudrio deve buscar melhorar o estilo de vida, evitar habitos de vida que fazem mal a saide, desenvolver uma alimentagdo saudavel,
conhecer e controlar fatores de risco que levam a doengas, adotar medidas de prevencdo de doengas. Fazer tratamento completo antes de iniciar novo tratamento.

1. 1. Disponibilizar em cada unidade de saide um quadro satisfagdo da Nimero Niamero 0 Namero
informativo com o nome e contatos do gerente, dos conselheiros populagdo 0
locais e do conselho distrital, bem como as datas das reunides das

comissoes locais de satide

2. 2. Estabelecer uma data fixa mensal para que sejam realizadas participagdo Nimero 12 Niamero 48 Nimero
L . . 4 33,33
asa reunides do Conselho Municipal de Satide. popular
3. 3. Avaliagido e satisfagdo do usudrio, através de caixa de sugestdo  participacdo Namero 1 Nimero 0 3 Namero 0
e questiondrio ao usuério padronizado pela Secretaria de Satide popular
4. Garantir a participagdo da populagio nas audiéncias publicas. participacdo Percentual ~ 80 Percentual 50 100 Nimero 62.50
popular ’
5. Territorializagdo: Fazer orientagdes aos usudrios sobre a participacdo da Percentual 80 Percentual 30 100,00 Percentual 100.00
importancia de frequentar a sua drea, bem como treinar os populagio ’
profissionais de satide para propagar esta informagéo.
6. Responsabilidade com sua satide: Fortalecer a participagdo do participagdo Percentual ~ 80 Percentual 40 100,00 Percentual
usudrio nos grupos de hipertensos, grupos de tabagismo, popular 50.00

alcodlatras, gestantes, entre outros, bem como utilizar a reuniao
dessa populagdo para realizar orientagdes sobre prevencdo da satide

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecimento da gestdo descentralizada e regionalizada, Gestdo do Planejamento e da informagao em satde, Gestao do trabalho e da
educacdo na saide, e aperfeicoamento e fortalecimento da Gestdo Participativa e do Controle Social. (Bloco Gestdo do SUS)
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1. Manter as atividades do Conselho Municipal de Satide e realizacdio  participagdo Namero Nimero 1 Namero

das Audiéncias Pablicas Quadrimestrais contribuindo para o popular 33.33

fortalecimento da participagdo popular e controle social no Sistema

Municipal de Satde;

2. Manter o Servigo de Ouvidoria divulgando-a participagio Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100.00
popular ’

3. Divulgar trabalhos do Departamento Municipal de Satide atividade Percentual 80 Percentual 80 100,00 Percentual 100.00
executada ’

4. Contratar profissionais técnicos especifico, priorizando concurso cobertura Percentual ~ 80 Percentual 80 100,00 Percentual

publico, nas diferentes dreas, : médicos, dentistas, educador fisico, populacional

agente comunitério de sadde, , técnico de enfermagem, etc) de

acordo com a necessidade e levando em conta a implantagio de

programas compativeis com as parcerias governamentais, realidade 100.00

financeira do Municipio e observancia da Lei da Responsabilidade ’

Fiscal;

5. Criar Plano de Carreira para os Servidores Piblicos Municipais, o satisfagdo Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

qual incentivard a capacitagdo permanente melhorando a qualidade e profissionais

a satisfagdo dos servigos

6. Elaborar 01 Programagcio de Satide (PAS), a cada ano informacdes em Nimero 1 Niamero 1 4 Nimero 100.00
satide ’

7. Elaborar 01 Relatério de Gestao (RAG) a cada ano informagdes em Nimero 1 Nimero 1 4 Nimero 100.00
satiide ’

OBJETIVO N° 6.1 - GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO AO SERVICO DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS DURANTE A PANDEMIA.

1. Garantir o Acesso a Populagdo Durante a Pandemia do Covid 19 garantia de Percentual Percentual 100,00 Percentual
acesso a 100 100,00
populagio

2. 8. Incentivar as a¢oes da vigilancia epidemiologica e sanitiria para ~ Garantia de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

garantir agdes voltadas a prevencdo de doengas através da acesso a 100

imunizagio, e notificacdo de doengas, realizar a¢des controle da agua  populacdo

,e fiscalizacdes dos ambientes de trabalho para garantir o acesso com 100,00

qualidade nos servigos oferecidos, e dar qualidade a satide dos

trabalhadores.

3. 10. Criar sala para triagem de pacientes sintomaticos para COVID-  Garantia de Nimero 1 Niamero 1 Nimero

19 acesso a !
populagio 100,00
durante a
pandemia

4. 11. Manter a sala de triagem para covi-19 enquanto durar a Garantia de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

pandemia. acesso a 100 100,00
populagio

5. 13. Oferecer EPIS adequados para os profissionais no atendimento =~ Numero de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

de paciente sintomadtico para covid -19 e estar repassando Atendimentos 100 100.00

informagdes referentes ao novo virus de forma sempre manter as Realizados

equipes atualizadas.
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122 - 1. Contratacio de profissionais priorizando concurso piblico. 80,00

Administracao

Geral Garantir o Acesso a Populagido Durante a Pandemia do Covid 19 100,00
Manter as atividades do Conselho Municipal de Satde e realizacdo das Audiéncias Piblicas Quadrimestrais contribuindo para o fortalecimento da 1

participac@o popular e controle social no Sistema Municipal de Satide;

1. Disponibilizar em cada unidade de satide um quadro informativo com o nome e contatos do gerente, dos conselheiros locais e do conselho distrital, bem 0
como as datas das reunides das comissoes locais de satide

2. Promover a valorizagio dos profissionais de saide de todos os niveis de formagio através de educagdo permanente, saldrios adequados e implantagio do 50,00
plano de cargos, saldrios e carreiras.

Manter o Servigo de Ouvidoria divulgando-a 100,00
2. Estabelecer uma data fixa mensal para que sejam realizadas asa reunides do Conselho Municipal de Satde. 4

3. Realizag¢do de educagdo permanente dos profissionais. 0

10. Criar sala para triagem de pacientes sintomdticos para COVID-19 1
Divulgar trabalhos do Departamento Municipal de Saide 80,00
3. Avaliacdo e satisfagdo do usudrio, através de caixa de sugestdo e questiondrio ao usudrio padronizado pela Secretaria de Saide 0

4. Colocar uma caixa com mensagens de motivagdes e biblicas para que o usudrio leia e se sinta acolhido. 0

11. Manter a sala de triagem para covi-19 enquanto durar a pandemia. 100,00
Contratar profissionais técnicos especifico, priorizando concurso publico, nas diferentes dreas, : médicos, dentistas, educador fisico, agente comunitirio de 80,00

satde, , técnico de enfermagem, etc) de acordo com a necessidade e levando em conta a implantagdo de programas compativeis com as parcerias
governamentais, realidade financeira do Municipio e observéncia da Lei da Responsabilidade Fiscal;

Garantir a participagio da populag¢do nas audiéncias publicas. 50
5. Garantir a permanéncia dos profissionais na mesma unidade de satide para fortalecer a longitudinalidade do cuidado. 100,00
13. Oferecer EPIS adequados para os profissionais no atendimento de paciente sintomdtico para covid -19 e estar repassando informagdes referentes ao 100,00

novo virus de forma sempre manter as equipes atualizadas.

Criar Plano de Carreira para os Servidores Piiblicos Municipais, o qual incentivara a capacitagido permanente melhorando a qualidade e a satisfagdo dos 0,00
Servigos
Elaborar 01 Programagio de Saide (PAS), a cada ano 1
Elaborar 01 Relatério de Gestao (RAG) a cada ano 1

301 - Atengdo Garantir o Acesso a Populagdo Durante a Pandemia do Covid 19 100,00

Bisica
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

305 -
Vigilancia
Epidemioldgica

1. Manter a cobertura de equipes de satide da familia.

2. Manter os programas existentes para a populagio especifica ( saide da mulher, saide do homem, satde da crianca, saide do idoso e etc...).

10. Criar sala para triagem de pacientes sintomdticos para COVID-19

4. Implantar grupos de promogio e prevengio a saide conforme necessidade de cada territério.

11. Manter a sala de triagem para covi-19 enquanto durar a pandemia.

Territorializa¢do: Fazer orientacdes aos usudrios sobre a importincia de frequentar a sua drea, bem como treinar os profissionais de saide para propagar esta
informagao.

13. Oferecer EPIS adequados para os profissionais no atendimento de paciente sintomético para covid -19 ,e estar repassando informagdes referentes ao
novo virus de forma sempre manter as equipes atualizadas.

Responsabilidade com sua satide: Fortalecer a participa¢do do usudrio nos grupos de hipertensos, grupos de tabagismo, alcodlatras, gestantes, entre outros,
bem como utilizar a reunido dessa populacdo para realizar orientagdes sobre prevencdo da satde

3. Manter o servi¢o de urgéncia/emergéncia.

4. Garantir atendimento das pessoas classificados pelo protocolo de Manchester de acordo com a prioridade clinica com melhor esclarecimento dos
profissionais para o acolhimento do paciente.

3. Garantir o acesso da populag¢do aos medicamentos da atengdo basica (REMUME  Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais).

1. Manter convénios (CONIMS/CIRUSPAR).

2. Manter o servico de RX e Laboratorio.

8. Incentivar as a¢des da vigildncia epidemioldgica e sanitaria para garantir agdes voltadas a preven¢do de doengas através da imunizagdo, e notificagdo de
doencas, realizar acdes controle da agua ,e fiscalizacoes dos ambientes de trabalho para garantir o acesso com qualidade nos servigos oferecidos, e dar
qualidade a satde dos trabalhadores.

8. Incentivar as a¢des da vigilancia epidemioldgica e sanitdria para garantir acoes voltadas a prevenc¢io de doencas através da imunizagao, e notificacio de

doencas, realizar acdes controle da agua ,e fiscalizacoes dos ambientes de trabalho para garantir o acesso com qualidade nos servigos oferecidos, e dar
qualidade a satde dos trabalhadores.
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes ~ Corrente N/A
Complementares

Capital N/A
122 - Corrente 3.936.800,00
Administragdo
Geral Capital 86.144,00
301 - Atengdo Corrente N/A
Bisica

Capital N/A
302 - Corrente 1.169.848,20
Assisténcia
Hospitalar e Capital 4.137,55
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A
304 - Vigilancia ~ Corrente N/A
Sanitaria

Capital N/A
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A
Epidemioldgica

Capital N/A
306 - Corrente N/A
Alimentacdo e
Nutrigao Capital N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 21/07/2020.

® Analises e Consideragdes sobre Programacido Anual de Satde - PAS

Neste segundo quadrimestre de 2020 as agdes propostas na Programacgdo Anual de Satde, sofre uma modificacdo devido a pandemia, onde alguns servicos
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3.936.800,00

86.144,00

N/A

N/A

1.169.848,20

4.137.,55

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

temporariamente ndo estdo sendo realizados e as metas ficam abaixo do pactuado. A entrada de recursos especificos para o enfrentamento da pandemia oriundo de

programas federais e estaduais que irdo custear as acdes de enfrentamento ao COVID-19.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

1 U 5

10

12

13

14

15

17

18

21

22

23

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doencas respiratérias cronicas)

Proporcio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Propor¢ao de registro de 6bitos com causa bésica definida

Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3*
dose, Pneumocdcica 10-valente 2° dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporcdo de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificacdo.

Propor¢ao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autéctones de Maléria

Nuamero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Propor¢ao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

Razdo de exames citopatolégicos do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na populacio residente de determinado local e a
populacdo da mesma faixa etédria

Razido de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado local
e populacio da mesma faixa etdria.

Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Saide Suplementar

Propor¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na aten¢éio bésica

Acdes de matriciamento sistemético realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados para controle vetorial da dengue

Propor¢do de preenchimento do campo ocupagio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Analises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

Este Relatorio encontra-se em elaboracao.
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9. Execug¢ao Or¢amentéaria e Financeira

9.1. Execucéo da programacio por fonte, subfuncio e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncio

- 0,0 2.416.224,79 312.156.67 441.231.,30 0,01 0,0 0,0 28.605.00 = 3.198.217.,76
- 0,00 7.493,00 18.997,00 52.813,76 0,00 0,00 0,00 0,00 79.303,76
- 0,00 598.782,77 261.992.85 95.983,48 0,00 0,00 0,00 98.164.88 = 1.054.923,98
- 0,00 469,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 469,85
- 0,00 0,00 23.840,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.840,31
- 0,00 0,00 3.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.400,00
- 0,00 0,00 191.629,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191.629,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 108.145,03 6.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 114.905,03
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

‘_ 0,00 3.022.970,41 920.160,86 596.788,54 0,00 0,00 0,00  126.769,88  4.666.689,69

(*) ASPS: Acoes e Servigos Piblicos em Saide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2021.

9.2. Indicadores financeiros

4,14 %

86,92 %

8,05 %

70,89 %

10,08 %

59,66 %

R$ 1.060,53

39,36 %

0,05 %
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Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Pblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execu¢@o Or¢camentaria (RREO)

15,06 %

1,48 %

0,00 %

25,65 %

28,16 %
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1.632.473,67 1.632.473,67 832.654,69 51,01
451.473,73 451.473,73 161.893,80 35,86
451.473,73 451.473,73 139.841,14 30,97

0,00 0,00 22.052,66 0,00
371.683,73 371.683,73 142.629,54 38,37
371.683,73 371.683,73 142.629,54 38,37

0,00 0,00 0,00 0,00
419.378,21 419.378,21 188.712,91 45,00
419.378,21 419.378,21 185.903,07 44,33

0,00 0,00 2.809,84 0,00
389.938,00 389.938,00 339.418,44 87,04

22.176.930,02 22.176.930,02 11.180.805,08 50,42
12.410.925,30 12.410.925,30 5.805.094,28 46,77

0,00 0,00 8.536,98 0,00
617.980,00 617.980,00 476.794,27 77,15

9.017.110,59 9.017.110,59 4.817.461,43 53,43

74.734,13 74.734,13 72.918,12 97,57

56.180,00 56.180,00 0,00 0,00

56.180,00 56.180,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

23.809.403,69 23.809.403,69 12.013.459,77 50,46
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4.022.944,00 3.575.376,77 = 2.446.339,77 2.423.717,79 67,79 | 2.363.752,48 @ 66,11 22.621,98
3.936.800,00 3.489.232,77 | 2.424.634,27 69,49 = 2.416.224,79 69,25 | 2.361.559,48 67,68 8.409,48
86.144,00 86.144,00 21.705,50 25,20 7.493,00 8,70 2.193,00 2,55 14.212,50
1.173.985,75 1.174.798,99 959.410,35 81,67 959.410,35 81,67 959.410,35 | 81,67 0,00
1.169.848,20 1.170.549,34 958.940,50 81,92 958.940,50 81,92 958.940,50 = 81,92 0,00
4.137,55 4.249,65 469,85 11,06 469,85 11,06 469,85 11,06 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.196.929,75 4.750.175,76 = 3.405.750,12 71,70 = 3.383.128,14 71,22 3.323.162,83 69,96 22.621,98

3.405.750,12 3.383.128,14 3.323.162,83

N/A N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

3.405.750,12 3.383.128,14 3.323.162,83
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1.802.018,96

N/A

1.603.731,16 1.581.109,18 1.521.143,87
0,00 0,00 0,00

28,34 28,16 27,66

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.802.018,96 = 3.383.128,14 = 1.581.109,18 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2.807.731,99  4.887.947,01 = 2.080.215,02 = 97.448,31 3.771,56 0,00 ' 90.841,54 = 3.346,00 3.260,77 | 2.080.725,81
2.667.267,83 ' 4.835.039,70 = 2.167.771,87 @ 31.824,11 3.591,70 0,00 = 31.824,11 0,00 0,00 | 2.171.363,57
2.459.531,47 @ 3.674.710,45 = 1.215.178,98 0,00 4.674,69 0,00 0,00 0,00 0,00 = 1.219.853,67
2.368.940,93  4.347.719,70 = 1.978.778,77 = 24.164,61 0,00 0,00  24.164,61 0,00 0,00 ' 1.978.778,77
2.199.976,61  3.234.617,64 1.034.641,03 0,00 32.903,76 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.067.544,79
1.948.828,23  3.020.859,83 = 1.072.031,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.072.031,60
1.606.501,47 = 2.712.670,52 = 1.106.169,05 0,00 9.660,88 0,00 0,00 0,00 0,00 = 1.115.829,93
0,00
0,00
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2.174.296,96 2.174.296,96 1.428.427,97
2.092.760,72 2.092.760,72 1.023.005,97 48,88
81.536,24 81.536,24 405.422,00 497,23
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
226.181,27 226.181,27 24.949,04 11,03
2.400.478,23 2.400.478,23 1.453.377,01 60,55

1.498.283,66 3.164.320,80 900.350,36 853.803,73 26,98 817.286,18 46.546,63
1.386.183,66 2.374.207,64 820.006,60 34,54 781.992,97 32,94 745.475,42 31,40 38.013,63
112.100,00 790.113,16 80.343,76 10,17 71.810,76 9,09 71.810,76 = 9,09 8.533,00
263.000,00 883.979,35 95.983,48 10,86 95.983,48 10,86 95.983,48 ' 10,86 0,00
263.000,00 883.979,35 95.983,48 10,86 95.983,48 10,86 95.983,48 ' 10,86 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
67.000,00 101.343,16 27.240,31 26,88 27.240,31 26,88 27.240,31 = 26,88 0,00
27.000,00 63.171,58 23.840,31 37,74 23.840,31 37,74 23.840,31 37,74 0,00
40.000,00 38.171,58 3.400,00 8,91 3.400,00 8,91 3.400,00 8,91 0,00
345.000,00 345.000,00 191.629,00 55,54 191.629,00 55,54 186.942,66 = 54,19 0,00
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345.000,00 345.000,00  191.629,00 5554  191.629,00 5554  186.942,66 54,19 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
6.000,00 6.000,00 30,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
6.000,00 6.000,00 30,00 0,50 0,00 0,00 0,00 = 0,00 30,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 183.196,33 ~ 129.94728 70,93 = 114.905,03 62,72 114.531,03 62,52  15.042,25

0,00 183.196,33  129.947,28 | 70,93  114.905,03 62,72 114.531,03 62,52  15.042,25

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.179.283,66  4.683.839,64 1.345.180,43 28,72 1.283.561,55 2740 1.241.983,66 26,52  61.618,88
5.521.227,66  6.739.697.57  3.346.690,13 49,66 3.277.521,52 48,63 3.181.038,66 47.20  69.168,61
1.436.985,75  2.058.778,34  1.055.393,83 = 51,26  1.055.393,83 51,26  1.055.393.83 51,26 0,00
67.000,00 101.343,16 27.24031 26,88 2724031 26,88  27.240,31 26,88 0,00
345.000,00 345.000,00  191.629,00 5554  191.629,00 5554  186.942,66 54,19 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.000,00 6.000,00 30,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
0,00 183.196,33  129.947,28 | 70,93  114.905,03 62,72 11453103 62,52  15.042,25
737621341 9.434.01540  4.750.930,55 50,36  4.666.689,69 4947 4.565.146,49 48,39 = 84.240,86
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2.179.283,66 4.683.839,64  1.345.180,43 28,72 1.283.561,55 27,40 | 1.241.983,66 26,52 61.618,88

5.196.929,75 4.750.175,76 = 3.405.750,12 71,70 = 3.383.128,14 71,22 3.323.162,83 69,96 22.621,98

FONTE: SIOPS, Paranal0/12/20 15:05:47

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa
empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da
execucdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Covid-19 Repasse Unido

640.889,67

0,00

0,00

0,00

56.605,26

123.187,28 108.145,03 107.771,03
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Gerado em 01/04/2021 13:34:54

9.5. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 01/04/2021 13:34:53

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 01/04/2021 13:34:54

https://digisusgmp.saude. gov.br

10.422,00

6.760,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00
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e Anilises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Consideragdes que houverem serdo inseridas no Relatério Anual.
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10. Auditorias

Naio hé informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Nio houve auditorias neste periodo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Visando a Programac@o Anual de Sadde descrita neste, ndo se difere consideravelmente da sua antecessora. A metodologia empregada e a mesma, com atualiza¢Ges de
dados em relagdo ao previsto no Plano Municipal de Satide, o qual ¢ passivel de complementagdes e ratificagdes quando necessarias, como realizadas no decorrer dos
meses anteriores com relagdo as a¢des direcionadas ao enfrentamento da pandemia da COVID-19. Construiu-se o Plano a partir de levantamento de informacdes,
cruzamento de dados/informagdes na possibilidade do melhor delineamento possivel. Mantiveram os quadros de programagdes de servicos, como orientagdes para
analise mais objetivas quanto as coberturas assistenciais as quais o municipio deve disponibilizar a populac@o. Servira fundamentalmente de orientador para as

requeridas para o ano em vigor, a0 mesmo tempo em que permitira constantes avaliagdes do andamento de suas proposicdes.

JOSE CARLOS PERON
Secretario(a) de Saide
HONORIO SERPA/PR, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: HONORIO SERPA
2° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2020

Parecer do Conselho de Saude
Identificacdo
e Consideracdes:

O Conselho Municipal de Satide no uso de suas atribui¢des legais, aprova as informagdes deste relatorio.

Introdugao
e Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide no uso de suas atribuicdes legais aprecia o relatério do segundo quadrimestre de 2020. E um instrumento de
planejamento que da visibilidade aos resultados alcancados com a execucéo nas metas pactuadas na pactuacgdo interfederativa, e desenvolvida
pelas equipes de satide do municipio, cada acdo € vinculada a realidade de cada territorio e o conselho acompanha estas metas através das
reunides mensais, onde sio apresentadas os dados mais relevantes.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

O Conselho Municipal de Satide na observancia do dados de estimativa da populacdo do municipio, ja publicados pelo IBGE, faz a seguinte
recomendacdo que temos um numero decrescente de populagdo nos dltimos anos, e nossa populacio idosa cresce significativamente temos que
propor acdes voltadas para a satide da populacdo idosa mas também buscar alternativas para a populagdo que ainda pode prevenir agravos de
satde, e ndo ficar na linha de risco como popula¢do vulneravel, mas sim populagdo que trabalha a preven¢ao deste cedo.

Dados da Producao de Servicos no SUS
e Consideracdes:

O Conselho Municipal de Satde na observancia dos dados de producdo das equipes acompanha desde de 2017 os trabalhos realizados por territério, o que
caracteriza que a populagdo tem aderido de estar perto da sua residéncia isso faz com que os dados de produc¢io venham se mantendo estaveis, e os dados da
producdo especializada teve um aumento significativo pois cada medico faz seus pedidos de exames especializados para depois buscar encaminhamentos via
CONIMS. Ja no que se refere a producdo da vigilancia sanitéria e epidemioldgica, o conselho verifica que estes segmentos sempre tem acdes voltadas para o
bem da populagdo mas com a rotatividade de profissionais perde um pouco e dar continuidade as acdes. Nos dados da producdo farmacéutica o conselho observa
que tem um aumento significativo da distribuicdo de medicamentos de farméacia bésica, a populacdo tem acesso a todos medicamentos presentes no REMUME,
e no que se refere também a rede Estadual, todos os municipes estdo tendo acesso a medicamentos. No que se refere a atenc@o psicossocial 0 municipio tem
atendimento de psicdlogo, as consultas de psiquiatria estdo com pouca fila de espera, no que se refere as recitas de remédio controlado os grupos do NASF, tem
facilitado bastante a aquisicdo da receita através dos grupos de satide mental.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideracdes:
O conselho municipal de saide acompanha o enfrentamento da pandemia pelas equipes e compreende a mudancgas nos atendimentos para que o melhor resultado

seja alcangado para toda a populac@o que é a prevencdo da transmissio e disseminag@o do virus, orientado a todos que fiquem em casa e se previnam.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideracdes:

O Conselho Municipal de Satde, na apresentacdo deste relatério, no que diz respeito aos profissionais que foram contratados recentemente, observando sempre
a necessidade ter profissionais capacitados para os atendimentos e comprometidos com a satide da populagdo, médicos ,enfermeiros unidos em busca da mesma
meta nos trard os beneficios que buscamos prevengao e satisfacao .

Programacado Anual de Saide - PAS
e Consideragdes:
No uso de suas atribui¢des legais o Conselho Municipal de Satide aprovou a programagio anual de satide, onde consta as metas pactuadas, o
conselho acompanha estas metas através dos relatorios quadrimestrais.
Indicadores de Pactuacado Interfederativa
e Consideracdes:

Relatério em elaboracao.

Execu¢ao Orcamentéaria e Financeira
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e Consideracdes:

Consideracdes que houverem serdo inseridas no Relatério Anual.

Auditorias
e Consideracdes:

Nao houve auditorias neste periodo.

Andlises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

O Conselho Municipal de Satide aprova a apresentacdo da prestagio de contas do segundo quadrimestre de 2020.

Data do parecer: 08/04/2021

Status do Parecer: Aprovado

HONORIO SERPA/PR, 08 de Abril de 2021

Conselho Municipal de Saide de Honério Serpa
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