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MUNICiPIO DE HONORIO SERPA - PR
ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 01/2021 de 30 de setembro de 2021.

Realizagédo de Processo Seletivo Simplificado, sob o
regime de contratagao temporaria, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal do Municipio de
Hondério Serpa.

O Municipio de Hondrio Serpa -PR, com interveniéncia do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, torna publico a realizagéo de Processo Seletivo
Publico Simplificado para contratagao temporaria, mediante as condigoes
estabelecidas neste Edital. Este Processo Seletivo Publico Simplificado reger-se-
4 de acordo com os termos da Constitui¢ao Federal: da Lei Municipal n® 835/2019
e sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana e disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Honério Serpa (http://www.honorioserpa.pr.gov.br).
Os contratos de trabalho dos candidatos aprovados serdo regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado seréa realizado em uma unica etapa,
constituida de Prova de Titulos e apresentagao dos anexos | e Il no qual sera
executado por intermédio de Comissao Especial, designados através de Portaria
n° 73/2021 de 22 de setembro de 2021.

1.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serao
contratados por tempo determinado, com periodo de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do poder executivo. Os contratos serao
regidos pela Lei Municipal n° 835/2019 e CLT, bem como demais normas
pertinentes.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serao
convocados e contratados observando-se estritamente a ordem de classificacao
por cargo, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragao Publica,
podendo ser chamados 0s candidatos aprovados em classificagao posterior ao
numero de vagas estabelecido neste Edital, conforme surgimento de novas
caréncias durante a validade deste certame.

1.4 Qualquer candidato podera impugnar O Edital, em peticdo escrita e
fundamentada, dirigida 2 Comiss&o do Processo Seletivo Publico Simplificado, no
prazo de 02 (dois) dias contados da publicagao do extrato do Edital no Diario
Oficial dos Municipios do Parana, sob pena de preclus&o. A impugnagao devera
ser protocolada no setor de protocolo do Municipio de Honorio Serpa — PR
direcionada a Comisséo do Processo Seletivo Publico Simplificado, que tom ra
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procedimentos face ao encaminhamento & Comisséo do certame para a devida
apreciagao.

15 A Comissao do Processo Seletivo Publico Simplificado, no prazo de 01 (um)
dia, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1 6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificacoes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto n&o consumada a providéncia ou evento que Ihes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no
Diario Oficial dos Municipios do Parana.

2. CRONOGRAMA

2 1 Este Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:
CRONOGRAMA DATA

01/10/2021 a 08/10/2021 - No
Departamento Municipal de Recursos
Humanos das 08h:30min as 11:30h e das
13h as 16h:30min.

Recebimento das inscrigdes;

Taxa de inscri¢ao NZo ha taxa de inscrigao.

Homologagéo das inscrigoes; 14/10/2021

Prazo para o candidato interpor recurso; 15/10/2021 - No Departamento Municipal
de Recursos Humanos das 08h:30min as
12h e das 13h as 16h:30min.

Divulgagéo do resultado do recurso; 20/10/2021

Classificagdo preliminar do processo 21/10/2021

seletivo;
Prazo para o Candidato interpor recurso | 22/10/2021 - No Departamento de
da classificagéo preliminar; Municipal de Recursos Humanos das

08h:30min as 12h.

Homologagdo do resultado  final do | 29/10/2021
Processo Seletivo Simplificado;
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-DAS FUNCOES

3.1 As funcdes, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas e remuneragao
sa0 apresentados na tabela a seguir.

Operador de Maquinas Rodoviarias: Alfabetizado ou com certificado de
conclusio do ensino fundamental e curso profissionalizante.

JORNADA DE
" E ITO -
FUNCAO I:A”?it':\lﬂso '\I’/i'(l;AALS* DE TRABALHO REMUNERACAO
SEMANAL
Alfabetizado ou com

Operador de certificado de
Maquinas conclusio do ensino | Cadastro Reserva | 40 horas RS 1.620,22

sln e fundamental e curso
Rodowarlas. profissionalizante.

Técnico em Enfermagem: Titulagéo exigida inicial: ensino médio e curso
profissionalizante e inscri¢ao no orgao de classe.

JORNADA DE
FUNGAO Fﬁ&ﬁ\fgo \T/ig/st* DE | TRABALHO REMUNERACAO
SEMANAL

Titulagdo exigida

Técni inicial: ensino médio e

ecnico em | curso

P esb B W Cadastro Reserva | 40 horas RS 1.399,93
inscricdo no orgdo de
classe.

Engenheiro Agronomo: Titulagdo minima exigida: Ensino superior em Agronomia e inscricao no

CREA.
JORNADA DE
FUNGAO REQUISITO MINIMO I/%iLs* DE | TRABALHO | REMUNERAGAO
SEMANAL
Titulagdo minima
exigida: ensino
igggﬁgﬂgo i em | CadastroReserva | 40 horas | R$ 4.214,84
agronomia e
inscricdo no CREA.
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Técnico Agricola: Titulagdo exigida inicial: ensino médio e curso
profissionalizante.

JORNADA DE
FUNCAO REQUISITO MINIMO I/%’ZLs* DE | 1RABALHO | REMUNERAGAO
SEMANAL

ensino meédio e
curso Cadastro Reserva | 40 horas R$ 1.399,93
profissionalizante.

TECNICO
AGRICOLA

Enfermeiro: Titulagio minima exigida: ensino superior em enfermagem e
inscrigdo no COREN.

JORNADA DE
FUNCAO REQUISITO MINIMO -{/22:"5* DE TRABALHO REMUNERAGAO
SEMANAL
ensino superior em
Enfermeiro enfermagem e inscrigdo no | Cadastro Reserva 40 horas R$ 3.642,46
COREN.

Motorista de Caminhao/Onibus: Titulagao exigida inicial: alfabetizado ou com
certificado de conclusdo do ensino fundamental e cnh na categoria exigida
para a fungao.

JORNADA
" REQUISITO TOTAL DE | DE L
RUNGAG MINIMO VAGAS* TRABALHO REMUNERAGAO
SEMANAL
Alfabetizado ou com
. certificado de concluséo
Motorista . _de do ensino Fundamental Cadastro 40 horas R$ 1.100,00
Caminhao/Onibus | e cnh na categoria | Reserva B
exigida para a fung&o.
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Atendente de Consultério Odontoldgico: Titulagédo exigida inicial: ensino médio
e curso profissionalizante.

JORNADA
. : TOTAL DE | DE .
FUNCAO REQUISITO MINIMO VAGAS* TRABALHO REMUNERACAO
SEMANAL
Atendente de | Ensino médio e
Consultério curso CadastroReserva | 40 horas | R$ 1.100,00
Odontolégico | profissionalizante.

Cirurgido Dentista: Ensino superior em odontologia e inscricao

no CRO.
JORNADA
= ; TOTAL DE | DE -

FUNCAO REQUISITO MINIMO VAGAS* TRABALHO REMUNERACAO

SEMANAL
i i3 Ensino superior em
Clrur,glao odontologia e inscrigao Cadastro Reserva 20 horas | R$ 2.796,98
Dentista no CRO.

Agente Comunitario de Saude: Titulagdo exigida inicial: alfabetizado ou com certificado de
conclusdo do ensino fundamental.

TOTAL DE JORNADA DE
FUNCAO REQUISITO MINIMO VAGAS® TRABALHO | REMUNERAGAO
SEMANAL

Alfabetizado ou com
Agente certificado de
Comunitario N . Cadastro Reserva | 40 horas R$ 1.550,00
de Saud conclusdo do ensino

Eoaude fundamental.

Agente de Combate & Dengue: Titulagao exigida inicial: Alfabetizado ou com
certificado de conclusdo do ensino fundamental.

JORNADA DE
FUNCAO REQUISITO MINIMO TGIAL 2L TRABALHO REMUNERACAO
VAGAS*
SEMANAL

Alfabetizado ou com
Agente d? certificado de
Combate a N . Cadastro Reserva | 40 horas R$ 1.550,00
Dengue conclusdo do ensino

) fundamental.
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4. DAS LOTACOES

4.1. Os candidatos aprovados poderao ser distribuidos em quaisquer lotagdes
a serem determinadas pelo Municipio de Hondrio Serpa, atraves do Departamento
Municipal de Recursos Humanos, em horarios flexiveis podendo ser a noite e
finais de semana de acordo com a necessidade administrativa e técnica,
sendo a designacao do local de trabalho, ato discricionario da Administragdo. O
candidato devera ter disponibilidade para capacitagao fora do municipio sempre
houver necessidade. O candidato que for convocado e nao aceitar a lotacao para
a qual foi designado perderé direito a sua vaga, sendo convocado o candidato na
classificagédo seguinte.

5. DAS ATRIBUIGOES:
a) Operador de Maquinas

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Dirigir e operar maquinas rodovidrias;

b) Dirigir veiculos de médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo
necessaria;

¢) Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanica e manutengdo dos veiculos e
maquinas sob sua responsabilidade;

d) Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega
de mercadorias, pacotes e outros produtos;

e) Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado.

b) Técnico de enfermagem

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Proceder a triagem dos pacientes;

b) Efetuar a esterilizagao de material meédico e cirargico;
¢) Administrar medicamentos aos pacientes;

d) Fazer inalagées;

e) Preparar e diluir os medicamentos para administracao aos pacientes;

f) Efetuar pequenos curativos;

g) Executar pungdes de veias;

h) Acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;

i) Administrar alimentos através de sondas nasogastricas;

j) Efetuar a relagdo de medicamentos hospitalares para compra;

k) Organizar e controlar os medicamentos da farmacia hospitalar,

) Efetuar o controle e manutengao dos aparelhos hospitalares;

m) Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza
necessarios ao funcionamento do hospital;

n) Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

o) Efetuar pungbes venosas, curativos e cuidados gerais ao paciente;
p) Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e p6s consul

)
/
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q) Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento
familiar e atendimento as gestantes, e outros programas direcionados aos
doentes;

r) Participar das atividades relativas ao programa de prevengao ao cancer;
s) Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e
demais setores do

hospital;

t) Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e
responsabilidade.

c) Engenheiro Agronomo
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

a) Elaborar, supervisionar e executar programas € projetos relativos a preservagao e
exploracgdo de recursos naturais, produgio agricola, econémica rural;

b) Desenvolver e coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservagdo do solo,
colheita, classificacdo e armazenamento de produtos;

c) Realizar estudos sobre controle de pragas para erradicagdo das mesmas;

d) Fiscalizar a produgao e comercializagio de sementes e mudas;

e) Prestar assisténcia, treinamento e orientagdo técnica a populagdo rural e as
entidades agricolas, no uso de irrigagao, drenagem e conservagdo do solo,
preservando o combate a doengas e pragas;

f) Classificagdo e informagdo do tipo de cultura adequada a regiao;

g) Participagdo de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos
técnicos e legais na produgdo e comercializacdo de produtos agricolas;

h) Realizar outras atividades inerentes 3 sua formag@o universitaria.

d) Técnico Agricola

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

a) Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;

b) Fiscalizar o comércio e a utilizacio de mudas e sementes;

c) Efetuar projetos de utilizagao de areas rurais n3o aproveitadas;
d) Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de
nivel, plantio direto etc.;

e) Orientar os produtores rurais sobre a utilizagdo correta das maquinas agricolas;
f) Elaborar projetos para erradicacdo de doencgas e pragas que atingem as culturas
do municipio;

g) Acompanhar e orientar as campanhas para erradicagdo das doengas dos
animais, tais como a aftosa, a peste suina e outras;

h) Participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural;

i) Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos
municipio; 7
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j) Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no
municipio;

k) Apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e programas desenvolvidos pelo
Departamento Municipal de Agricultura, Pecudria e meio ambiente;

Enfermeiro

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS
a) Dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao
de satde, chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) Organizagdo e diregdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares;

¢) Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem;

d) Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

e) Consulta de enfermagem;

f) Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

g) Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.
Como integrante de equipe de saude:

a) Participar do planejamento, da execugao e da avaliacdo de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizagao;

b) Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educagdo sanitaria
da populagdo;

c) Prescrigio de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
satide publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

d) Prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes;

e) Participagdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistemético de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;

f) Participagdo na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica;

g) Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém nascido;

h) Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

i) Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

j) Execugdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do
parto sem distocia;

k) Participagdo em programas € atividades de educacdo sanitdria, visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populagéo em geral;

) Participagao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacgdo continuada;

/]
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m)Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

n) Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

o) Realizar outras atividades inerentes 3 sua formac3o universitaria.

f) Motorista de Caminhao/Onibus

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

a) Dirigir veiculos de médio e grande porte, desde que tenha a habilitacao
necessaria,

b) Dirigir &nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitagéo e
cursos exigidos pelo Cédigo Nacional de Transito

c) Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanica e manutengao dos
veiculos sob sua responsabilidade;

d) Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar
entrega de mercadorias, pacotes & outros produtos;

e) Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado.

g) Atendente de Consultério Odontolégico

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

a) Proceder a triagem dos pacientes;

b) Efetuar a esterilizagao de material médico e cirurgico;

c) Efetuar a relagéo de medicamentos Odontoldgicos para compra;

d) Efetuar o controle e manutencéo dos aparelhos odontologicos;

e) Auxiliar nos trabalhos do consultério odontologico efetuando a sua
organizagao;

f) Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pds consulta;

g) Executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgidao dentista;

h) Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e
responsabilidade;

i) Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e
responsabilidade;

h) Cirurgido Dentista

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

a) Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia;

b) Atestar, no setor de sua atividade profissional, para justificagao de faltas @0
emprego, atestados, laudos & outras informagdes; :
c) Proceder & pericia odontdloga e odonto-administrativa;
d) Aplicar anestesia local e troncular;
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e) Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;

f) Utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as
vias de acesso do pescogo e da cabecga;

g) Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracdo, extragéo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese,
odontolégica preventiva, orientagéo de higiene e educagéo odonto-sanitaria;

h) Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para
relatérios estatisticos;

i) Participar de planejamento, execugdo, supervisionar e avaliar programas
educativos de profilaxias dentarios e servigcos odontolégicos, prevendo recursos
para a concretizacéo do trabalho;

j) Executar servigos de radiologia dentaria;

k) Programar, coordenar e supervisionar servigos odontologicos;

) Realizar outras atividades inerentes a sua formag&o universitaria;

i) Agente Comunitaria de Saude

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

a) Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da
comunidade de sua atuagao;

b) Executar atividades de educacgéo para a saude individual e coletiva;

c) Registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos, Obitos,
doencgas e outros agravos a saude;

d) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida;

e) Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes
de risco a familia;

f) Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor saude
e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;

g) Desenvolver outras atividades pertinentes a fungcédo do Agente
Comunitario de Saude.

j) Agente de Combate a Dengue

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS
a) Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor do Municipio.

b) Orientar a populagdo sobre o agente transmissor, as doencas
transmitidas e as formas de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formagao de criadouros do Aedes aegypti;

c) Mobilizar a comunidade para desenvolver agdes de prevengao e controle
no combate do Aedes aegypti;
d) Visitar os domicilios para:

transmitidas;
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Vistoriar os cémodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar
locais de

existéncia de larvas ou mosquitos;

Orientar e acompanhar o morador na remogao, destruigdo ou vedagéo de
objetos que possam se transformar em criadouros de mosquitos;

Realizar a remogdo mecéanica dos ovos e larvas do mosquito, ou outras
acoes de manejo integrado de vetores definidas pelo gestor municipal;
Articular com a equipe de Atengao Basica e acionar o Agente de Combate
de Endemias (ACE) elou equipe de vigilancia quando houver a
necessidade de outras agées no controle vetorial;

e) Notificar os casos suspeitos de dengue, chikungunya e Zika virus, em
ficha especifica do Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagao
(SINAN) e/ou outros sistemas similares, e informar a equipe de Atencao
Basica,

f) Planejar as agdes de controle vetorial em conjunto com a equipe de
vigilancia, em espagos que favoregam a integracdo entre Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscrices estardo abertas e deverdo ser realizadas de forma presencial,
mediante a entrega dos envelopes contendo os documentos exigidos, na sede do
Departamento Municipal de Recursos Humanos, localizada na Rua Elpidio dos
Santos, 541, Hondrio Serpa/PR, entre os dias 01/10/2021 a 08/10/2021, das
08h:30min as 11:30 min e das 13h as 16h:30min.

6.1.1 Nao serao aceitas inscrigées fora do prazo estabelecido.

6.2 A inscrigao do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitagéo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

6.3 As inscrigdes serao gratuitas.

6.4 Para inscricdo é necessario que o candidato atenda as especificidades do
cargo, bem como as disposigdes do item 6.1 e seus subitens, inclusive que:

6.4.1 Seja brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
6.4.2 Tenha idade minima de 18 anos até a data da selegéo.

7. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

7.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
6.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletiv
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos, qde
deverao ser entregues no envelope: §
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1.1 Copia da Carteira de Identidade;

7.1.2 Copia do CPF;

7.1.3 Copia do Comprovante de Endereco atualizado dos ultimos trés meses;
7.1.4 Cépia do Titulo de Eleitor, com comprovagao da ultima eleigao;

7.1.5 Copia do Certificado Militar (para o sexo masculino);

7.1.6 Certidées Negativas Civeis e Criminais da Justica Estadual e federal
(original);

7.1.7 Copia de documento que comprove a formagéo minima exigida para as
fungdes a qual concorre;

7.1.8 Copia da certidao de nascimento do (s) filho(s), se houver;

7.1.9 Copia da carteira de registro no 6rgao competente, inclusive da
especialidade, quando for o caso, dentro do prazo de validade (para os cargos de
nivel superior);

7.1.10 Copia de documentagao que comprove a experiéncia profissional exigida
para cada cargo:

) no setor privado: contratos de prestagao de servicos ou copia da Carteira
Profissional, comprovando o periodo de exercicio, cargo e as atribuigdes;

1) no setor publico: devera ser apresentada termo de posse e certiddo expedida
pelo setor de recursos humanos do érgao comprovando o periodo de exercicio,
cargo, as atribuigbes;

I1l) estagio: admitir-se-a, quanto a exigéncia relativa a experiéncia, a comprovagao
de igual periodo de estagio, mediante documentacéo idonea expedida pelo 6rgao
concedente do estagio;

7.1.11 Apresentagéo da Ficha de Inscrigao, conforme anexo |,

7.1.12 Modelo de Declaragao, conforme anexo II;

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, a Comissao Especial publicara, no
Diario Oficial dos Municipios do Parana, o resultado contendo a relagao nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

8.2 Os candidatos que nado tiveram as suas inscricdes homologadas podergo /
interpor recursos escritos perante a Comissao Especial, no prazo de 01 (um) di

/
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a contar da publicacdo da homologagao, mediante a apresentagéo das razées que
ampararem sua contestagéo.

8.2.1 No prazo de até 01 (dia) dia util, a Comissdo Especial, apreciando o
recurso, podera reconsiderar sua decis&o, hipétese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

8.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, ap6s a decisdo dos recursos.

9. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

9.1 A ficha de Inscricdo devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do
Anexo | do Presente Edital e entregue no ato da inscrigéo.

9.2 Os critérios de avaliagédo dos curriculos totalizardo o méaximo de cem pontos.
9.3 A diplomacao inferior ao cargo pretendido ndo sera objeto de avaliagéo.

9.4 Somente serédo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
9.6 A classificacao dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes
critérios:

Funcao: Operador de Maquinas

I.Formacao Pontuagao Unitaria Pontuagdo Maxima
académicaltitulacao
Certificado do Ensino
Médio. Também sera
aceito
certificado/declaracao 3,00 pontos 3,00 pontos
de conclusdo, desde
que acompanhada de
histoérico escolar.
Certificado de curso na 1,00 ponto por
area de inscrig¢ao. certificado 7,00 pontos

Il - Tempo de Servico na

respectiva area de inscrigdo. 9,00 ponto por més 90,00 pontos /_\\
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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Funcao: Técnico de Enfermagem

|.Formagao
académicaltitulacao

Pontuagao Unitaria

Pontuagdo Maxima

Certificado de curso de
Graduagdo. Também
sera aceito
certificado/declaragao

de conclusdo, desde
que acompanhada de
histdrico académico.

3,00 pontos

3,00 pontos

Certificado de curso na
area de inscrigao.

1,00 ponto por
certificado

7,00 pontos

Il - Tempo de Servico na
respectiva drea de inscrigdo.

9,00 ponto por més

90,00 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

Funcao: Engenheiro Agronomo

Especificacéo dos titulos

Pontuagéo Unitaria

Pontuacado Maxima

Diplomal/certificado  de
conclusao de
especializagao lato
sensu ou declaragéo de
conclusao de
especializagao lato

especializagao lato
sensu, desde que esta
altima esteja
acompanhada de

sensu, desde que esta 10 pontos diploma 20 pontos
altima esteja

acompanhada de

histérico escolar, na

area de Politicas

Plblicas nas areas de

Agricultura.

Diplomalcertificado  de

concluséao de

especializagao lato

sensu ou declaragédo de

conclusao de | 5 pontos por diploma 20 pontos

/
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istérico escolar, das
demais areas que néo
agricultura, desde que
acompanhado com
diploma de poés
graduagdo na area de
Politicas Publicas;
Experiéncia profissional 5 pontos por ano
na area de atuacgéo; completo

60

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Fungao: Técnico de Agricola

l.Formacgao Pontuagao Unitaria Pontuagdo Maxima
académicaltitulacao

Certificado de curso de
Graduagdo. Também
sera aceito
certificado/declaracao 3,00 pontos 3,00 pontos
de conclusdo, desde
que acompanhada de
histérico académico.

Certificado de curso na 1,00 ponto por
area de inscrigao. certificado 7,00 pontos

Il - Tempo de Servigo na o
respectiva area de inscricdo. 9,00 ponto por mes 90,00 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Funcéao: Enfermeiro

Especificacdo dos titulos | Pontuagéo Unitaria Pontuacdo Maxima
Diploma/certificado  de
conclusao de
especializagéo lato
sensu ou declaracéo de
conclusao de
especializagao lato
sensu, desde que esta 10 pontos diploma 20 pontos

tltima esteja
/ / /
/a4
[

acompanhada de
histérico escolar, na
area de Politicas
Plblicas nas areas de
Saude.

Pagina 15 de 28



MUNICIPIO DE HONORIO SERPA - PR

ESTADO DO PARANA

Diplomal/certificado  de
conclusao de
especializacéao lato
sensu ou declaragao de
conclusao de
especializagao lato
sensu, desde que esta
tltima esteja
acompanhada de
histérico escolar, das
demais areas que néao
agricultura, desde que
acompanhado com
diploma de pos
graduagdo na area de
Saude;

5 pontos por diploma

20 pontos

Experiéncia profissional
na area de atuacgao;

5 pontos por ano
completo

60

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

Funcao: Motorista de Caminhao/Onibus

I.Formagao
académicaltitulacao

Pontuagao Unitaria

Pontuagao Maxima

Certificado do Ensino
Médio. Também sera
aceito

certificado/declaracéo 3,00 pontos 3,00 pontos
de conclusdo, desde

que acompanhada de

histérico académico.

Certificado de curso na 1,00 ponto por

area de inscrigao. certificado 7,00 pontos

Il - Tempo de Servigo na
respectiva drea de inscrigao.

9,00 ponto por més

90,00 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

Pagina 16 de 28




Funcao: Atendente de Consultério Odontolégico

I.Formagao Pontuacao Unitaria
académicaltitulacao

Pontuagdo Maxima

Certificado de curso de
Graduagdo.  Tambéem
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sera aceito

certificado/declaragéo 3,00 pontos 3,00 pontos

de conclusdo, desde

que acompanhada de

historico académico.

Certificado de curso na 1,00 ponto por

area de inscrigo. certificado 7,00 pontos

Il - Tempo de Servico na A

respectiv: area de insciigéo. 9,00 ponto por mes 90,00 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Funcao: Cirurgidao Dentista

Especificagéo dos titulos | Pontuacéo Unitaria

Pontuacéo Maxima

Diplomal/certificado  de

concluséao de

especializagéao lato

sensu ou declaragéo de

conclusao de

especializagao lato

sensu, desde que esta 10 pontos diploma 20 pontos
ultima esteja

acompanhada de

histérico escolar, na

area de Politicas

Publicas nas areas de

odontologia.

Diplomal/certificado  de

concluséo de

especializagao lato

zigzlltg;odeclaragao g: 5 pontos por diploma 20 pontos
especializagéao lato

sensu, desde que esta /
ultima esteja

N
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acompanhada de
histérico escolar, das
demais areas que nao
agricultura, desde que
acompanhado com
diploma de pds
graduagdo na éarea de

Politicas Publicas
voltado a odontologia;
Experiéncia profissional 5 pontos por ano 60
na area de atuacgéo, completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
Funcao: Agente Comunitario de Saude
I.Formacao Pontuagao Unitaria Pontuagado Maxima
académicaltitulacao
Certificado de curso de
Graduagdo.  Tambeém
sera aceito
certificado/declaragéo 3,00 pontos 3,00 pontos
de conclusdo, desde
que acompanhada de
histérico académico.
Certificado de curso na 1,00 ponto por
area de inscrigéo. certificado 7,00 pontos
Il - Tempo de Servico na N
respectiva area de inscri¢do. 9,00 ponto por mes 90,00 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
Funcio: Agente de combate a Dengue
|.Formacao Pontuacao Unitaria Pontuagdo Maxima

académicaltitulacao
Certificado de curso de
Graduagao.  Tambem
sera aceito 3,00 pontos 3,00 pontos
certificado/declaragéo
de conclusdo, desde /

N
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que acompanhada de
histérico académico.

Certificado de curso na 1,00 ponto por
area de inscrigao. certificado 7,00 pontos

Il - Tempo de Servico na| g 4 nonto por més 90,00 pontos
respectiva area de inscri¢do.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

10. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

10.1 Apos a homologagéao das inscrigdes, a Comiss&o Especial devera proceder
a analise dos curriculos.

10.2 Concluida a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo da pontuagao, o
resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

10.3 Somente sera publicada a relagdo nominal dos candidatos classificados,
respeitado o maximo de 6 (seis) vezes o nimero de vagas ofertadas que formara
o cadastro de reserva, sendo considerados os empates nesta Ultima posigéo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a
Comissao Especial, uma unica vez.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées
do pedido recursal.

11.1.2 Havendo a reconsideracéo da decisao classificatéria pela Comissao
Especial, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

12.CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo a pontuagéo recebida por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Tiver obtido a maior pontuacéo no critério experiéncia profissional na
funcao;
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.1.2 Apresentar idade mais avangada, em atengéo o ao artigo 27, paragrafo
Gnico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.2 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos
recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao Especial encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Gabinete do Diretor do Departamento para homologagao do resultado final.

13.2 Homologado o resultado final, sera publicado no Diério Oficial dos Municipios
do Parana com a classificagcdo geral dos candidatos aprovados, quando, entao
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.2.1 Serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do

namero de vagas e aqueles que comporao o cadastro de reserva, de acordo com
o estabelecido no item 10.3.

14. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado
pelo departamento Municipal de Recursos Humanos, por meio de publicagéo no
Diario Oficial dos Municipios do Parana, constituindo-se em unico documento
habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das instru¢des que
se fizerem necessarias.

14.1.1 A contratagao dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagao.
A contratagdo sera feita por ato do Prefeito do Municipio de Hondrio Serpa,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

14.2 Serao convocados os candidatos classificados dentro do numero de vagas
estabelecidos no item 3, para, no prazo de 03 (trés) dias, prorrogavel uma unica
vez, a critério da Administragao, assinar os contratos e apresentar:

14.2.1 (uma) foto 3x4, recente, com impressao de qualidade;

14.2.2 Numero da Conta Corrente, de titularidade do contratado Banco do
Brasil;

14.2.3 Namero do PIS/PASEP.

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condicbes exigidas para a contratagéo sera tornado sem efei
e convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.
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15 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

151 A contratacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado estad condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos
basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do§
1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do Art. 13 do Decreto n° 70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagées do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitagéo eleitoral, comprovando estar em situagao
regular com a Justica Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com
transito em julgado;

f) apresentar certiddo negativa em que nao constem condenagdes civeis em
improbidade administrativa com transito em julgado;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 3.1
deste Edital, conforme for o caso, mediante a apresentagédo de: certificado de
conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso,
fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou
pelos Conselhos de Educagéo ou Secretarias de Educagéo dos Estados ou do
Distrito Federal; certificado de conclusdo de Ensino Superior, emitido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), devidamente
credenciada para este fim.

h) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado;

j) declarar que nao exerce nenhum outro cargo ou fung&o publica, de qualquer
vinculo, em qualquer 6rgao da Administragdo Publica Direta ou Indireta, tanto na
esfera da Unido, quanto dos Estados e Municipios, tanto em atividade, quanto em
regime de licenga, bem como nao é empregado ou servidor de suas subsidiarias
e controladas, em conformidade com o art. 37 da Constituicdo Federal, e que
possui disponibilidade da carga horaria para prestagédo do servigo; conforme
anexo lll.

15.2 Para a contratacdo serdo exigidos todos os documentos especificados no
subitem 15.1, além daqueles que forem solicitados pelo Departamento Municipal
de Recursos Humanos.

15.3 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever,
e caso n&o possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, tera
cancelada sua inscricéo, e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que tenha sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado, respondendo
civel e criminalmente pelo contetdo das informagdes prestadas.

\ 15.4 A classificagdo do candidato assegurara apenas expectativa de direito
ontratagao, ficando a concretizagao deste ato condicionada a obserancia d
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disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e a
conveniéncia do Departamento Municipal de Recursos Humanos, a existéncia de
vagas, a rigorosa observancia da ordem de classificacéo, ao prazo de validade

deste Processo Seletivo Publico Simplificado, e sobretudo, ao predominante
interesse da Administragéo Publica.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos e contatos para posteriores comunicagdes.

16.2 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequagéo das condigdes definidas inicialmente no edital.

16.3 Todas as publicagdes relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
até a homologagao do mesmo, serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial do
Municipio de Honério Serpa, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagdes.

16.4 O candidato aprovado e que apds contratado n&o desempenhar suas
funcdes tera seu contrato rescindido sendo assim convocado o préximo da lista.

16.5 Os casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comissao
Especial.

GABINETE DO PREFEITO DE HONORIO SERPA, 30 DE SETEMBRO DE 2021.
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ANEXO||
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2021

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: / /

1.6 Estado Civil:

1.7. Pessoa com Deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo Especificar

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino):

2.5 Endereco Residencial: Rua/Av:

Bairro:

Municipio:

2.6 Endereco Eletronico (e-mail):

2.7 Telefone residencial ou celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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3.1 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluso:

3.2 GRADUACAO

Curso:

Instituicado de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.1 SEGUNDA GRADUACAO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 POS-GRADUAGAO
3.3.1 ESPECIALIZAGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 SEGUNDA ESPECIALIZACAO ESPECIALIZAGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 MESTRADO
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Surso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSO NA AREA DE ATUACAO DA FUNGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Data da admissao: Data da demisséo:

Duracéo do contrato em anos:

Local de trabalho:
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Data da admissao: Data da demissao:

Duragéao do contrato em anos:

Local de trabalho:

Data da admissao: Data da demissao:

Duragéao do contrato em anos:

Local de trabalho:

Data da admisséao: Data da demisséo:

Duracgao do contrato em anos:

Local de trabalho:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Hondrio Serpa, de de

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2021

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO

Declaro para fins do Processo Seletivo Simplificado que ndo possuo vinculo ativo no
servico publico estadual, municipal, e/ou federal, e que possuo disponibilidade de 08
(oito) horas diarias para prestagdo dos servigos, sob pena de responsabilidades
administrativas e penais cabiveis, conforme legislagdo vigente.

Hondrio Serpa, de de 2021.

Assinatura Nome:
CPF
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N2,
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2021

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Profissionais
para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Honorio Serpa.

Eu , portador(a) de

documento de identidade n? inscrito(a) no Processo Seletivo da

Prefeitura de Municipal de Hondrio Serpa, para 0 cargo de ........ccceeueune , conforme Edital n2
, €Om a insCrigdo N2 ....vvviiiiieennnnn. , venho por meio deste requerer

................................................................................. , pelos motivos que seguem:

T T T P L

B T T T T T I T e e e

T LT T T O e T o

Nestes termos, pede deferimento.

Hondrio Serpa .... de novembro de 2021.
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