PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

& )08 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

=i Avenida XVI de novembro, s/n — Fone/Fax (46) 3245 1130
CEP - 85548-000 Honorio Serpa - Pr

EDITAL N° 01/2018 de 05 de janeiro de 2018.

Processo de Recrutamento e Selegéo para Estagio de Estudantes de Nivel

Superior do Municipio de Honério Serpa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes legais, torna publica as disposicdes do Processo
Seletivo para formagdo de cadastro reserva para Estagio de Estudantes de
nivel superior e pds graduagao, a ser realizado por intermédio do CENTRO DE
INTEGRAGAO DE ESTUDANTES ESTAGIOS CIN.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de recrutamento e selegao é regido por este Edital, promovido
pela Prefeitura Municipal de Honério Serpa, e executado pelo Centro de
Integracao de Estudante Estagios CIN. O processo de selegcao deste Edital sera
para formagao de cadastro reserva para preenchimento de 09 vagas, para fins
de estagio, destinado a Estudantes vinculados a instituicdes publicas e privadas

a ser desenvolvido no ambito do municipio de Honbério Serpa.

2. CRONOGRAMA

2.1 Este recrutamento e sele¢do serao compostos das seguintes fases:

FASES PERIODO

Inscricdes 09/01/18 4 12/01/18
Publicacéo da classificagao 15/01/18
Prazo de entrega recurso 16/01/18
Classificagao Final 17/01/18
Contratacao 01/02/18

3.D0 REGULAMENTO E OBJETIVO

,v/ v
3.1 - O presente processo seletivo de estagiarios sera regido por este Edital, /
pela Lei Federal n°11. 788/2008 e Orientagcao Normativa SEGEP/MP n° 04, de/

04 de julho de 2014
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3.2 - O estagio visa proporcionar a complementagéo do ensino e aprendizagem
aos estudantes, constituindo-se em instrumento de integracdo em termos de

aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano .

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1 Quando da inscrigdo, os candidatos devem estar regularmente
matriculados, e as instituicdes de ensino devem ser oficialmente reconhecidas
pelo Ministério da Educagao -MEC;

4.2 Quando da convocagao o candidato devera ter disponibilidade de estagiar
por no minimo 6 (seis) meses;

4.3 Estar matriculado e frequentando efetivamente o curso;

4.4 Ter disponibilidade para estagiar em regime de 04(quatro) horas diarias e
20 (vinte) horas semanais ou 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, no periodo matutino ou vespertino conforme os limites previstos na
Lei n°® 11.788/08;

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1As inscrigbes poderao ser realizadas gratuitamente durante o periodo de
09/01/2018 a 12/01/2018 até 17h00min (horario de Brasilia), no
Departamento Municipal de Educagao do municipio de Honério Serpa.

5.2- As inscricbes que nao atenderem a todos os requisitos fixados serdo
canceladas.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TiTULOS

6.1- O processo de selecao deste Edital sera para formagao de cadastro
reserva, para preenchimento de 09 vagas, para fins de estagio, destinado a S
Estudantes vinculados a instituigdes publicas e privadas a ser desenvolvido no
ambito do municipio de Hondrio Serpa. O critério de pontos conforme tabela /" .
abaixo: i

/]
DESCRICAO PONTOS PONTUACAO LIMIT
Experiéncia de trabalho 5,00 por semestre 20 VAN

~

—_—_——_-—-—
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comprovada, ex:

Prefeitura, associagdes

e outros.

Para cada semestre 10,00 por semestre 80
concluido mediante

apresentacao do

histérico escolar.

7. DAS VAGAS

7.1 - Sera realizado o provimento das vagas conforme a disponibilidade
orgamentaria e conveniéncia do Orgao;

7.2 - Os candidatos aprovados e nao convocados para admissdo
permanecerdao em cadastro de reserva para preenchimento das vagas que

vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste processo
seletivo.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 - Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e
art. 17, § 5° da Lei Federal n°11.788/2008 é assegurado o direito de inscrigao
para os cargos em Concurso Publico e Processo Seletivo, cujas atribuigées
sejam compativeis com a sua necessidade;

8.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/99 e suas
alteragoes;

8.3 - O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificagéo
dentro dos critérios estabelecidos neste edital, figurara em lista especifica e

também na listagem de classificagado geral dos candidatos, na qual constara a

P

indicacao de que se trata de candidato com deficiéncia; \

8.4 - Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagag /
disponibilizadas, cuja classificacao sera realizada em listas separada d 's / /

demais candidatos;



https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Avenida XVI de novembro, s/n — Fone/Fax (46) 3245 1130
CEP - 85548-000 Hondrio Serpa - Pr

8.5 - A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo candidato no
momento de sua inscri¢do, sendo comprovada na ocasido de sua admissdo
mediante laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contendo o CID
(Classificagdo Internacional de Doencas), compativel com a deficiéncia

informada, a ser homologado pela Prefeitura Municipal de Coronel Domingos
Soares;

9. DA DESCLASSIFICAGAO DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

9.1 - O candidato sera desclassificado do processo seletivo, se:

9.2 - Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

9.3 - Nao for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto
ou incorreto;

9.4- Nao atender as determinacbes deste Edital e de seus atos
complementares;

9.5 - Quando, apés sua convocagao para admissdo, ndo comparecer ao local

no prazo designado.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

10.1 A pontuagado do candidato sera o somatério dos pontos obtidos nos itens
de escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional registrados
pelo candidato na inscrigdo, conforme Tabela de Pontuagdo de Titulos

apresentada no Item 6.1 do edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificagao por pontuagao serao adotados, os
seguintes critérios de desempate:
11.2 Candidato com maior escolaridade;

11.3 Candidato com maior idade.

12. DO RESULTADO DO RECRUTAMENTO E SELEGAO
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12.1 A lista de classificagdo em ordem decrescente das notas obtidas, nos
termos deste edital, serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Hondério Serpa.

12.2- Os candidatos aprovados e ndo convocados para admiss&o
permanecerao em cadastro de reserva para preenchimento das vagas que
vierem a surgir ou que sejam criadas durante a vigéncia deste processo
seletivo, ocorrendo a convocagdo de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Hondrio Serpa, nao criando a

obrigatoriedade de seu preenchimento.

13. DO RECURSO

13.1 Os recursos deverao ser interpostos somente no dia 16/01/2018;

13.2 O recurso devera ser fundamentado e instruido devidamente, com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso;

13.3 Sera indeferido sumariamente o recurso que:

13.3.1 Descumprir as determinag¢des constantes neste Edital e estiver fora dos
prazos estabelecidos no mesmo;

13.3.2 For dirigido de forma ofensiva.

13.4 Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado de

recurso.

14. DA VALIDADE DA SELEGAO PUBLICA

14.1- O recrutamento e selegcdo, para formagao de cadastro reserva, tera
validade de 01 (um) ano, contada a partir da data de publicagdo do edital de
homologagao do resultado final, ficando a critério do 6rgao a prorrogagao por
igual periodo.

15.PREENCHIMENTO DAS VAGAS E ASSINATURA DO TERMO ,
COMPROMISSO
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15.10 preenchimento das vagas durante o prazo de validade deste processo
seletivo obedeceré rigorosamente a ordem de classificacao por curso e local de
estagio;

15.2 As convocagdes para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio,
de acordo com a necessidade do preenchimento das vagas, serdo realizadas
por e-mail ou telefone;

15.3 Para formalizagdo do termo de compromisso de estagio o candidato
devera apresentar os originais e uma cépia dos seguintes documentos no
Departamento Municipal de Educagao do municipio de Honério Serpa:

15.3.1. Cédula de identidade;

15.3.2. CPF;

15.3.3. Comprovante de matricula constando o periodo do curso;

15.4. A auséncia de qualquer documentagao exigida para contratagao invalida
a admissao do candidato, estando este eliminado definitivamente do processo
seletivo;

15.5. A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que

verificada a posteriori, implicara na eliminagéo sumaria do candidato.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Para participar do Processo Seletivo o candidato devera ter pleno
conhecimento das informacgdes previstas neste Edital, da Lei n.11.788/2008 e
Orientagéao Normativa SEGEP/MP n° 04, de 04 de julho de 2014;

16.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Gabinete do Prefeito de Honbrio Serpafgn QS (cinco) de janeiro de 2018.
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TERMO DE DESISTENCIA FORMAL

Eu ,
residente de , portador do RG n°

, inscrito no CPF e
habilitado (a) no Processo de
Recrutamento e Selecao para Estagio de Estudantes de Nivel Superior, venho
por meio de este instrumento informar que estou desistindo, formalmente e
definitvamente, da minha nomeagdo para o0 cargo no setor de
em virtude de

Honério Serpa, de de 2018.

Assinatura do desistente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

EDITAL N° 01/2018 de 05 de janeiro de 2018.

Processo de Recrutamento e Selegdo para Estagio de Estudantes de Nivel Superior do
Municipio de Hondrio Serpa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica as disposicdes do Processo Seletivo para formagéo de
cadastro reserva para Estéagio de Estudantes de nivel superior e pés graduagao, a ser
realizado por intermédio do CENTRO DE INTEGRAGAQ DE ESTUDANTES ESTAGIOS
CIN.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1-O Processo de recrutamento e selegao é regido por este Edital, promovido pela
Prefeitura Municipal de Honério Serpa, e executado pelo Centro de Integragé@o de
Estudante Estagios CIN. O processo de selegdo deste Edital serd para formagdo de
cadastro reserva para preenchimento de 09 vagas, para fins de estdgio, destinado a
Estudantes vinculados a instituigdes publicas e privadas a ser desenvolvido nc dmbito do
municipio de Hondrio Serpa.

2. CRONOGRAMA

2.1 Este recrutamento e selegéo serdo compostos das seguintes fases:

FASES PERIODO
Inscrigbes 09/01/18 & 12/01/18
Publicagdo da classificagio 15/01/18

Prazo de entrega recurso 16/01/18
Classificagio Final 17/01/18
Conlratagéo 01/02/18

3.D0O REGULAMENTO E OBJETIVO

3.1-0 presente processo seletivo de estagiarios sera regido por este Edital, pela Lei

Federal n°11. 788/2008 e Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 04, de 04 de julho de 2014;

3.2-0O estagio visa proporcionar a complementagdo do ensino e aprendizagem aos

estudantes, constituindo-se em instrumento de integragdo em termos de aperfeicoamento

técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano .

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1 Quando da inscrigdo, os candidatos devem estar regularmente matriculados, e as

instituigbes de ensino devem ser oficialmente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo

-MEC;

4.2 Quando da convocagdo o candidato deverd ter disponibilidade de estagiar por no

minimo 6 (seis) meses;

4.3 Estar matriculado e frequentando efetivamente o curso;

4.4 Ter disponibilidade para estagiar em regime de 04(quatro) horas diarias e 20 (vinte)

horas semanais ou 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no periodo

matutino ou vespertino conforme os limites previstos na Lei n® 11.788/08;

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 As inscrigdes poderdo ser realizadas gratuitamente durante o periodo de 09/01/2018 a

12/01/2018 até 17h00min (horario de Brasilia), no Departamento Municipal de Educagéo

do municipio de Hondrio Serpa.

5.2 - As inscrigbes que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo canceladas.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAOQ E TITULOS

6.1- O processo de selec@o deste Edital sera para formagao de cadastro reserva, para

preenchimento de 09 vagas, para fins de estégio, destinado a Estudantes vinculados a

instituicbes pablicas e privadas a ser desenvolvido no ambito do municipio de Hondrio

Serpa. O critério de pontos conforme tabela abaixo:

DESCRIGAO PONTOS PONTUAGAO LIMITE
ia de trabaiho ol , ex: Prefeitura, associag e outros. | 5,00 por semestre 20

Para cada semestre concluido mediante apresentacfio do hislorico escolar. | 10,00 por semestre | 80

7. DAS VAGAS

7.1-Sera realizado o provimento das vagas conforme a disponibilidade orgamentaria e
conveniéncia do Orgéo;

7.2 — Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissdo permanecerdo em
cadastro de reserva para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam
criadas durante a vigéncia deste processc seletivo.

8. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1-Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIIi do artigo 37 da Constituigdo Federal e art. 17, § 5° da Lei
Federal n°11.788/2008 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso
Publico e Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua necessidade;
8.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/99 e suas alteragdes;

8.3-0 candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro dos
critérios estabelecidos neste edital, figurard em lista especifica e também na listagem
de classificagdo geral dos candidatos, na qual constara a indicagéo de que se trata de
candidato com deficiéncia;

8.4-Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas,
cuja classificacdo sera realizada em listas separada dos demais candidatos;

8.5-A existéncia de deficiéncia deverd ser indicada pelo candidato no momento de sua
inscrigdo, sendo comprovada na ocasido de sua admissdo mediante laudo médico emitido
nos Ultimos 12 (doze) meses, contendo o CID (Classificagdo Internacional de Doengas),
compativel com a deficiéncia informada, a ser homologado pela Prefeitura Municipal de
Coronel Domingos Soares;

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 09/01{2018.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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9. DA DESCLASSIFICACAO DO RECRUTAMENTO E SELECAO

9.1-0 candidato sera desclassificado do processo seletivo, se:

9.2-Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

9.3-Néo for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;

9.4- N&o atender as determinagdes deste Edital e de seus atos complementares;

9.5-Quando, apds sua convocagédc para admissao, néo comparecer ao local no prazo

designado.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

10.1 A pontuagdo do candidato serd o somatdrio dos pontos obtidos nos itens de

escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional registrados pelo candidato

na inscrigdo, conforme Tabela de Pontuagéo de Titulos apresentada no ltem 6.1 do edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificagdo por pontuagéo serdo adotados, os seguintes

critérios de desempate:

Candidato com maior escolaridade;

Candidato com maior idade.

12. DO RESULTADO DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

12.1 Alista de classificagdo em ordem decrescente das notas obtidas, nos termos deste

edital, serd publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Honério Serpa.

12.2- Os candidatos aprovados e ndo convocados para admissdc permanecerdo em

cadastro de reserva para preenchimento das vagas que vierem a surgir ou que sejam

criadas durante a vigéncia deste processo seletivo, ocorrendo a convocagéo de acordo

com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Honério Serpa, néo criando

a obrigatoriedade de seu preenchimento.

13. DO RECURSO

13.1 Os recursos deveréao ser interpostos somente no dia 16/01/2018;

13.2 O recurso deverd ser fundamentado e instruido devidamente, com material

bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso;

13.3 Seré indeferido sumariamente o recurso que:

13.3.1 Descumprir as determinagdes constantes neste Edital e estiver fora dos prazos

estabelecidos no mesmo;

13.3.2 For dirigido de forma ofensiva.

13.4 N&o cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recurso.

14. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

14.1- O recrutamento e sele¢éo, para formagéo de cadastro reserva, teré validade de 01

(um) ano, contada a partir da data de publicagéo do edital de homologag&o do resultado

final, ficando a critéric do érgdo a prorrogagao por igual periocdo.

15.PREENCHIMENTO DAS VAGAS E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

15.10 preenchimento das vagas durante o prazo de validade deste processo seletivo

obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo por curso e local de estagio;

15.2 As convocagbes para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, de acordo

com a necessidade do preenchimento das vagas, serao realizadas por e-mail ou telefone;

156.3 Para formalizagdo do termo de compromisso de estdgio o candidato devera

apresentar os originais e uma cépia dos seguintes documentos no Departamento

Municipal de Educagdo do municipic de Honério Serpa:

15.3.1. Cédula de identidade;

15.3.2. CPF;

156.3.3. Comprovante de matricula constando o periodo do curso;

15.4. Aauséncia de qualquer documentagao exigida para contratagao invalida a admiss@o

do candidato, estando este eliminado definitivamente do processo seletivo;

15.5. A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a

posteriori, implicaré na eliminagdo suméria do candidato.

16. DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 Para participar do Processo Seletivo o candidato devera ter pleno conhecimento das

informagdes previstas neste Edital, da Lei n.11.788/2008 e Orientagéo Normativa SEGEP/

MP n° 04, de 04 de julho de 2014;

16.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Hondrio Serpa em 05 (cinco) de janeiro de 2018.

Luciano Dias

Prefeito Municipal

TERMO DE DESISTENCIA FORMAL

Eu

residente de .

portador do RG n° jnscrito no CPF n°
habilitado (a) no Processo de Recrutamento e

Selegdo para Estégio de Estudantes de Nivel Superior, venho por meio de este instrumento

informar que estou desistindo, formalmente e definitivamente, da minha nomeagao para o

cargo no setor de em virtude de

Hondric Serpa, de de 2018.

Assinatura do desistente.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 09/01{2018.
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
Rua: Elpidio dos Santos, n° 541 Telefax (46) 3245-1130
CEP: 85.548-000 Honério Serpa - PR

ERRATA 01/2018

No EDITAL N° 01/2018 de 05 de janeiro de 2018, que dispde sobre o
Processo de Recrutamento e Selegdo para Estagio de Estudantes de Nivel
Superior do Municipio de Honoério Serpa, no item 8 - 8.5;

Onde I€; - Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares

Leia-se; - Prefeitura Municipal de Honério Serpa.

Registre-se e Publique-se

Honorio Serpa, 09 de janeiro de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

ERRATA 01/2018

No EDITAL N° 01/2018 de 05 de janeiro de 2018, que dispde sobre o Processo de
Recrutamento e Selegdo para Estagio de Estudantes de Nivel Superior do Municipio de
Hondrio Serpa, no item 8-8.5;

Onde |&~Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares

Leia-se~Prefeitura Municipal de Honério Serpa.

Registre-se e Publique-se

Hondrio Serpa, 09 de janeiro de 2018.

Luciano Dias - Prefeito Municipal
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A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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