PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

ESTADO DO PARANA
RUA: Elpidio dos Santos, N° 541 - Fone (46) 3245-1130
CEP. 85.548-000 - Honério Serpa - Parana

EDITAL N.° 05 /2016

RECRUTAMENTO E SELEGAO DE ESTAGIARIOS

ROGERIO ANTONIO BENIN, Prefeito Municipal de Honério Serpa, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard Recrutamento e Selegdo de
Estagiarios, em conformidade com a Lei Federal 11.788 de 25 de Setembro de 2008, bem
como Lei Municipal n® 488/2012, de 20 de Dezembro de 2012 e Preg&o Presencial 001/2014.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES, AREA DE ESTAGIOS E VAGAS.
1.1 - Disposigdes preliminares:

1.1.1 - A inscricdo no Recrutamento e Seleg&o, desde logo, a ciéncia e tacita aceitacdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificagcbes. Antes de efetuar a inscrigéo, é da responsabilidade do candidato conhecer todas
as determinagbes referentes ao Recrutamento e Seleg&o para certificar-se de que possui todas
as condicbes e pre-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da aprovagéo e contratagéo.

1.1.2 — O Recrutamento e Selegéo destina-se ao provimento das vagas para os cargos do municipio
de Honorio Serpa, estado do Parand, discriminados em item especifico deste edital, atendendo
as designagbes de ocupagdo de vagas a critério da administragdo municipal, a ordem de
classificag&o e as demais determinagdes legais do municipio e do presente edital.

1.1.3 - A aprovagéo do candidato no Recrutamento e Selegéo n&o implicara obrigatoriamente em sua
investidura, a sua contratagéo efetiva dependera da época conveniente e oportuna, bem como
das necessidades da Administragdo Municipal e das disponibilidades orgamentarias.

1.1.4 — O Recrutamento e Selegéo sera realizado em Uunica fase, com Prova Objetiva de carater
eliminatério e classificatorio, cujos detalhes estdo descritos em capitulo especial sobre as
provas.

1.1.5 — O Executivo Municipal designara Comisséo Examinadora especial, a qual acompanhara a

realizagdo do mesmo, fiscalizando e prestando suporte técnico e legal necessario.

1.2 — Cargos, vagas e dados relativos: O Recrutamento e Selegéo destina-se ao preenchimento de
vagas que atenderdo as especificagdes constantes a seguir:

Total Carga
Area de Estégio Requisitos de Remuneragio inicial | Horaria
Vagas Semanal
= Estar Cursando Curso Superior | 05
EDUCACAO na Area do Estagio 594,00/ 30
Estar Cursando Curso Superior | 02
ADMINISTRATIVO na Area do Estégio 594,00 30

1.2.1 — Das vagas, ocupagdes e critérios:
1.2.1.1 — Obedecendo ao numero de vagas legalmente criadas para a area de estagio selecionados
perante o presente edital e atendendo ao periodo de validade do presente Recrutamento e
selecdo, a Administragdo Municipal poderd, perante as necessidades da época e das
disponibilidades orgamentarias, convocar outros candidatos aprovados para assumirc_em_as
referidas vagas em aberto, logo fica criado reserva de vagas, obedecendo aos critérios
editalicios e a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
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RUA: Elpidio dos Santos, N° 541 - Fone (46) 3245-1130
CEP. 85.548-000 - Honorio Serpa - Parana

1.2.1.2 — ter sido aprovado (a) no presente Recrutamento e Selecdo, obtendo a(s) nota(s)
necessaria(s) na(s) prova(s) definida(s) para o seu cargo, especificadas neste edital,
obedecendo a ordem de classificagéo;

1.2.1.3 - comprovar, por meio de Declaragéo de Matricula junto a Unidade de Ensino, exigido para
o exercicio do Estagio;

1.2.1.4 - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse do Estagio;

CAPITULO Il - DAS DIVULGAGOES

2.1 — A publicagdo de atos oficiais relativas ao Recrutamento e Selegdo como edital de abertura do
certame e listas de classificagéo final dos candidatos dar-se-&o através do painel de publicagbes da
Prefeitura de Honério Serpa, e na Imprensa Oficial do Municipio — Jornal Diario do Sudoeste, radio
local sob a responsabilidade do érgéo promotor, e os demais atos, como: gabarito, modelo das
provas objetivas para conferéncia, julgamento de recursos, informagées, pontuagdes das provas,
comunicados e demais divulgagdes pertinentes ao andamento do Recrutamento e Selecdo seréo
publicados no Painel de Publicagcao da Prefeitura Municipal de Honério Serpa, sito a Rua
Elpidio dos Santos — 541 e no mural do Departamento Municipal de Educagao, situado na
Rua XVI de novembro em Honério Serpa — PR.

2.2 — A Prefeitura Municipal néo se responsabiliza por informagdes e instrugdes fornecidas por telefone,
fax, ou correio eletrénico (e-mail) a respeito do Recrutamento e Selegéo. E obrigagéo do candidato
observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados conforme item anterior, ler e
interpretar o conteudo destes, desobrigando totalmente o 6rgéo promotor do certame.

CAPITULO lil - DAS INSCRIGOES

3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrig&o, ler o presente edital, editais
complementares ou de retificagéo, caso existam, para conhecer todas as determinagdes relacionadas
para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e assumir
o Estéagio, caso seja aprovado e convocado.

3.2 — Periodo de inscrigao: de 12/02/2016 a 19/02/2016.

3.3 - PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

3.3.1 — As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no Departamento Municipal de Educacao de
Hondrio Serpa, onde o candidato sera atendido para esclarecimentos e auxilio na realizagdo da
inscricdo. Estes atendimentos estardo disponiveis nas datas especificadas acima e nos horarios
normais de funcionamento da prefeitura local.

3.3.2 — Antes da inscrigdo o candidato deve consultar o edital de abertura do Recrutamento e Selegao
e certificar-se de que esta em conformidade com as suas possibilidades de atuagdo e
atendimento dos requisitos exigidos para exercicio da vaga de Estagio, se aprovado e
convocado. Na inscricdo deverdo ser seguidas todas as instrugdes pertinentes, efetuar o
cadastro n&o ocultando nenhum dado obrigatério.

3.3.3 - Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, Registro Geral (RG), Comprovante de residéncia e comprovante de
Matricula em Instituicdo de Ensino de Nivel Superior, dentro da area de atuagao, conforme
item 1.2.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 — Prova Objetiva:

4.1.1 — A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério, contera 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas de multipla escolha, com 5 opgdes, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das
quais apenas uma estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas,
numero e valor das questdes:

by o Numero de | Total de Valor de cada | Pontuagéo
Disciplina questbes questbes questdo MéximeP
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Lingua Portuguesa 10
Matematica Basica do Ensino Fundamental 10
Conhecimentos Especificos do Municipio 05 25 4 pontos 100 pontos

4.2 — Da realizagao das provas objetivas:

421 — A prova objetiva sera aplicada no dia 24/02/2016, com inicio as 09h (nove horas). Na
Escola Municipal Maria Francisca dos Santos.

4.2.2 — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos horarios
definidos no subitem 4.2.1 e com antecedéncia de 15 (quinze) minutos para identificacéo,
munido de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade
original e com foto, ficha de inscri¢éo.

4.2.3 - A identificacdo correta do local de prova, a localizagdo da sala da prova, os horarios e as
demais determinagdes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2 4 — O tempo para realizacao da prova objetiva sera de no minimo 1 (uma) hora e de no maximo
2:00 (duas horas) improrrogavel.

4.2.5 - Sera considerado para corregao e para respectiva pontuacdo o caderno de questdes/prova.

4.2.6 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
provas devidamente preenchido, atendendo as instrugdes constantes no caderno de provas, e
assinar a lista de presencas.

4.2.7 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

4.2.8 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagéo da prova, independente do
motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminagéo do Recrutamento e Selegéo.

4.2.9 - Sera atribuida pontuagéo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.2.10 - Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espago fisico predeterminado em
edital ou em comunicado.

4.2.11 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo
seletivo concorrerao em iguais condigdes com os demais candidatos.

4.2.12 - Para realizagdo da prova objetiva, o Unico material permitido e de responsabilidade do
candidato é: caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.2.13 — No dia 25 de fevereiro, as 08h, sera anexado junto ao Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal e no Departamento de Municipal de Educacao de Honério Serpa o gabarito
oficial.

4.3 - Sera excluido do Recrutamento e Selegao o candidato que:

4.3.1 - tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores
e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

4.3.2 - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com terceiros, com
anotagdes ou impressos, celular ou com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicagao
ou armazenamento de informagdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas
e cartdo de respostas;

4.3.3 — o0 candidato que deixar de apresentar os documentos solicitados no item 3.3.3, o qual nao
podera sequer realizar a prova.

CAPITULO V - DA REPROVAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1 — Serdo considerados reprovados e excluidos do Recrutamento e Sele¢do os candidatos que NAO
obtiverem pontuagao final igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da
prova objetiva.

5.2 - A lista final de classificacdo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtid/os,pof
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

ESTADO DO PARANA
RUA: Elpidio dos Santos, N° 541 - Fone (46) 3245-1130
CEP. 85.548-000 - Hondrio Serpa - Parana

cada candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados, considerando o previsto no
subitem 5.1 do presente edital.

5.3 — Em caso de empate na classificagéo terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos;
5.56.1 — Os mais idosos com relagdo aos mais jovens;

54 - Na divulgagédo do resultado final seréo divulgados apenas os candidatos aprovados, em
conformidade do que prevé o subitem 5.1 deste edital.

CAPITULO VI - DA NOMEAGAO

6.1 — A nomeac&o para a Area de Estagio obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

6.2 - O candidato convocado tera o prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de publicagdo da convocagéo, para apresentar-se no Departamento Municipal de
Educacéo de Hondrio Serpa para assumir a vaga. Nao ocorrendo a apresenta¢do o candidato
sera considerado desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

6.3 — Caso a localizagéo e condigbes da vaga para a qual o candidato foi convocado n&o atenda as
suas expectativas e este ndo o aceite de imediato, automaticamente o referido candidato
perdera o direito a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificagao.

6.4 - O Recrutamento e Selegéo tera validade por 1 (um) ano, a partir da data de homologacéo dos
resultados, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério do 6rgédo promotor do recrutamento e
selegao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio
de outro Edital.

7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Recrutamento e Selegéo,
designada pelo 6rgéo promotor do Recrutamento e Selegéo.

7.3 — Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Gabinete do Prefeito Municipal de Honorio Serpa, 12 de fevereiro de 2016.

ROGERIO ANTONIO BENIN
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

ESTADO DO PARANA
RUA: Elpidio dos Santos, N° 541 - Fone (46) 3245-1130
CEP. 85.548-000 - Honério Serpa - Parana

ANEXO |

Conteudos Programaticos para prova Objetiva

MODULO | - Lingua Portuguesa — Engloba os Contetidos de formagao escolar do Ensino Fundamental
Leitura e interpretacéo de textos; Variagdes textuais; ortografia; pontuagéo; acentuagéo; concordancia
Verbal e Nominal; Verbos: tempos e Conjugagdes; Pronomes: classificagdo e uso: Adjetivos;
substantivos; numerais; artigos, uso da Norma padrao e outras variagdes linguisticas.

MODULO Il - Matematica — Engloba os Contetidos de formagao escolar do Ensino Fundamental

1. Numeros Reais;

2. Equacgdes de primeiro e segundo graus;
3. Sistemas de equacgdes;

4. Regra de Trés simples e composta;

5. Sistemas de Medidas;

6. Calculo de Area, Perimetro e Volume.

MODULDO Il - Conhecimentos Gerais:
1. Conhecimentos sobre a realidade local e regional do municipio de Honério Serpa
- Histéria, Geografia e Cultura.
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‘DOESTE
areiro de 2016

PUBLICAGOES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
ESTADO DO PARANA
RUA: Episio dus Sanios, N° 541 - Fone (48) 3245-1130
CEP. 85.548030 - Honério Serpa - Parand

EDITAL N.* 05 /2015

E SELEGAO DE A

ROGERIO ANTONIO BENIN, Prefeitc Municipal do Hondrio Serpa, Estado do
Parana, no uso de suas atriouigdes legais, nos termos do an. 37 da GonstituigAo Federal o
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que reaiizard Recrstamento e Seleglo de
Estagidrios, em conformicads com 3 Le! Federal 11.76¢ de 25 de Setemuro de 2008, bem
‘como Lel Municipal n* 488/2012, de 20 da Dezembro de 2012 & Pregao Pressncial 00172014,

CAPITULO 1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES, AREA DE ESTAGIOS E VAGAS.
1.1 - Disposicoes preliminares:

1.1.1 - A inscrigho no Recrutamento e Selecho, desce logo, a cidncia e thcta acetacho pelo
candidalo das condicdes estavelecidas neste Edital e em edilais complementares ou de
. Antes de efewar a inscrigdo, e responsatildade do candidalo conheces Rodss
para certificar-se de que possui tocas
as condices e pré-requisitos para presiar as provas, . domerics comprobatdrios dos

requisitos exigidos para o cargo por ocasic da aprovago e conratagio.
1.1.2 - O Recrutaments e Seieg3o destina-se 50 provimento das vagas para cs carges do municipio
de Hondrio Serpa, estadc o Parand, discriminados em flem especiicc deste edial, atencendo
as designacdes de ocupacdo de vagas @ citerio da acminisiragdo municipai, a ordem de

25 demais legais ipio € do presente edtal.

1.1.3 - A aprovagdo do candiato no Recrutamento & Seiegdo ndo implicard obrigatoriaments e sua
investicure, @ sua contratac3o efelva dependera da epoca conveniente 8 0pOrtuna. bem como.

das da i
1.14 — O Recrutamsnic » Seiecéo serd realizado em unica fase, com Prova Objetiva de carater
slmiaitrio o Gessictiio. cjos deishes estho descrioe o captido espace soe 26

3180 Exscutive Muricpel ceegn-t Comissdo Examinadurs especial, » qual acompanhard &
necessinio.

28030 do mesmo, Sscaizando suporte técnico e lagal
1.2 - Cargos, vay @ dados relativos: O le‘m-’w e Selecio deslina-se ao preenchimenio de
vagas que stenderbo as especificacbes constantes a
Area de Estagio Requisitos Remuneragho inicial
Somonst
- Estar Cursando Curso Supenor ne
| EDUCAGAD [ e sseo| 30
Ares do Ewago st [

1.2.1 - Das vagas, ocupagbes & critérios:
1.2.1.1 - Obedecendo a0 nimerc de vagas legalmente criadas para a drea de estigio selecionados
perante o presenta edital @ atandendo ao periodo oe validade do presanie Recrutamento o
seiegdo, 3 Mwwmnmmunumcau
disponibilidades orgamentaras, convocar oulros candicalos aprovados para assumirem as
referdas vagas em aberto, iogo fca criado reserva de vagas, cbadecando a0 cHanos
edialicios e a ordem de classificado dos candidatos aprovados.

1212 - ter sido aprevado {a) no presents Reculamento & Selegdo, oblendo afs) nota(s)
necessdra(s) ras) prova(s) defridal) pa © seu cargo, especticades nesis okl
obedecendo a crdem sificaga

1.2.4.3 - comprovar, por meio c« D-chmqlo de Matricula junto 8 Unidade de Ensino, exigido para
o exercicio do Estégio,

1.2.1.4 - apresentar outros documentos que se fzerem recessarios A época da posse do Estagio;

CAPITULO i - DAS DIVULGAGOES

2.1 - A publicacdo de atos oficisis relativas a0 Recruamento s Sslec#o como edial de aberura do
Scacha el dos conddtos der-se-bo srevia do panel de publoacies da
2 na Imprensa Oficial do Municipio ~ Jornal Didrio do Sudoeste, racio
local sob 3 responsabiiade do Grgao promolor, @ 0% demais alos. como: gabarito, Mmodsio Gas
ferbncia. .mwnu-u de recursos, informagBes, pontuagdes das provas.
& demais Givulgagdes pertinenies 30 andamento Jo Recrtamento e Selego serko
pubm:ldn- no Painel de Publicagie da Pnn.mm Municipal de Honorio Serpa, sito a Rua
Elpidis dos Sanios - 41 o ne mursl do Daparismento Munioipal de Educaghe, aktuado na

Rua XVI de novembro em Honério Serpa —
22 - A Prefeitura Municipal néo se mpa-».in por informagBes & instrucdes fornecids pox leiefone,
fax, ou comrelo sielronico (e-mail) a respeito do Recrutamento s Selegdo. € obrigacdo do candidato
observar rgorosaments o6 adiais e comun-cacos oficiais, divuigados conforme Asm antanir. ler &

CAPITULO il - DAS INSCRICOES
3t -Ea.wnwamwmun aries do oltsar o nacicho, or o bresenie edhal, dtaia
complementares ou de redficacic, caso existam, para conhecer t0Cas as determinacdes
pars carifcar-ae de Que poseu kdes a8 condicben & pe-TeuAsfios pars prOSr 82 PTOVE § AaeUT
S ERtio, couo enf i & cmcade
3.2~ Periodo de Inscricio: de 1210272016 a 19/02:2016.
3.3~ PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:
334 An acicton erk no My
Sera, i atendido par i & auxiio na realizagdo da
mrmse Estes atendimentos estar3o disponiveis nas daias especificadas acima e nos hordrics
normas de funcionamento da prefetura loca.
332~ Artes da inscricao o candicato deve consuitar o edkal de avertura 6o Recrutamento e Seiecso
® certficar-se de que esté em conformicade com a5 SuaG Azl-dunsa-uuldc-
atendimento cos requieitos erigidos para exercicio da vaga de Estigio. se aprovado e
convocado. Na inscngdo deverdc ser seguidas pertinenies, efetuar o
cadasiro néio ocutando nenhum gado obrigaidno.
333 Para sotenr » lnecr rescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

de Educagio de

subitem 5.1 do prasente edital.
5.3~ Em caso de empate na classificagao tero preferéncia sucessivaments, os candidatos;
5.5.1- Os mais idosos com relacao 30s mais jovens;
54 - Na divigacio do resultado final serdio

divuigados apenas os cancidatos aprovados, em
conformidade do que prevé o subitem 5.1 deste edital.

CAPITULO Vi - DA NOMEAGAD
6.4 - A nomeagdo e v 8 Am de Estégio obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos

6.2 0 candidato vvud tord © prazo méximo & impromogavel de 05 (cinco) dias teis, contados
ca dola de pubicacho da convocacd, pars sprecentante no Deperiamenta Municoal e
Educacho de Honério Serpa para assurrir a vaga. Nao ocorrendo & apresentagao o candidato
serd considerado desistente e perderd amwanwm«u a vaga, facutandc ao Municipic o
cirsito de convocar o préximo candidato por ordem de

63 - Caso # localizagdo e condigdes da vaga para a qual o undlda\u foi convotade néo stenda as

s ‘sutomaticaments o referico candidato

0 de convocar o oréximo candidato bor

6.4 - O Recrutamento e Seiec8o terd validade por 1 (um) ano, a partc da data de homologagaa dos.
805, promogével por mais 1 (um) ano, & critéric do drgdo prometor do reerutamento &

CAPITULG Vil - DAS DISPOSIGOES FINAIS
7.1 Quaisquer alieracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio
de outro Edital.
7.2 - Os casos omissos serdo resolvidos peia Comissdo Especial du Recrulamento e Selecso,
designade pelo Grgao promotor 6G Recrutsments e Seleglo.
7.3~ Fazem parte o presents Edial os seguiites anexos:

Gaoinete do de , 12 2016,
OGERIO ANTONIO BENIN
PﬂEFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

Conteiidos Programaticos para prova Objetiva
MODULO | - Lingua Portuguesa — Engloba os Conteidos de formagio escolar do Ensino Fundamental
Leitura e interpretacio de lextos; Variagdes texiuass; ortografia; nonuadﬂ. ‘acentuagdo; concordancia
Verbal e Nominai, Verbos: tempos e Conjugagoes; Pronomes: classificacdo e uso: Adjetivos;
substaniivos; numerass, anticos, uso da Norma padro & outras variagBes lingdisticas.

MODULO § - Matematica - Engloba os Conteddos de formagao escolar do Ensino Fundamental

1. Numeros Reais;
2 Equagdes de primeiro e segundo graus;
3. Sistemas de equa
4 kagrld-TMsrvdcseuﬁDv"a
5. Sistemas de Medidas;
6. Célcuio de Area, Perimetro e Voiume.
MODULO Hi - Conhecimentos Gerais:
1. Conhecimentos sobre 2 realidade local e regional do municipio de Hondrio Serpa
- Histria, Gecgrafia e Cultura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS

EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 6/2016. CONCORRENCIA N° 34/2015.
EMPRESA: Nacional Asfaltos Lida - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ s0b 0 n* 12.123.953/0001-23, inscrigio estaduai n® 256143331. Clausuia Primeira —
Objeto: | - O presente contrato tem por objeto a implantagio de Registro de Precos para
futura eventual contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de limpeza e lavagem
de pista, pintura de ligacao com emulsdo asféllica RR1C e aplicagéo de massa asfdlica
(CBUQ) em tonelacas e em sacos de 25 kg nas diversas ruas e estradas vicinais do
municipio de Mariépolis, conforme descrigio abaixo:
ITE SERVICO UNIDAD | GUANTIDAD | VALOR | VALOR | Marca
M 3 3 UNIT. RS |TOTAL RS

LOTE2
2.1 |[Recompositor de pista| Sacas 25| 1000 22,42 | 22.420,00 | Restaur
usinado  a  quente| kg a Facl

(CBUQ), preparado com
agregados pétreos CAP
50770 modificaco _porl
aditivo, para aplicacéo a
frio estocada por até 12
meses embalados em|
sacas de 25 kg, com
laudo acreditado  porl
laboratério aferido pelo|
Inmetro em nome da
licitante original

*Ato de Homologagio e de Adjudicagio. O Prefeito do Municipic de sac
Jodo- Parand, no uso das atribui¢oes que lhe sio conferidas pela legislagio
vigente e em conformidade com a Lei 8.666/93, homologa o Procedimento
Licitatério, modalidade Pregio Presencial n° 011/2016, referente & contrata-
¢do de empresa para o fornecimento de pneus, cimara e protetores, para vei-
culos e mdquinas da frota municipal de Sdo Jodo - PR, de acordo com as es-
pecificagdes constantes no Edital e Termo de Referéncia - Anexo I do Edital,
adjudicando o objeto da licitagio as proponentes: Fabiane A. Szychta Tyski
& Cia Ltda, IGF Comércio de Pneus Ltda, ].F. Evagelista Comercio de Pneus
Ltda, M3A Comercial de Pneus Ltda e Pneubras Comércio de Pneus Ltda.
Sio Joio, 11 de fevereiro de 2016. Altair José Gasparetto - Prefeito Munici-
pal de Sio Jodo.

*Aviso de Licitagdo - Pregio Presencial n° 20/2016. O Municipio de Sio Joio
- Parand, torna piblico, que no dia 25 do més de fevereiro de 2016, as 09:00
horas, na Secretaria Municipal de Administragio, estar realizando licitagio
na modalidade Pregio Presencial n® 20/2016, que tem por objeto a contra-
tagio de empresa para prestagio de servigos de conserto, montagem e des-
montagem de pneus de veiculos e mdquinas da frota do Municipio de Sio
Joao-PR, de acordo com as especificagdes constantes no edital e Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital.Cépia do Edital e demais informagdes pode-
rdo ser obtidas na Secretaria da Comissdo de Licitagio ou pelo fone/fax: 46-
3533.8300 ou e-mail: licitacaosj@hotmail.com. Sio Jodo, 12 de fevereiro de
2016. Altair Jose Gasparetto - Prefeito Municipal de Sio Joao.

*Aviso de Licitagio - Pregdo Presencial n° 21/2016. O Municipio de Sio Joio
- Parani, torna piblico, que no dia 25 do més de fevereiro de 2016, as 14:00
horas, na Secretaria Municipal de Administragio, estara realizando licitagiao
na modalidade Pregio Presencial n° 21/2016, que tem por objeto a contrata-
¢do de empresa para fornecimento de motobomba para combate a incéndio,
para atendimento da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Muni-
cipio de Sio Jodo-PR, de acordo com as especificagdes constantes no edital
e Termo de Referéncia - Anexo I do Edital. Cépia do Edital e demais infor-
magdes poderio ser obtidas na Secretaria da Comissio de Licitagio ou pelo
fone/fax: 46- 3533.8300 ou e-mail: licitacaosj@hotmail.com. Sio Joio, 12 de
fevereiro de 2016. Altair Jose Gasparetto - Prefeito Municipal de Sio Jodo.
*Extrato do Contrato n® 027/2016, Contratante: Municipio de Sio Jodo,
Contratada: Fabiane A. Szychta Tyski & Cia Ltda. Objeto: Contratagio de
empresa para o fornecimento de pneus, cimara e protetores, para veiculos e
midquinas da frota municipal de Sio Jodo - PR. Valor Global R$ 75.470,00.
*Extrato do Contrato n° 028/2016, Contratante: Municipio de So Jodo,
Contratada: IGF Comercio de Pneus Ltda. Objeto: Contratagio de empresa
para o fornecimento de pneus, cimara e protetores, para veiculos e méqui-
nas da frota municipal de Sio Joao - PR. Valor Global R$ 41.160,00.
*Extrato do Contrato n® 029/2016, Contratante: Municipio de Sio Jodo,
Contratada: J.F. Evagelista Comercio de Pneus Ltda. Objeto: Contratagio de
empresa para o fornecimento de pneus, cimara e protetores, para veiculos e
midquinas da frota municipal de Sio Jodo - PR. Valor Global R$ 51.784,00.
*Extrato do Contrato n° 030/2016, Contratante: Municipio de Sio Jodo,

Valor Total Lote 2

RS
22.420,00
Il - O prazo de validade do registro de precos sera de 12 (doze) meses. Clausula Segunda

Do Valor: | - O valor carto e ajustado para o fomecimento do objelo do prasente contrato
é: R$ 22.420,00 (vinte e dois mil quatrocentos e vinte reais). Clausula Terceira - Dos
Prazos vigéngia: | - O prazo de entrega dos materiais sera de 12 (doze) meses. Clausuia
Quarta - Da Entrega dos Materiais: | - A an!lagﬂ dos. : oblnm da licitagao, uu
feita de acordo com a d através
Compras, emitida pelo Dapartamento do Cumw'u do érgao snbdmme nas quum»d-du
ali determinadas. il - Apos a emiss3o da Autorizagao de Compras, o fornecedor tera um
prazo de 10 (dez) DIAS para efetuar a entrega dos produtos solicitados. Ill - Os produtos
deverdo ser entregues mn Iuca(s dslenmnacao na Autorizacdo de Compra. IV - Fica

como fiscal, do Setor de Compras, para desempenhar a

atribuicao de loompanfmmemo e fiscalizagso do contrato, a quem competiré a apuracao
de eventuais is e demais arrolacas
no ant. 78 e 88 da Lei n® 8.666/93. V - A entrega do Malerial cevera ser de acordo
conforme pedido feito peio departamento de compras, e nos locsis descriminados no
mesmo. VI - A administragdo municipai ndo se compromete em adquirir lodas as
ali sim de acordo com sua necessidade. VIl - Os

30, & impres
candidato, Registro Geral (RG), de residéncia o
um.h em Instituigao de Ensino de Nivel Superior, dentro da drea de stuagao, conforme

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.4 - Prova Objetiva:
411 - A prova objetiva terd cardter eiiminatorio e classificattrio, contera 25 (vinte e cinco) quesioes
objelivas e multip'a escohs, com 5 opcdes, identificadas com a8 levas (A), m (C) ©)e ) o
quais apenas uma estard cometa; obedecerd arda a seguinte distribuico q
& valor das questoes:

olioa Niimero de | Total de | V.Iol aa cada | Fontiagdo
= questdes | quesioes Méxima
Lingua Portuguess 10
Matematica Basica da Ensino Fundamental 10 i
Conhecimentos Especificos do Municipio 05 25 | 4pontos | 100 pontos

4.2~ Da realizagdo das provas objetivas:

4.2.1 - A prova objetiva serd apicada no dia 24/02/2016, com inicio s 09h (nove horas). Na Escola
Municipal Maria Francisca dos Santos.

422- Dwmﬂmcﬂawr!cngwulw-dsvldlpmnimwnl obececendo aos hordrion
definidos ia de 15 (quinze) minutos para identificagho,
munido de canata eslcrogrifica aad o pr de pona frosss, decaments d entdade
original @ com folo, ficha de inscrigdo.

423 - A identificacSo cometa do local de prova, a localizacdo d
exclusiva do
424~ on-.;..nnm mmmmuwnmu\wmmnnmmm

00 (duas horas) impromogavel.
4.25 - Serd considerado para COTRGEO € Har TESPECivE PONUBEAO O CademG de quesides prova.
426 - Ac término da prova objetva, o cancidato deverd eniregar 2 fiscal da sala O cademo de
provas devidamente preenchido, atendencc as instrucdes constantes o cademo de provas,
assinar a bsta Ce presencas.
427 - NBo seré permitica & permanénca de mmmaowu»cmma-muwmhu
a0 Concurso Piitizo nas dependéncias do local de apicacio da
428- Emmhmm-rzmtmﬁmmmmﬁwod 2, Independerts do
molivo alegace peio candidalo, mmmuummmnmummos«mo
429 - Sera atibuida pontuacso Zero & cuestéc da prova objstva que contiver mais ds ums ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

ala da o o8 horarios e as

4210 - Nao seréo apicadas provas, am nipdtese alguma, fora do sspaga fisico predeterminado em

o em comunicado.

4211 - Os candicatos partaccres de necessicades sspeciais que desejarem paricinar do processe
tivo ConcoTerdo em iguale condicdes com os demals Candicatcs.

mas
recursos que néu forem utilizados o saldo fica automaticamente extinto. Clausula Quinta —
Do - Os dos produtos serfio efetuados em até
30(trinta) dias lpos a entrega, mediante apresentagao da Nota Fiscal, com Certificagiio de
Entrega ¢ . emitida pelo D recebedor. Il - Os pagamentos
decorrentes do fomecimento do objeto da licitagao correrao por conta dos recursos das
Dotagdes Or as correlatas de cada 6rgao solictante. Il - Serd efewada a
retengdo dos tributos conforme legislagdo em vigor. IV - O pagamento s6 serd efetuado
apos 8 comprovagao na ata de registro de pregos de que se encontra em dia com suas
obrigagdes para com o sistema de seguridade social, mediante apresentacdo cas
Certidoes Negativas da Débito FEDERAL ESTADUAL, wNK:lPAL e do FGTS. Clausula
Sexta - Dotago O - Os do objeto da licitagdo
correrao por conta dos recursos ua Dotagao Orcamentaria:

11.00 ~ Departamento de Viagdo e Servigos Urbanos — 11.01 - Divisdo de Servigos
Rodovidrios - 26.782.0023.2.033 — Conservacdo e Melhoramentos de estradas vicinais —
33,90.30 - Material de Consumo ~ Fonte (000).

11.00 - Departamento de Viagdo e Servigos Urbanos — 11.01 - Divisdo de Servigos
Rodovidrios ~ 26.782.0023.2.033 — Conservagdo de estradas vicinais - 33.90.39 - Outros
servigos de terceiros - pessoa juridica ~ Fonte (000).

11.00 - Departamento de Viagdo e Servicos Urbsnos — 11.02 — Divisdo de Servicos
Urbanos — 15.452.0017.20.034 - Manutengéo dos servigos Urbanos — 33.90.30 — Matenal
de Consumo ~ (000).

11.00 - Departamento de Viago e Servigos Urbanos — 11.02 - Divisdo de Servigas
Urbanos — 15.452.0017.1.018 — Pavimentacao Asfsitica — 44.90.51 — Obras e Instalagdes
~ Fonte (000).

11.00 - Departamento de Viagiio e Servigos Urbanos — 11.02 — Divisdio de Servigos
Urbanos — 15.452.0017.2.034 — manutencao dos Servigos Urbancs — 33.90.39 — Outros
Servigos de terceiros pessoa juridica — Fonle (000) Il - Os recursos gue ndo forem
utilizados © saldo fica automaticamente extinto. Cldusula Sétima — Da Revisdo e do
Reajuste do Registro de Pregos: | - A qualquer tempo, o prego registrado podera ser
revisto em decorréncia de eventua: redugdo daqueles praticados no mercado, cabendo a
Administragio convocar os fomacedores regisirados para negociar novos valores,
conforme parte final do artigo 10 do Decreio Municipal n°® 43/2007. Ii - Durante 8 vigéncia
da ala de registro de pregos, estes serdo fixos e imeajustéveis, exceto na hipdtese prevista
na alinea “d", do inciso Ii, do Artigo 65 da Lei 8.666/93. Cldusula oitava - Do Gestor do
Contrato: | - A Administragao indicara um gestor do contrato, indicado pela Administragao
Municipal corespondente, dentro dos padroes determinados pela La de Licitagbes e

Contratos n® 8.666/93, que serd peio da sua
execucdo, procedendo a0 regisio das ocoméncias e -umnda as providéncias
20 seu fiel tendo por itados previstos no

4.2.12 - Pare resizagdo da prova objetive, o Unico materal permiido e de do
candiots & ane actaroordfica de bl 82 ou prets

4213 - No dia 25 ce feverewro, 35 03h, serd anexado junto 2o Painel de Publicagio da Prefeitura
Municipal ® no Departamento de Municipal de Educagio de Mondrio Serpa o gabarito
oficial.

4.3 - Seré exciuido do Recrutamento e Selecio o candidatc que:

4.3.1 - tomar-se cuipado por incormasdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores
# seus auidkares ou demais pessoas presentes:

com lerceiros, com

Sapoativos de Comuicagio
O A TeneTES s FAAEI0RS 5 QUNTont SN et GWorenan €5 saderna d8 proves
& cartéo de respostas,

433 - o candidato que deixar de apresentar os documentos solickaccs 1o fem 333, 0 qual nio

sequer realizar a prova.

CAPITULO V- DA AGAO, AGAQE CL
5.1~ Serdo & excluidos Seleqdo o5 candidatos que NAO
obtiverem pontuaao final igual ou suparor a 50% (dinquenta por canio) da pontuacdc maxima da

prova objeliva.

5.2 Alsia final de classificacao estars disposia em ordem dos pontos totais oblidos por
cada candidato e apresentard apenas o8 candidatos eroveton, considerands o predeic N

contrato. Il - As decisdes e que destes,
deverso ser solictadas a autoridade superior, em tempo habil, iy adogao das medicas
convenientes. il - Serd Gestor do presente Contrato o Sr. Voimir Rottava, cargo de Chefe
do Departamento de Viagdo e Servigos Urbanos do Municipio de Maridpofis. Cléusula
Nona - Das Obﬂgagﬁn: da Contratada: | - Manter, durante toda a execugdo do conirato,
todas as condigdes de habilila3o e
qw-m;an amgvdu £ uaugso (ant. 55, inciso I, da Lei da Liciiagdes n® 8.666/93). I -

da em caso de cancelamento da Ata de Registro
de Pregos. Ill - Devers a Contratads reparar, comigir, remover, substituir, ds suas
expensas, no total ou em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos
ou Incorregdes resultantes por ocasiio da entrega, ou ainda ma qualidade dos produtos.
Clausula Décima - Das Penalidaces e da Rescisao: | - Adverténcia por escrito; If - Multa
de 5,0 % (cinco por centa) do valor total da Nota de empenho, que podara ser cobrada
judiciaimente se for o caso; lll - No caso do néo cumprimento do prazo ce entrega do
objete solicitado, serd aplicavel & multa moratria a0,1% (um
décimo por cento) ao dia sobre o valor lotal da quantidade do produto solicitado pelo
Contratante na Nota de empenho; limitada a 10% (dez por cento) do valor total do produto
requisitado. IV - suspensdo do direito de licitar peio prazo que @ autoridade competante
fixar, segundo graduacao que for estipulaca em razdo da natureza da falta, V - A
declaragao de inidoneidade para licitar na Administragio Municipal. FORO: Comarca de
Clevelandia. Municipio de Maripolis — Contratante - Mario Eduardo Lopes Paulek -
Prefeito Municipal, Mariopolis, 28 de Janeiro de 2016

Ci da: M3A Comercial de Pneus Ltda. Objeto: Contratagio de empre-
sa para o fornecimento de pneus, cimara e protetores, para veiculos e md-
quinas da frota municipal de Sdo Jodo - PR. Valor Global R$ 53.840,00.
*Extrato do Contrato n® 031/2016, Contratante: Municipio de Sio Jodo,
Contratada: Pneubras Comercio de Pneus Ltda. Objeto: Contratagio de em-
presa para o fornecimento de pneus, cimara e protetores, para veiculos e
mdquinas da frota municipal de Sio Jodo - PR. Valor Global R$ 15.054,00.
*Extrato do Contrato n® 032/2016, Contratante: Municipio de Sio Jodo,
Contratada: Adriane Cristina Seidler. Objeto: Credenciamento de pessoa fi-
sica ou juridica visando a prestagio de servicos por profissionais formados
nas dreas de magistério, pedagogia, arte, educacio fisica, historia, geografia

3

¢ inglés, para atuagio como porario de d nos casos de

afastamento (atestado médico, licenga temporiria e demais previstos na le-
gislagio municipal), em nio ocorrendo aceitagio de carga hordria extraordi-
ndria prevista nas leis municipais n® 880/2004 e 1.539/2014 por docentes do
quadro efetivo. Valor global previsto R$ 22.183,20.

*Extrato do Contrato n® 033/2016, Contratante: Municipio de Sio Jodo,
Contratada: Janete dos Santos Herpich. Objeto: Credenciamento de pessoa
fisica ou juridica visando a prestagdo de servigos por profissionais formados
nas dreas de magistério, pedagogia, arte, educagio fisica, historia, geografia
e inglés, para atuagdo como substituto temporirio de docentes, nos casos de
afastamento (atestado médico, licenga temporaria e demais previstos na le-
gislagio municipal), em nio ocorrendo aceitagio de carga horiria extraordi-
ndria prevista nas leis municipais n° 880/2004 e 1.539/2014 por docentes do
quadro efetivo. Valor global previsto R$ 22.183,20.

*Extrato do Contrato n® 034/2016, Contratante: Municipio de Sio Jodo,
Contratada: Ana Kravec L Objeto: Cred de pessoa fi-
sica ou juridica visando a prestagio de servigos por profissionais formados
nas dreas de magistério, pedagogia, arte, educacio fisica, historia, geografia
e inglés, para atuagio como substituto temporirio de docentes, nos casos de
afastamento (atestado médico, licenga temporiria e demais previstos na le-
gislagio municipal), em nio ocorrendo aceitagio de carga hordria extraordi-

ndria prevista nas leis municipais n® 880/2004 ¢ 1.539/2014 por docentes do
quadro efetivo. Valor global previsto R$ 3.697,20.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
HONORIO SERPA - PR

RESOLUCAO N* 01/2016.

SUMULA:  APROVA A
PRESTACAO DE CONTAS
PARCIAL DO RECURSO

ESTADUAL INCENTIVO
FAMILIA ~ PARANAENSE.
DEL 42/2013.

0 Consclho Municipal de Assisténcia Social de Hondrio Serpa, no uso de suas
atribuigdes legais que the confere a Lei Municipal n®. 35272010, em plendria extraordiniria
realizada em 12 de fevereiro de 2016, resolve:

At 1° - Aprovar a prestagdo de contas parcial da execugio do recurso do Incentivo
Familia Paranacnse - Deliberagio 042/13,
At 2° Essa resolugo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Honorio Serpa, 12 de feversiro de 2016.
Cleonyce do Amaral Piczi
Vice-Presidente do CMAS
Gestio 08/2015208/2017
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