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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

ESTADO DO PARANA
RUA: Elpidio dos Santos, S/N - Telefax (46) 3245-1130 e 3245-1122
CEP. 85.548-000 - Hondrio Serpa - Parana

Edital n® 024/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE HONORIO SERPA, no uso de suas atribuicoes
legais, com base nas Leis Municipais 247/2008 e 248/2008 de 01 de abril de
2008 e considerando:

As normas gerais, direitos e vantagens especiais, deveres e normas
disciplinares do Magistério Publico da rede Municipal de Educagéo de Honério
Serpa — Estado do Parana de acordo com a legislagdo em vigor e as Diretrizes

Nacionais da Educagéo, resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente Edital convoca todos os professores Municipais concursados que
ingressaram no Magistério Publico Municipal nos anos de 97, 99, 2011, 2014,
do municipio de Hondrio Serpa para apresentarem titulos e documentos para a

progressao da carreira conforme Art.11 da Lei 247/2008.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os professores municipais deverdo se apresentar pessoalmente do
Departamento Municipal de Educagdo munidos de copias dos titulos do
periodo que fara o avango, copia do ultimo contra cheque e fixa do anexo |
preenchida em letra de FORMA.

Paragrafo Primeiro: Nao serdao considerados titulos que néo seja na area de

educacao e que nao conste carga horaria e porcentagem de frequéncia.
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2. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

2.1 Os documentos deverdo ser entregues exclusivamente no Departamento de
Educacao de Hondrio Serpa no periodo de 01 de Julho a 30 de Julho de 2014.

2.2 Nao serdo aceitos documentos apés essa data, nem poderdo acrescentar
novos documentos apés protocolados no departamento de educacgéo.

2.3 O nao comparecimento do professor no prazo estabelecido nesse edital ndo

Ihe dara direito a promogao.

3. DOS REQUISITOS DA PROGRESSAO NA CARREIRA

3.1 Para ter direito a progresséo na carreira os professores deverao preencher os
seguintes os requisitos:

3.2.1 Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

3.2.2 Ser concursado estavel e estar atuando no quadro proprio do magistério;

3.2.3 Ter atingido a pontuagao minima de 60 pontos, para a progressao equivalente

a uma classe, por intersticio de 02 ( dois) anos.

3.2.4 Apresentar todos os documentos necessarios no prazo previsto neste edital.

4 DA AVALIACAO

4.1 A cada 60 (sessenta) pontos obtidos, o professor tera garantido a progressao
equivalente a 01 (uma) classe, por intersticio de 02 (dois) anos, distribuidos da
seguinte forma:

| - 10(dez) pontos a cada ano de efetivo tempo de servigo exercido como professor
ou em atividades de suporte pedagdgico, definidas no Art. 2° da Lei 247/2008.

Il = 10 (dez) pontos a cada 60 (sessenta) horas de atividades de capacitagéo
profissional na area de educagdo, na educagédo infantil e/ou series inicias de
ensino ofertadas ou autorizadas pelo municipio pelo ano letivo, com frequéncia
minima de 80% (oitenta por cento) onde conste a frequéncia e conteudo
programatico.

Il — 10 (dez) pontos a cada ano eletivo de efetivo exercicio para avaliagdo de

desempenho com nota minima de 7,0 (sete) por avaliagéo.
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4.2 — A apuragao do tempo sera realizada de acordo com a data de entrada do
professor através de concurso publico.

4.3 — O professor que tenha sofrido penalidade e o que estiver em licenga para
tratamentos de assuntos particulares, perde direito a progressdo na carreira,
devendo reiniciar a contagem do periodo intersticio.

4.4 — Ao professor em licenga para tratamento de salude serdo mantidos os
direitos a promocgao.

4.5 — Nao sera prejudicado na progressdo na carreira, o professor designado
para a fungao gratificada, investido em cargo de provimento em comissdo, em
fungbes de magistério ou a elas relacionadas e os cedidos a secretarias de
escolas, departamento de educagao e/ou area de suporte pedagoégico e érgaos
estaduais.

4.6 — O professor leigo pertencente ao quadro do magistério que nao possui a
formagao minima (magistério) ndo tem direito a progresséao, podendo assim que
concluir a formagao requerer seu enquadramento.

Paragrafo unico — O professor que estiver designado para o exercicio de outra
funcdo, que seja fora do departamento municipal de educacao ou cedido para
prestar servigos a outros municipios perde o direito a progressao na carreira,
reiniciando-se a contagem do prazo a partir do retorno ao cargo conforme Art.
38,paragrafos 3° e 4° da lei 248/2008.

4.7 - Os pontos obtidos no periodo compreendido em cada intersticio e nao
utilizados na progressdo correspondente, ou excederem nao poderdo ser
utilizados para progressoes posteriores.

4.8 — O professor detentor de dois cargos podera utilizar os mesmos titulos

(certificados) para a progresséao em ambos os cargos.

5 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

5.1 - Apos encerrado o periodo de entrega dos documentos e titulos nao sera
permitido, sob hipotese alguma, o pedido de incluséo de novas informagdes.

5.2 — As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipétese
alguma, nem sob qualquer alegagédo e serdo arquivados no setor do recursos

humanos da Prefeitura Municipal de Honério Serpa.
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Paragrafo unico — Os efeitos financeiros resultantes da promogao serao
incorporados aos vencimentos do professor a partir do més de janeiro do ano civil
seguinte ao ano que ela se der.

5.3 — Os casos omissos serao resolvidos pelo departamento municipal de

educacao.
5.4 — Esse edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Honério Serpa, 01 de Julho de 2015.
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IDENTIFICACAO

ANEXO|
FICHA DE ENTREGA DE TiTULOS

SERVIDOR:
DATA DE NASC: /
ENDERECO:
TELEFONE:
RG: EMAIL:
CPF:
CARGO: ) _
PERIODO DE AVALIAGAO:
ORGAO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO / / A / /
UNIDADE DE TRABALHO:
GRADUAGAO:
POS: SIM( ) NAO ()
EM:
INSTITUIGAO:
INSTITUIGAO:
ANO:
ANO:
CURSOS APRESENTADOS
CURSO ANO CARGA HORARIA
TOTAL:

/

Assinatura

}%‘;ﬁgﬁ&nmm Bonin

Cilo Municip )
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