PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

ESTADO DO PARANA
RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130
CEP. 85.548-000 -Honoério Serpa - Parana

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Edital n° 026/2015

Em cumprimento as determinagdes do Senhor ROGERIO ANTONIO BENIN, Prefeito do
Municipio de Honério Serpa — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso II da Constituigdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela Portaria N° 015/2015,
de 26 de Junho de 2015, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas
Préticas e Provas de Titulos, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o
prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Honério Serpa, nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo
relacionados:
Carga Reaquisi
Cargo Vagas Remuneracio Horiria o i
T Minimos
Agente Comunitéria de Satde para as localidades: 01 +CR Ensino fundamental
Coragdo de Maria, Vaca Branca, Menino Jesus de 1.091,87 40 completo.
Praga, Sdo Cristdévdo da Cachoeira.
Agente Comunitéria de Satde para as localidades: 01+CR Ensino fundamental
Segredo III, Fazenda 2A, Fazenda Lagoa, Fazenda 1.091,87 40 completo.
Sdo Gerdnimo.
Agente Comunitaria de Saude para localidades: 01+CR Ensino fundamental
Capanema I ¢ II e fazendas. e ) |
panemale completo.
Agente de Dengue (Endemias) 01+CR 1.091,87 40 SR ]
completo.
Auxiliar Administrativo el 1.021,66 40 e
completo.
01+CR Ensino fundamental
Auxiliar de Enfermagem 805,61 40 completo B e de
auxiliar de
enfermagem.
Al}xil.iar de Servigos gerais, limpeza geral pétio de 01+CR 799,80 40 Alfabetizado.
méquinas.
Borracheiro 01 + CR 799,80 40 Alfabetizado.
Eletricista para carros, caminhdes, maquinas 01 +CR 815.45 40 Ensino fundamental
pesadas, dnibus, Micro-dnibus, ambulancias. ’ completo.
Médico e 3.941,24 20 TSRS Sgnor e
medicina**
01 +CR Alfabetizado e CNH
Motorista Caminhdo 821,86 40 categoria C ou
superior.
01+CR Alfabetizado ¢ CNH
Motorista Carro Leve 808,86 40 categoria B ou
superior.
01 +CR Alfabetizado e CNH
Motorista Onibus 821,86 40 categoria D  ou
superior.
01+ CR Alfabetizado e CNH
Operador de maquina 823,21 40 categoria C ou
superior.
Pedreiro 01 + CR 799,80 40 Alfabetizado.
Procurador Municipal/Advogado 01 +CR 2.350,00 20 Ensino superior em

o~ /
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direito**,
01+CR Ensino superior em
Professor de Educagéo Fisica 1.053,52 20 educagdo fisica
(licenciatura).
01+CR Ensino superior em
Professor de Inglés 1.053,59 20 letras -
portugués/inglés.
01+ CR Ensino médio
fi completo e curso
Técnico de Enfermagem 1.095,97 40 i ey
enfermagem**
** Possuir registro no Conselho de Classe.
CR: Cadastro Reserva.
1.2—- Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragdo conforme descritos neste Edital.
1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde

Q que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido, nos
— termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.
1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
de classificagao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.
2.1 —  Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;
2.2— Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagio;
2.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagio;
2.4—  Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovagio;
2.5— Possuir documento oficial de identidade e CPF;
2.6 — Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo
negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartdrio criminal;
2.7— Naio ter sido demitido por justa causa do servigo piiblico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;
2.8~ Possuir CNH categoria "B” para o cargo de Motorista Carro Leve, categoria "C" para o cargo de Motorista
Caminhio, categoria "D" para o cargo de Motorista Onibus e CNH categoria "C" para o cargo de Operador de
maquina.
. . 2.9- Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico de acordo com o previsto no
~ inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e
20;
2.10 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;
2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;
2.12 — Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido;
2.13-  Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocag@o para tomar posse do cargo.
2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscri¢do via internet:
3.1.1 — Serd admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletronico www.saber.srv.br, solicitada no
periodo de 08 horas de 04 de agosto de 2015 até as 23h59min do dia 31 de agosto de 2015.

3.1.2— O Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Hondrio
Serpa, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢ido, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, deverd pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancério estara disponivel no enderego eletronico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.
3.1.5— As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigéo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.saber.srv.br, ap6s o
acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.1.7 - O candidato poder4 realizar apenas 01 (uma) inscri¢do neste Concurso Publico, em havendo mais de uma
inscri¢do, sera validada a ultima inscrigdo.

3.1.8 - Aos interessados que nio possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com internet e
assisténcia no periodo de 04 de agosto de 2015 a 31 de agosto de 2015, em dias uteis, de segunda a sexta-feira,
das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal de Hondrio Serpa, portando documentos
pessoais.

3.1.9 — No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia ou nio, que necessite de atendimento diferenciado
no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por escrito, indicando as
condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme anexo III, devendo o mesmo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhio n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de
compensagio bancaria do dia 01 de setembro de 2015.

3.1.11.- DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricio
Até o Ensino fundamental R$ 40,00
Ensino médio e para cargo de Porfesssor de Inglés e RS 80.00
Professor de Educacgdo Fisica. ’
Ensino Superior R$ 150,00
32— O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no endere¢o eletronico

www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3— Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em
hipdtese alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 04 de agosto a 14 de agosto de 2015, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragio de que atende a condigéo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo II deste edital.
¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050,
até o dia 14 de agosto de 2015, os seguintes documentos: Anexo II devidamente preenchido, cépia autenticada do
documento de identificagdo tipo R.G.; cépia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem
o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego).

3.4.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.
3.4.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Honorio Serpa- PR, Diario Oficial do Municipio e no site www.saber.srv.br no dia 25 de agosto de 2015.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng@o indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 01 de
setembro de 20135, conforme procedimentos descritos neste edital. /
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3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscrig@o, arcafldo 0
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentagdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital. o

3.6 — O pedido de inscrigdo ser4 indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital. )

3.7 — A Comissdo Especial do Concurso Publico divulgard a homologacdo das inscrigdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Honério Serpa- PR, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no
prazo de até 10 (dez) dias apos o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologagdo das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones (45)
3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagdo de ter cumprido o estabelecido no
item 3 e subitens, conforme cronograma. :
3.9- O candidato que nio acompanhar a homologagdo das inscrigdes e nao tiver sua inscrigdo homologada NAO
poder4 realizar a prova escrita. Caso sua inscrigdo seja homologada em outro cargo, ele somente podera realizar a
prova para o cargo onde constar 0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no
Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que estéa ciente e de acordo com as exigéncias e
condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgagdo da homologagdo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Honodrio
Serpa e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Publico de que trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual serd avaliado e homologado por médico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagdo de sua inscrigdo se dard na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 -  Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme anexo IIl e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo méximo para a postagem o dia
31 de agosto de 2015, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel
- Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicagdo
deste edital.

4.5— As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de
aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.7 — A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagdo dos portadores
de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma unica alternativa correta,
de caréter eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos. /

b) Segunda etapa: /
e M
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Prova pritica de cardter classificatorio e eliminatério, para todos os candidatos aos cargos de Operador de
Maéquinas, Pedreiro e Borracheiro.

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de Professor de Educagdo Fisica e professor de
inglés.

c¢) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional para os aprovados e convocados, sob a
responsabilidade dos mesmos.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 —A _prova escrita objetiva serd realizada no dia 27 de setembro de 2015, em local e hordrios a ser divulgado
no Edital de Homologacdo das inscrigdes.

5.1.2 — A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentagdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.4— Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o
unico documento valido para efeito de corregdo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual € personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o inico
documento valido para a corregcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato e deverd ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apos a conclusdo da sua prova, o
candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos, bem
como, livros, anotagdes, boné e Oculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois os mesmos ndo poderdo ser utilizados durante a
prova.

5.1.6 — Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais
de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais,
e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — Nio sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
5.1.9— Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢do da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.1.10 — Nao havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados apds ter entregue o cartio resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de
respostas para corre¢ao.

5.1.12— O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no dia da prova
ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realiza¢do das provas, o candidato que prejudicar a tranqiiilidade e o bom andamento do concurso
ser4a advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA: /

g
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5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova escrita sera
composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e Professor de Educagédo
Fisica e professor de inglés a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legisla¢do 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4.0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto para os cargos de Professores),
a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
5.3.1 = Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo I deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos
no mural da Prefeitura Municipal de Honério Serpa e no site www.saber.srv.br.

5.4 - DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptiddo pratica sera aplicada para os cargos de Operador de Maquinas, Pedreiro e Borracheiro no
dia 27 de setembro de 2015, em local e horario a ser divulgado no Edital de Homologagéo das inscrigdes.

5.4.2 - Os candidatos ao cargo Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Motoniveladora e
Retroescavadeira, podendo o candidato optar por uma destas maquinas e deverdo apresentar no momento da prova
pratica CNH categoria C ou superior, em plena validade, sob pena de eliminagdo deste concurso publico. Os
critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes da méquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localiza¢do da maquina no local de trabalho;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

5.4.3 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuagdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - Y. PP), sendo “}. PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e; P

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos. ’
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5.4.4 - As provas praticas consistird na operagdo de maquinas especifica para o cargo em que estd concorrendo, na
presenga de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha previamente
elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questdes, o grau da infragio cometida.

5.4.1.1 - Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, a prova pratica constara da execug¢io de tarefas como:

a) Preparagdo de massa;

b) preparar paredes de alvenaria e “levantar” carreira de tijolos em dimensdes a serem informadas pelo examinador
no ato da prova;

¢) Reboco e calfinamento de paredes;

d) Assentamento de pisos e revestimentos;

e) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

f) carregar em carriola materiais e lajes com aproximadamente 40 kg (quarenta quilogramas);

g) Outras atividades relativas a fungdo.

5.4.2 - Para o cargo de Borracheiro, a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades préticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessérios aos profissionais no exercicio do cargo, onde
serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizagdo do trabalho;

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

c¢) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

5.5— DA PROVA DE TiTULOS
5.5.1 — Para os candidatos aos cargos de Professor de Educacéo Fisica e Professor de Inglés , havera prova de titulos
conforme quadro abaixo.
5.5.2— Todos os candidatos aos cargos mencionados no item anterior poderdo entregar os titulos, mas somente
serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos
na prova escrita.
5.5.3 — A prova de titulos sera realizada no dia 27 de setembro de 2015, no mesmo local da prova escrita, em sala
especial para este fim, das 11 as 12 horas.
5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissdo Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragdo.
5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de
titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE NOTA PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

; Valor de cada Valor maximo dos
Titulo : .
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a
nivel de Especializa¢do, com carga horaria minima de 360 horas na éarea 5,0 10,0
especifica do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusido de Curso de Pés Graduagio a
: ; g ; 10,0 10,0
nivel de Mestrado, na area especifica do cargo pretendido.
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a
: p . . 15,0 15,0
nivel de Doutorado, na drea especifica do cargo pretendido.
NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 35,00

5.5.6- NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclus@o de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por instituigdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacio dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocopia
autenticada e nao poderio apresentar rasuras, borrdoes, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL
6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo

com a média final obtida. >

R
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6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova prética serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, —mediante a seguinte
formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 = Média de Classificagdo.
6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.

6.4 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
6.5 — Na classificagdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem

de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o previsto no
paréagrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagdo; Quando for o caso;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologagdo das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo do edital de homologagado das inscrigdes.

7.1.2 — Com relag@o a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicag¢do do gabarito.

7.1.3 — Com relagdo as provas praticas e provas de titulo, no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar do primeiro dia
util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de 02 (dois)
dias tuteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2— O recurso deverd ser individual com a indica¢do da questdo que o candidato se julga prejudicado, deixando
claro sua solicitagdo de alteracdo de resposta ou anulagdo da questdo, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido & Comiss@o Especial de Concurso, entregue
e protocolado na Prefeitura Municipal de Honério Serpa ou enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a Rua
Maranhio, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4— Se, da analise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alterag@o e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamente

fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
8.2— A aprovagdo no Concurso Piblico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito a
nomeagido, ficando a concretizagido deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag@o, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenag¢do Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educagdo,Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos — tipo Técnica e Preco, através de seus
departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagao das inscrigdes, conferéncia
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de documentos, confec¢do de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagio,
fiscalizagdo, coordenagdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de
Concurso.

9.2- Nao poderdo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Especial do Concurso e os
profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagdo, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente ndo nomeagao.
10.2 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e psicologico e
apresenta¢do dos documentos legais que lhe forem exigidos.
10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servi¢os na jurisdi¢do territorial do municipio de Hondrio
Serpa, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do
Q municipio.

- 10.4 — A convocagdo para nomeagdo dar-se-4 por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio, em mural
e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Honério Serpa- PR e outra forma que se julgar necessaria.
10.4.1- Os aprovados serdo chamados tunica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.
10.5 — Caso venha a mudar de enderego e telefones mencionados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato
aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados, protocolando
na Prefeitura Municipal de Honério Serpa.
10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagdo, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.
10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto
na Constituigdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Honério Serpa— PR.
10.8 — O ato de inscri¢do implica na aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.
10.9- A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigo,
bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importara na anulag¢do
de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
10.10— Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboragéo e

. corregdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.
" 10.11 — O Instituto Saber néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 - A impugnagdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias uteis antes da realizagdo da
prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacéo quanto as normas nele contidas, apos esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 — Fazem parte deste Edital o Anexo I — Dos Contetidos Programaticos, Anexo II — Solicitagdo de Isengdo do
pagamento da Inscri¢do, Anexo III — Requerimento de Reserva de Vagas —.PNE e/ou Provas Especiais, Anexo [V -
Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e Anexo VI - Atribui¢des dos cargos.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo. »

-~

s

Prefeitura do Municipio de Hondrio Serpa, Estado do Parana; em 30 de julho de 2015.

ROGERIO ANl)&O BENIN
Prefeitqd(dunicipal

Douglas Nonnemacher
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Anexo I — Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e namero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos bésicos de concordancia
nominal e verbal.

Obs. Serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Redagdo de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e 4rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem e juros simples. Anélise e interpretag@o de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro, 4rea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razio e
Proporg¢do. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo retdngulo. Analise e interpretagdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Reptblica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova
Republica. Brasil Contempordneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histdricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. (arts. 1°a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DENGUE (ENDEMIAS)

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao
manuseio de inseticidas e uso de E.P.L..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de
doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de satde. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Satde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de
prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prdstata), do idoso.
Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e v}f.;irculatério. Biologia e

- R
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controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitirio de Saude. Cadastramento de
familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.
Conhecimentos basicos: Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de
doengas, via de transmiss@o de doengas. Indicadores de satde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de
prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do.
Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Biologia e
controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a
area de atuagdo do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos,
elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei 10.520/02. Lei Complementar N° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, LIMPEZA GERAL PATIO DE MAQUINAS.

Servigos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga
e higiene. Normas de seguranga. Nogdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local proprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Biésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1 171/94).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais,
aferi¢do de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posigdes para
exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial
de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados p6s operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maléaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des
ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes
dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distrbios metabdlicos, hematologicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
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Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satide Puiblica e Coletiva: conceito de saude e saude
publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e
desmontagem de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e
equipamentos de seguranga. Medidas de pneus e rodas. Interpretagdo dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e
prevengdo a incéndio.

MOTORISTA

Nogdes bésicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e
penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de
transito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de
maquinas. Nogoes bésicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspensdo, freios, diregdo e
transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecéanico: conhecimento e
aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de
alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e
encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos.
Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos
usados na construgdo civil. Nog¢des dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas
e vernizes. Nogdes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de prote¢do individual.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢gdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecg¢do hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais,
aferi¢do de altura e peso, lavagem das méos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢des para
exames. Administra¢do de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial
de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pos operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Saide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des
ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Cr/igm:as com afecgdes
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dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematolégicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satude Publica e Coletiva: conceito de saude e saide
publica e coletiv{a. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ELETRICISTA PARA CARROS, CAMINHOES, MAQUINAS PESADAS, ONIBUS, MICRO-ONIBUS,
AMBULANCIAS.

Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificagdo de pegas. Técnicas de Injegdo Eletronica. Instalagdes e
consertos de circuitos elétricos e eletronicos de veiculos. Montagem, reparo e instalagdo de sistema de ignigdo
eletronica, alarme e som automotivo. Instalag@o e reparo de ligagcdes automaticas e manuais. Uso e cuidados de
ferramentas, aparelhos e equipamentos. Conhecimento da simbologia de elementos elétricos em veiculos.
Procedimentos técnicos de instalagdes elétricas em veiculos. Uso correto dos instrumentos de protegdo nas conexdes
da fiagdo elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de motores elétricos, alternadores, relés e
chave de comando.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de ag¢des voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagéo.
Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O
ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais
da crianga: satde, protegdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano
escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo Fisica; Historico da Educacdo Fisica; Fung@o Social da
disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica na Educagdo fisica
(elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigdo
Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos basicos - Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagio
a educagdo infantil. Projeto politico-pedagédgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de
agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar.
Educa¢do Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democritica e
participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de
alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: satde, protegdo, educagio, lazer e esporte.
Etica no trabalho docente. Constituicio Federal de 1988 (arts 205 a 217). Conhecimentos especificos -
Compreensido de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizag@o textual,
coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura lingiiistica do inglés (mo;fologia, sintaxe, semantica,
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fonologia, vocabulario, uso); fundamentos teéricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e
principais abordagens metodoldgicas.

MEDICO

Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirtrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirtrgicas. Préoperatério. Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Medicina Interna:
Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes,
epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-Metabélicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II,
desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutri¢do,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratdrio: doengas
das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmio, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do
Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e
baixa. Disturbios Reumatologicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sist€émico, esclerodermia, gota, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, tlcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas
Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratdria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos,
intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Satide Publica: Sistema Unico de
Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

PROCURADOR MUNICIPAL/ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituigdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo:
Administragdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia,
Restrigdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor, Orgﬁos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade
Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar.
Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de
Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢oes
Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho —
Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato
Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Conveng¢des Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da Justi¢a do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho,
Das Disposi¢des Finais e Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e
trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegagdo fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem
Tributéaria e a Ordem Econdmica (lei n°® 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional
(Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributdrio Nacional —
Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tri}n’ério, Disposi¢des Finais e

/ A ™
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Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fun¢ao.
Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias
Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protegdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do
Meio Ambiente (lei n°® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cddigo Florestal (Lei n°
12.651/2012). Codigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. A¢do Civil Publica. A¢do de Desapropriagdo. Acdo
Discriminatoria. A¢des Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de
Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural,
Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei
n° 8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

]
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ANEXO II

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencio da taxa, é necessario que efetue a sua inscri¢io no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPE:
E-mail: ] Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢do no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito iseng@o da taxa de inscri¢gdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2015 e declaro que:

ﬂ a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2015.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

n Honoério Serpa- PR, / /2015 ( )Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:

i
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

ANEXO III
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

ﬂ Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999
( )Nao ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Miltipla

Necessita condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Nao ( ) Sim

Em caso positivo, especificar:

Honorio Serpa, de de 2015.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissao especial do Concurso Publico / Instituto Saber

l- l O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

q , de de 2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissdo especial os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e

formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagio logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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ESTADO DO PARANA
RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130
CEP. 85.548-000 -Hondrio Serpa - Parana

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 30/07/2015

Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscri¢@o

04 a 14/08/2015

Publicagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 25/08/2015
Periodo de Inscri¢do 04 a31/08/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 01/09/2015
Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagao dos locais para 09/09/2015

realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigdes

10 e 11/09/2015

Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos

27/09/2015

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva

27/09/2015 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 28 € 29/09/2015
Pupllcagﬁo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova pratica 07/10/2015
e titulos
Re’c?blmepto de recurso contra a publicag¢do do resultado final da prova objetiva, 08 e 09/10/2015
pratica e titulos

15/10/2015

Homologag@o do resultado final
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

ESTADO DO PARANA
RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130
CEP. 85.548-000 -Honoério Serpa - Parana

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

énexo VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE

Proceder a triagem dos pacientes;

Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os quartos;

Efetuar a esterilizagdo de material médico e cirurgico;

Administrar medicamentos aos pacientes;

Dar banhos nos pacientes internados e acamados;

Fazer inalagdes;

Exercer atividades de agentes comunitarios de saude;

Administrar medicamentos aos pacientes;

Preparar e diluir os medicamentos para administragdo aos pacientes;

Efetuar pequenos curativos;

Executar pung¢des de artérias e veias;

Efetuar a colocagdo de sondas urinarias;

Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

Administrar alimentos através de sondas nas gastricas;

Efetuar a relagdo de medicamentos hospitalares para compra;

Organizar e controlar os medicamentos da farmacia hospitalar;

Efetuar o controle e manutengdo dos aparelhos hospitalares;

Auxiliar nos trabalhos do consultério odontoldgico e efetuando a sua organizagao;

Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necesséarios ao funcionamento do
hospital;

Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;

Executar atividades de vigilancia sanitaria;

Auxiliar nos trabalhos do laboratorio clinico;

Efetuar pungdes venosas, sondagens, curativos, suturas e cuidados gerais ao paciente;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pos consulta;

Administrar medicamentos e aplicar inje¢des intravenosas;

Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes;

Participar das atividades relativas ao programa de prevengdo ao cancer;

Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;

Executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;

Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade;

Exercer atividades de agentes comunitarios de saude;

Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com é&nfase nas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;

Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagdo esta exposta
Elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia 4 satde de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo do usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga de afeto e de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de satide no nivel de ateng@o bésica;

Garantir acesso 4 comunidade do tratamento dentro de um sistema de referencia para os casos de maior
complexidade ou que necessitam de internagdo hospitalar;

Prestar assisténcia 4 populagdo adescrita, respondendo 4 demanda de forma continua e racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satde; I

.’/ < ~\
% )
,‘// §
4 L=


https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
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Promover agdes Inter setoriais e parcerias com organizag¢des formais e informais existentes na comunidade para
o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satde e as
suas bases legais;

Incentivar a formatagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satude e no Conselho
Municipal de Satde;

Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Satde

Trabalhar com adscri¢do de familias em base geogréfica definida, a micro area;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizag@o dos servigos de satide disponiveis;

Realizar atividades programadas e de ateng@o a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més;

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;

Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue,malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; e

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promog¢do da satde, a
prevengdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as
atribuicdes acima.

AGENTE DE DENGUE (ENDEMIAS)

Encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Satide do Municipio, de acordo com as orientagdes do
Departamento Municipal de Satde;

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga — seus sintomas e riscos — € o agente
transmissor e medidas de prevencao;

Informar o responsavel pelo imével ndo residencial, sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas
ou mosquitos transmissores da dengue;

Vistoriar imoveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsavel, para identificar locais de existéncia de
objetos que sejam ou possam se transformar em criadouros de mosquito transmissor da dengue;

Orientar e acompanhar o responsavel pelo imével ndo residencial na remogao, destruigdo ou vedagdo de objetos
que possam se transformar em criadouros de mosquitos;

Vistoriar e tratar com aplicagdo de larvicida, caso seja necessario, os pontos estratégicos;

Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e encaminhados pelo ACS que necessitem do uso de larvicidas e/ou
remogdo mecanica de dificil acesso que ndo pode ser eliminado pelo ACS;

Nos locais onde ndo existir ACS, seguir a rotina de vistoria dos imdveis e, quando necessario, aplicar larvicida;
Elaborar e/ou executar estratégias para o encaminhamento das pendéncias (casas fechadas e/ou recusas do
morador em receber a visita);

Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagédo de
criadouros do Aedes aegypti;

Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevengdo e controle da
dengue;

Notificar os casos suspeitos de dengue, informando a equipe da Unidade Basica de Satde;

Encaminhar ao setor competente a ficha de notificagdo da dengue, conforme estratégia local. _,

Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade. 2 S
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Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis, com énfase nas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagio esta exposta
Elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de satde e
fatores que colocam em risco a satde;

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilincia 4 satde de
vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo do usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga de afeto e de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica;

Garantir acesso 4 comunidade do tratamento dentro de um sistema de referencia para os casos de maior
complexidade ou que necessitam de internagdo hospitalar;

Prestar assisténcia 4 populagdo adescrita, respondendo 4 demanda de forma continua e racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude;

Promover agdes Inter setoriais e parcerias com organizag¢des formais e informais existentes na comunidade para
o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e as
suas bases legais;

Incentivar a formatag@o e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho
Municipal de Saude;

Auxiliar na implantag@o do Cartdo Nacional de Saude

Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogio da
satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado.

Atua com a comunidade combatendo endemias (na area patoldgica sdo doengas que ocorrem com frequéncia em
determinada area geografica, devido a variados fatores que favorecem o surgimento dessas doengas, tais como o
tipo de clima, o tipo de solo, o tipo de vegetagdo, a cultura local da populagdo, entre outros). Inserido no Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude, segundo o artigo 4 da lei 11.350.

Combate as Endemias quem realiza as a¢Oes de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da
saude. Em geral, este tipo de servidor ¢ lotado no CCZ (Centro de Controle de Zoonoses), executando tarefas de
combate a vetores endémicos transmissores de doengas endémicas, que precisam ser notificadas
compulsoriamente (vigilancia), monitoradas (prevencdo) e erradicadas (controle), a fim de evitar possiveis
surtos e epidemias regional quanto a proliferacdo de espécies de insetos (pesquisa entovetorial), por exemplo,
imunizag@o de animais domésticos que podem servir de deposito de protozoarios e virus nocivos, prevengdo e
controle de animais pegonhentos, que inoculam veneno comprometendo a satide humana, etc. Doengas como
raiva (Lyssavirus-mamiferos), dengue viral e febre amarela (Flavivirus-Aedes), leishmaniose visceral ou cutanea
(Leishmania-Lutzomyia), esquistossomose (Schistosoma-Biomphalaria), entre outras, necessitam de
intervengdes do poder publico e a participagdo da prdpria populagdo (determinante) atingida, tanto no
saneamento ambiental quanto utilizando o poder de policia para intervencdo sanitaria.

Além de atuar no controle de zoonoses, compete ao Agente de Combate as Endemias: o monitoramento da saude
do trabalhador (Vigilancia em Satde do Trabalhador), o monitoramento e controle da dgua, do solo e do ar
(Vigilancia Ambiental), a coleta de dados e informagdes sobre os costumes, cultura, riscos e agravos que
atingem a comunidade a qual o agente atua diretamente (Vigilancia Epidemiolégica), e o monitoramento e
controle de produtos consumiveis pela sociedade, que podem trazer riscos a saude caso nio sejam fiscalizados
(Vigilancia Sanitaria). Todas essas agdes compdem o Sistema de Vigilancia em Satde e Vigilancia do SUS, e
suas aplicagdes, estratégias e fiscalizagdo sdo de responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;
Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;
Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;
rd
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Preencher impressos de requerimentos e outros documentos, inclusive realizar servico de correio, realizando o
preenchimento de envelopes;

Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

Receber as requisi¢des de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a descriminagio, quantidade,
tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de saldo;
Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de requisi¢des de materiais e
outros;

Exercer atividades de organizagdo, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipais;

Ter capacitagdo em informatica, alimentando sistemas municipais de controle;

Agendar as consultas médicas junto aos postos de satde;

Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

Efetuar todas as demais fun¢bes de carater administrativo, correlatas e de mesmo nivel de complexidade e
responsabilidade.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Administrar medicamentos aos pacientes;

Preparar e diluir os medicamentos para administragdo aos pacientes;

Efetuar pequenos curativos;

Executar pungdes de artérias e veias;

Efetuar a colocagdo de sondas urindrias;

Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

Administrar alimentos através de sondas nas gastricas;

Efetuar a relacdo de medicamentos hospitalares para compra;

Organizar e controlar os medicamentos da farmacia hospitalar;

Efetuar o controle e manutengdo dos aparelhos hospitalares;

Auxiliar nos trabalhos do consultério odontoldgico e efetuando a sua organizagio;
Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao funcionamento do
hospital;

Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;

Administrar o faturamento do SUS e dos plantdes médicos, encaminhando relatério para o Departamento de
Contabilidade do Municipio;

Coordenar as atividades da secretaria do hospital;

Executar atividades de vigilancia sanitéria;

Executar atividades administrativas no hospital;

Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

Auxiliar nos trabalhos de cirurgia;

Efetuar pungGes venosas, sondagens, curativos, suturas e cuidados gerais ao paciente;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pos consulta;

Administrar medicamentos e aplicar inje¢des intravenosas;

Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes;

Participar das atividades relativas ao programa de prevengdo ao cancer;

Auxiliar nos trabalhos de consultdrio ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;

Executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;

Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e =~ responsabilidade;

Exercer atividades de agentes comunitarios de satde;

Executar todas as fungdes previstas para os niveis I e II.

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagédo esta exposta
Elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualifica¢do de cada profissional, os procedimentos de vigilancia & saude de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; P
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Valorizar a relagdo do usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga de afeto e de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de satide no nivel de atengéo bésica;

Garantir acesso 4 comunidade do tratamento dentro de um sistema de referencia para os casos de maior
complexidade ou que necessitam de internagdo hospitalar;

Prestar assisténcia 4 populagdo adescrita, respondendo 4 demanda de forma continua e racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educago para a saude;

Promover agdes Inter setoriais € parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para
o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satde e as
suas bases legais;

Incentivar a formatag@o e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satde e no Conselho
Municipal de Saude;

Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Satde

Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associag¢des
etc);

Realizar atividades programadas e de ateng@o a demanda espontanea;

Realizar a¢des de educagdo em saide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagido permanente.

Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na ESF/UBS;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da ESF/UBS, garantindo o controle
de infec¢ao;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, LIMPEZA GERAL PATIO DE MAQUINAS.

Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgdos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais
logradouros publicos;

Realizar remanejamento de moveis e materiais das diversas instalagdes das diversas unidades;

Realizar reparos nos prédios publicos necessario para o bom e regular uso do local;

Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgéos publicos;

Abastecer e conservar os bebedouros de 4gua mineral existentes nas unidades e 6rgaos publicos;

Executar atividades primarias de jardinagem e limpeza de patios e arredores dos prédios publicos;

Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, prédios publicos, banheiros e espagos publicos, bem como os
utensilios necessarios, tanto espagos internos como externos;

Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e Distritos;

Auxiliar nas atividades de recepgdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros;

Auxiliar nos servigos de desinsetizag@o nas instalagdes dos prédios publicos;

Auxiliar ou executar atividades para montagem de equipamentos, aparelhos, painéis, enfim, em eventos
promovidos pela Administragdo Municipal;

Auxiliar ou executar servigos gerais do Parque de Maquinas, bem como na limpeza e na manutengdo e
conservagdo das estradas rurais, pontes e constru¢des em geral.

Auxiliar na manutengéo e limpeza de maquinas e equipamentos no Parque de Maquinas;

Realizar a manutengdo e limpeza de demais veiculos do Municipio;

Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de
complexidade.

BORRACHEIRO

Execugio dos servigos de concerto e reparo de pneus de toda a frota de veiculos e maquinas do municipio, bem
como trocar pneus e remendar camaras de ar;

Executar servigos de borracharia, como trocar pneus, recauchutar pneumaticos, vulcanizar cdmaras de ar;
Verificar as condigdes de conservagdo dos pneus dos veiculos que compdem a frota municipal; ,

> 9
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Realizar manutengéo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento.
Controlam a vida qtil e utilizagdo do pneu.

Efetua conserto de pneus a frio e a quente.

Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu.

Prestar socorro aos veiculos da frota municipal, na zona urbana e rural.

Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida qtil satisfatoria dos
equipamentos.

Zelar pela satde, seguranga e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operagdes
perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de prote¢do individual , quando
necessario, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros.

Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de davidas atinentes ao desenvolvimento das
tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho.

Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento
no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal.

Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

ELETRICISTA PARA CARROS, CAMINHOES, MAQUINAS PESADAS, ONIBUS, MICRO-ONIBUS,
AMBULANCIAS.

Realizar manuten¢do preventiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas, veiculos, caminhdes,
maquinas pesadas, 6nibus, micro Onibus, ambulancias e equipamentos, diagnosticando defeitos elétricos e
eletronicos, desmontando, reparando e lubrificando, substituindo e montando componentes para o bom
funcionamento.

Planejar servigos de instalagdo e manutengdo eletronicos e elétricos em veiculos, interpretando e corrigindo
esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o funcionamento de maquinas,
equipamentos e sistemas para operagao.

Sugerir melhorias mediante observagdo e analise de maquinas e veiculos interagindo com os colegas de equipe e
superior imediato, colaborando para a execugdo das agdes em busca da melhoria constante.

Contribuir para a conservagdo do meio ambiente e local de trabalho, preocupando-se com as sucatas ferrosos ou
residuos escorridos e derramados no chdo, bem como descartando filtro de oOleo e demais
equipamentos/utensilios no local correto.

Atender a solicitagdo de socorro aos veiculos ou maquinas que apresentam defeitos na parte elétrica quando se
encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais.

Realizar toda e qualquer atividade elétrica junto a frota de veiculos do municipio, podendo requerer pegas e
assessorios para desempenhar sua atividade;

Ficando responsavel em solicitar ao chefe imediato a compra de materiais e equipamentos necessarios para
manutengdo e reparos necessarios a frota, mantendo um almoxarifado com o minimo de pegas/equipamentos
para o regular desempenho da atividade.

Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das
tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho.

Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento
no proprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal.

Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

MEDICO

Participar de formulagdo de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagdo de servigos de
satde, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;
Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satude publica, direcionando as atividades

médico-sanitarias; )
<

N


https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor
https://www.tracker-software.com/product/pdf-xchange-editor

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

ESTADO DO PARANA
RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130
CEP. 85.548-000 -Honério Serpa - Parand

Elaborar e coordenar a implantag@o de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude;

Emitir opinido acerca da padronizagdo, aquisi¢do, distribui¢do, instalagdo e manutengdo de equipamentos e
materiais para a area da satde;

Participar dos programas de atualiza¢do e aperfeicoamento das pessoas que atuam na 4rea de saude;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientag@o e solicitando hospitalizagdo e exames, quando necessario;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condig¢des de
saude;

Emitir laudos para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de
carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Efetuar a analise, a avaliag@o, a revis@o e a supervisdo técnico administrativa de contas hospitalares;

Realizar outras atividades inerentes a sua formag¢ao universitaria.

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de satde e situa¢des de risco mais comuns ao qual aquela populagdo esta exposta
Elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saide e
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia 4 satde de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo do usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga de afeto e de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica;

Garantir acesso 4 comunidade do tratamento dentro de um sistema de referencia para os casos de maior
complexidade ou que necessitam de internagdo hospitalar;

Prestar assisténcia a populagdo adescrita, respondendo 4 demanda de forma continua e racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satde;

Promover agdes Inter setoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para
o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satde e as
suas bases legais;

Incentivar a formatagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Saude e no Conselho
Municipal de Saude;

Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Satde

Realizar aten¢@o a satde aos individuos sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Realizar atividades programadas e de ateng@o a demanda espontanea;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de ateng¢do, a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educag@o Permanente de todos os membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

MOTORISTA CAMINHAO/ONIBUS

Dirigir veiculos de médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necesséria, observando as regras de
transito, sendo responsavel, inclusive financeiramente pelas infragdes cometidas;

Dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitagdo e cursos exigidos pelo Cédigo Nacional
de Transito

Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanica e manutengdo dos veiculos sob sua responsabilidade, bem

como verificagdo de dgua, 6leo e equipamentos de seguranga e verificar as datas das revisdes;
Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros

produtos; /
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Inspecionar as condig¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o mesmo,
checando o nivel de éleo, combustivel, agua, pneus, freios, etc., verificando as reais condi¢des de uso.

Zelar pela manutengdo do veiculo, bem como pelos seus equipamentos/acessorios, comunicando falhas e
solicitando ao superior imediato, reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento.

Efetuar o transporte de materiais (pedra, areia, terra, cascalho e outros), para reparos em estradas rurais, bem
como em obras da Prefeitura de modo geral.

Efetuar o acertamento da carga transportada, espalhando-a em cima da cagamba ou similar, a fim de que se
equilibre o peso, por medidas de seguranca e impostas pela lei de transito.

Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para estar em
condig¢des de uso no dia seguinte.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa;
Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado.

MOTORISTA CARRO LEVE

Dirigir veiculos de pequeno porte, desde que tenha a habilitagdo necessaria, observando as regras de transito,
sendo responsavel, inclusive financeiramente pelas infragdes cometidas;

Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanica e manuteng¢do dos veiculos sob sua responsabilidade;

Efetuar carga e descarga, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;

Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanica e manutengdo dos veiculos sob sua responsabilidade, bem
como verificagdo de 4gua, 6leo e equipamentos de seguranca e verificar as datas das revisdes;

Inspeciona as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar 0 mesmo,
checando o nivel de dleo, combustivel, dgua, pneus, freios, etc., verificando as reais condi¢des de uso.

Zelar pela manuteng@o do veiculo, bem como pelos equipamentos/acessdrios, comunicando falhas e solicitando
ao superior imediato, reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento.

OPERADOR DE MAQUINA

Dirigir e operar maquinas rodoviarias;

Dirigir veiculos de médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necesséria, observando as regras de
transito, sendo responsavel, inclusive financeiramente pelas infracdes cometidas;

Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecdnica e manutengdo dos veiculos sob sua responsabilidade, bem
como verificagdo de agua, dleo e equipamentos de seguranga e verificar as datas das revisdes;

Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros
produtos;

Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecdnica e manuten¢do dos veiculos sob sua responsabilidade, bem
como verifica¢do de agua, 6leo e equipamentos de seguranca e verificar as datas das revisdes;

Inspeciona as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar 0 mesmo,
checando o nivel de 6leo, combustivel, d4gua, pneus, freios, etc., verificando as reais condigdes de uso.

Zelar pela manutengdo do veiculo, bem como pelos seus equipamentos/acessorios, comunicando falhas e
solicitando ao superior imediato, reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento.

Efetuar o transporte de materiais (pedra, areia, terra, cascalho), para reparos em estradas rurais, bem como em
obras da Prefeitura de modo geral.

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para estar em
condi¢des de uso no dia seguinte.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa;
Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado.

PEDREIRO

Auxiliar e executar instalagdo e manutengdo de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros, pias, valvulas e
outros;
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Realigar trabalhos. de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

Assentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras
obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constrdi passeios nas ruas e meios
fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;
Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;
Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada no assento de
alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros e demais construgdes similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;
Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Fazer as construgdes de
“boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de dguas pluviais das ruas; Realizar trabalhos de manutengéo
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organiza¢do do local que esta trabalhando; Auxiliar e
executar nos servigos ligados a construgdo civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes, muros, calgadas,
pinturas e outros, sendo qualquer atividade necessaria para manutengo, reparos em prédios publicos;

Executar tarefas de abertura e fechamento de timulos, junto ao cemitério municipal,

Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de imdveis do Municipio.

Executar outras tarefas assemelhadas;

Construir ou reparar fundagdes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas
subterraneas e outros;

Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios;

Executar a montagem de divisdrias, bem como a instalagdo e repara¢do de fechaduras;

Confeccionar pegas de madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou instrugdes;

Realizar reparos e/ou acabamento em pegas de madeira e moveis em geral;

Executar pinturas em paredes, pegas de madeira ou ferro;

Executar outras tarefas assemelhadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR MUNICIPAL/ADVOGADO

Promover a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, realizando acompanhamento processual, em
todas as esferas, inclusive participando das audiéncias, tanto na esfera criminal, trabalhista, civel e demais areas;
Promover a leitura e interpretagdo da legislacdo vigente, repassando orientagéo, parecer juridico aos servidores;
Preparar defesa, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado;
Promover a inscri¢do da Divida Ativa;

Promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

Emitir pareceres juridicos sobre matérias de interesse do Municipio, bem como nos processos licitatorios;
Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgdos do
Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como co-
autores;

Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessarias, tendo em vista o interesse
publico e a legislagdo em vigor;

Exercer a fungdo de érgdo central de consultoria juridica do Municipio;

Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar
infragdes e propondo medidas que visem a correg¢do de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a
anulagcdo ou revogag¢do de atos administrativos;

Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informagdo
necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita

verbalmente;
Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Poder Executivo, assessorando os Secretdrios

Municipais e dirigentes de érgdos autonomos no desempenho da competéncia para expedi¢cdo de tais atos, que
lhe devam ser submetidos antes de sua edi¢ao;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, contratos, convénios, acordos e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, pgbalhista, penal ou outras,
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ap]icanflo a legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do
Executivo Municipal;

atuar junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4, bem como Jjunto ao Ministério Ptblico do Estado do
Parand em todas as esferas.

Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de qualquer 6rgio da
Administragdo Municipal;

Exercer outras atividades correlatas ao cargo, bem como ingressar com qualquer medida judicial ou extrajudicial
para resguardar o interesse do Municipio, bem como dos bens piiblicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental;

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da
proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetidos;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando contetidos;

Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento
dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo;

Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e
qualidade de vida;

Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressdo artistica.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento.

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade.

Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/lingiiisticos e sociais da
crianga, entendendo que ela € um ser total, completo e indivisivel.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Utilizar materiais e recursos didaticos diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situagdes.

Investigar problemas que se colocam no cotidiano da institui¢@o e construir solugdes criativas mediante reflexdo
socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

Desenvolver pratica educativas que contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos, considerando
abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do
processo de pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género,
nas situagdes de aprendizagem.

Avaliar a adequagdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, & luz do processo constitutivo da identidade
cidadd de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais do ensino
fundamental e das regras da convivéncia democratica.

Utilizar linguagens tecnoldgicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de comunicagéo e informagao, o
acesso democratico a diversos valores e conhecimentos.

Registrar praticas escolares de carater pedagogico.

Desenvolver atividades de estudo.

Organizar e promover jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
historico-sociais.

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE INGLES

Docéncia nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental;
Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da

proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos;

Preparar aulas, pesquisando e selecionando contetdos;

Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o progesso de desenvolvimento
dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; =

v \
/ \
\
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Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e
qualidade de vida;

Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressdo artistica.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe.

Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/lingiiisticos e sociais da
crianga, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Utilizar materiais e recursos didaticos diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situagdes.

Investigar problemas que se colocam no cotidiano da institui¢do e construir solugdes criativas mediante reflexdo
socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica.

Desenvolver pratica educativas que contemplem o modo singular de inser¢do dos alunos, considerando
abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do
processo de pensamento, da realidade socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género,
nas situagdes de aprendizagem.

Avaliar a adequagdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade
cidadd de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais do ensino
fundamental e das regras da convivéncia democratica.

Utilizar linguagens tecnoldgicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informagéo, o
acesso democrético a diversos valores e conhecimentos.

Registrar praticas escolares de carater pedagogico.

Desenvolver atividades de estudo.

Organizar e promover jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
histdrico-sociais.

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Proceder a triagem dos pacientes;

Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os quartos;

Efetuar a esterilizagdo de material médico e cirtrgico;

Administrar medicamentos aos pacientes;

Dar banhos nos pacientes internados e acamados;

Fazer inalagdes;

Exercer atividades de agentes comunitarios de satude;

Administrar medicamentos aos pacientes;

Preparar e diluir os medicamentos para administragdo aos pacientes;

Efetuar pequenos curativos;

Executar pungdes de artérias e veias;

Efetuar a colocagio de sondas urindrias;

Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

Administrar alimentos através de sondas nas gastricas;

Efetuar a relagdo de medicamentos hospitalares para compra;

Organizar e controlar os medicamentos da farmécia hospitalar;

Efetuar o controle e manuteng@o dos aparelhos hospitalares:

Auxiliar nos trabalhos do consultério odontoldgico e efetuando a sua organizagao;
Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao funcionamento do
hospital;

Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica; 7

Executar atividades de vigilancia sanitaria;
Auxiliar nos trabalhos do laboratorio clinico;
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Efetuar pungdes venosas, sondagens, curativos, suturas e cuidados gerais ao paciente;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pos consulta;

Administrar medicamentos e aplicar injegdes intravenosas;

Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes;
Participar das atividades relativas ao programa de prevengdo ao cancer;

Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;
Executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;

Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela populagdo esta exposta
Elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saide e
fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a4 saude de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo do usudrio e com a familia para a criag@o de vinculo de confianga de afeto e de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica;

Garantir acesso 4 comunidade do tratamento dentro de um sistema de referencia para os casos de maior
complexidade ou que necessitam de interna¢do hospitalar;

Prestar assisténcia 4 populag@o adescrita, respondendo a4 demanda de forma continua e racionalizada;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satde;

Promover ag¢des Inter setoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade para
o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a satide e as
suas bases legais;

Incentivar a formatagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satide € no Conselho
Municipal de Saude;

Auxiliar na implantag@o do Cartdo Nacional de Saude.

Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc);

Realizar atividades programadas e de ateng@o a demanda espontinea;

Realizar ag¢des de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

Preparar o usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na ESF/UBS;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da ESF/UBS, garantindo o controle
de infeccéo; _

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e,}de"r/ﬁais doengas de cunho epidemioldgico;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica € agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

/
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ROGERIO ANTONIO BENIN
Prefeito Municipal
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