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Rua Elpidio dos Santos, n°541 —Fone/Fax (46) 3245-1130
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MUNICIPIO DE HONGRIO SERPA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA - Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA 3 abertura de inscricdes e
estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico para
provimento das vagas existentes para os cargos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundagdo
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410,
Londrina/PR, endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletrénico
concursohonorioserpa@fauel.org.br .

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que
trata o presente Edital consistird de quatro etapas, conforme o cargo
publico, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita
objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio;

b) 22 Etapa — prova pratica de carater eliminatério e classificatério,
somente para os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de
Veiculos Leves, Motorista de Caminhdo e Onibus, Operador de Maquinas
Rodoviarias;

c) 32 Etapa —prova de titulos de carater classificatério, somente para os
cargos de Nivel Superior;

e) 42 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os
cargos, de cardter eliminatério, sob a responsabilidade do Municipio de
Hondrio Serpa.
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1.3 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitagdo tacita das
normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados
durante a realizacdo do concurso, cujas regras, hormas e critérios obrigam-
se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que
deverdo, caso aprovados, entregar os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do
de todos os atos referentes a este concurso publico por meio dos
enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio de
Hondrio Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr.gov.br e
Www.amp.org.br , bem como manter atualizado o enderecgo informado no
ato de inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso a Comiss3o de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Pdblico, julgue necessério.

1.5 Serd admitida a impugnacéo deste edital ou suas eventuais alteracdes,
desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devers ser enviada via
Sedex com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundacdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua
Fernando de Noronha, n¢ 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do
Parana, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Hondrio Serpa, situada na Rua Elpidio dos Santos, n2 541,
Centro, CEP 85548-000, Honério Serpa/PR, de segunda a sexta-feira das 8h
as 12 h e das 13h:30min 3s 17h:30min, aos cuidados da Comiss3o de
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devers ser enderecada ao Presidente da
Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar ofs) subitem(ns) que
serd(do) objeto(s) de sua impugnac3o.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.
1.5.3 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico
arquivo no endereco eletrdnico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas
publicagdes, excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o/dia '

vencimento. (
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1.7 Este Concurso Publico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos
da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Hondrio Serpa, Lei
Municipal n? 7312017 que dispSe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Hondrio Serpa/PR, Lei 2472008 e Lej 820/2019, que
organiza os cargos, atribuigdes, requisitos e vencimentos dos servidores
publicos, bem como suas alteragdes posteriores, disponiveis no endereco
eletrénico http://www.honorioserpa.pr. gov.br.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados
a partir da data de publicacdo da homologac3o do resultado final pelo
Prefeito Municipal de Hondrio Serpa, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso Publico seri acompanhado pela Comiss3o de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, designada pelo Prefeito Municipal
de Hondrio Serpa, por meio da Portaria n® 01/20109.

1.10 O candidato que n3o tiver acesso 3 internet poder3 utilizar, durante o
periodo de realizacdo do concurso, terminais disponibilizados na Prefeitura
Municipal de Hondrio Serpa, situada na Rua Elpidio dos Santos, n? 541,
Centro, CEP 85548-000, Honério Serpa/PR, no horario das 08h as 12h e
13h:30min as 17h:30min.

1.11 Fica vedada a participagdo na Comissio de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, na Comiss3o Organizadora da
FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os
candidatos cuja inscricdo haja sido deferida, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

1.12 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados
ao Presidente da Comissio de Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo no
Boletim Oficial do Municipio de Hondrio Serpa, da relacdo dos candidatos
inscritos.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE

TRABALHO, REMUNERACAO, TIPOS DE PROVAS, ATRIBUICOES DOs-

CARGOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO. // \'
/
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2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneracdo, a
jornada de trabalho semanal, as vagas para a ampla concorréncia (Vagas
AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de

inscri¢do, os tipos de provas a serem aplicadas, bem como suas datas de
realizagdo sdo os estabelecidos a seguir:
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JORNADA
VAGAS | VAGAS | VENCIMENTO SEMANAL TIPOS DE
CARGO
AC PeD INICIAL GRAU DE INSTRUGAO / REQUISITOS DE TAXA PROVAS
TRABALHO
Agente Comunitsrio Ensino Fundamental Completo e
g de Satide 03 * RS 1.342,10 |residir na area da comunidade em 40 h RS 50,00 Objetiva
que ird atuar**,
Assistente Social 1 * RS 2.748,08 | SN0 Superior em Servico Social 30h | R$150,00 | Objetiva
e Inscri¢do no CRESS & Thulos
Atendente de * Ensino Médio Completo e Curso de
Farmdcia - RS 1.231,21 Atendente de Farmacia i RS 100,00 Objetiva
Auxiliar * ; T
Adminlstrative 1 R$ 1.255,79 | Ensino Médio Completo. 40 h RS 100,00 Objetiva
Auxiliar de Servicos ;
Gerais 1 * RS 998,00 | Ensino Fundamental Completo. 40 h RS 50,00 Objetiva
. . . " Ensino Superior em Odontologia e Obieti
Cirurgido Dentista 1 RS 5.382,94 . 40 h RS 150,00 Jetiva
Inscricdo no CRO e Titulos
Enfermeiro Padrio | 3 * R$ 3.505,06 | NSO Superior em Enfermagem e 40h R$ 150,00 | Objetiva
Inscrigdo no COREN e Titulos
Engenheiro Civil | CR * R$ 3.347,81 | SNSIn0 Superior em Engenharia Civi 40h | R$ 150,00 | Objetiva
e inscri¢ao no CREA e Titulos
" Ensino Superior em Farmdcia, com o
Farmacéutico- 1 * R33.220,60 | habilitacgo em  Bioquimica e| 40 R$ 150,00 | Objetiva
Blequimico Inscri¢do no CRF e Titulos
Ensino Médio + Curso
Fiscal de Tributagio | CR # RS 1.864,49 | Profissionalizante  na Area de 40 h RS 100,00 Objetiva
Atuacgdo
Ensino Superior em Fisioterapia e -
dus * 1 Oh RS 150,00 | Objetiva
Fisioterapeuta 1 RS 2.789,68 Insericdo no CREFITO 3 $150,0 o Tl
Fonoaudiclogo CR R$ 1.673,81 | -"SiN0 Superior em Fonoaudiologia 20h R$ 150,00 | Objetiva
e Inscricdo no CRFa e Titulos
L. Ensino  Superior em Medicina e Obijetiva
Médico 3 * RS 10.394,00 . 40 h RS 150,00 )
L Inscricdo no CRM | eTitulos
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Médico Veterindrio * RS 3.498,82 | NSO Superior em  Medicina 40 h RS 150,00 | Objetiva
Veterindria e Inscrigio no CRMV e Titulos
Miatorlets de Ensino Fundamental Completo,
Ambulancia * R$1.122,83 |CNH categoria D e Curso para 40 h R$ 50,00 | Objetiva
Desempenho da Funcio e Prética
Motori d i F S
-0 t:rlstah ?. s RS 998,00 Ensino unfiamental Completo e 40 h R$ 50,00 | Obijetiva
Caminhdo e 6nibus CNH categoria D e Pratica
Nutricionista * RS 3.347,49 | CSINC_ Superior em  Nutriggo e| R$ 150,00 | Objetiva
Inscricdo no CRN e Titulos
Operador de .
E -
Méquinas 1 R$ 1.559,25 C:i"s'lopr’;‘;i';:ir::l?::r:tfomp L 40h R$ 50,00 | Objetiva
Rodoviarias e Pratica
Motorista de N Ensino Fundamental Completo e
veiculos leves R3i998,00 CNH categoria B L R$ 50,00 Objetiva
Ensino Superior Completo Com Obieti
Professor de Artes * RS 1.278,86 | . . 20 h RS 150,00 jetiva
Licenciatura em Artes e Titulos
olessar de * | RS 127886 | SN0 Superior Completo Com 20h | R$150,00 | Objetiva
Educacdo Fisica Licenciatura em Educacdo Fisica & Titilos
Professor de Lingua * RS 1.278,86 E.nsmq Supenor’ Completo C.om 20h RS 150,00 | Objetiva
Moderna Licenciatura em Lingua Estrangeira e Titulos
Ensino Superior em Pedagogia com
Professor de Ensino Habilitagdo para Educacdo Infantil '
Fundamental e 1 RS 1.278,86 |ou Curso Normal Superior com 20 h RS 150,00 | Objetiva
Infantil habilitagdo em Educac3o Infantil e Titulos
. . Psicologi o
Psicélogo * RS 3.347,49 | CNSINO Superior em Psicologia e| R$ 150,00 | Objetiva
Inscrigdo no CRP e Titulos
T — Ensino Médio + Curso
Enfermagem * RS 1.347,12 | Profissionalizante e Inscricdo  no 40h RS 100,00 Objetiva
COREN
Técnico em " Ensino Médio + Curso
Odontologia RS 1.347,18 Profissionalizante a6 RS 100,00 Objetiva
Técnico em
Ensino Médio + Curso
* R
Seguranca do RS 1.864,33 Profissionalizante 404 RS 100'(19/’Objeﬁva
Trabalho
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LEGENDA:

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

** Necessidade de comprovacdo de residéncia no ato da admissdo (Lei Federal n® 11350/06 — Art 62 residir
na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico)

2.1.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Satide deverdao optar, no
momento da inscricdo, pela localidade em que pretendem ser lotados e exercer suas

fungdes, concorrendo somente para as vagas destinadas a esta localidade, quando
ofertadas, conforme quadro abaixo:

Localidade Vagas
- Agrovila do Juca 01
- Nova Concérdia 01
01
- Pinho Fleck

2.2 O ndmero de vagas previstas no subitem 2.1 é para nomeag¢ao no prazo de
validade do presente concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou
forem criadas durante este periodo.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da
Administracdo Municipal. Os servidores poderdo ser lotados e remanejados para
qualquer unidade do Municipio de acordo com as necessidades da Administracdo.
2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia
inicial da respectiva carreira, independente da habilitacdo que o candidato possuir
na data de sua nomeacio.

2.5 O candidato serd submetido ao regime Estatutdrio, com direitos, vantagens,
obriga¢des e atribui¢bes especificadas na Lei Municipal n? 7312017 e Lei 247/2008,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Hondrio Serpa
e Plano de Carreiras e Salarios do Magistério Publico Municipal, bem como suas
alteracdes posteriores, e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-8 ao Regime Geral da Previdéncia Social, regido pela Lei
8.213/1991. g
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2.7 Os vencimentos bdsicos constantes no subitem 2.1 poderdo ser acrescidos de
gratifica¢Ges, adicionais e outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.8 Ainscricdo no Concurso Publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de
que deverd desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste edital, de acordo
com as necessidades da Administragdo Municipal.

2.9 As atribuigbes dos cargos sdo as previstas no Anexo I, parte integrante deste
edital, sendo que as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram o0s
servidores de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de
Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA
ANALISE

3.1 CADUNICO:
3.1.1 Haverd isengdo da taxa de inscricdo para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal ne 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135,
de 26 de junho de 2007.

3.1.2 A isengdo mencionada no caput deverd ser solicitada mediante requerimento
do candidato, contendo:

a) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de modo eletrénico de que atende 3 condigdo estabelecida no
subitem 3.1.1, II;

3.1.3 A FAUEL consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

3.1.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.1.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua re,n,ga
familiar mensal de até trés saldrios minimos.
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3.1.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclus3o do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda
destinados a populag3o atingida por desastres, residente em Municipios em estado
de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por
Estados, Distrito Federal ou Municipios.

3.1.7 A Ficha de Solicitagio de Isenc¢do devera ser preenchida de modo eletrénico,
com as informacgGes pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico (CadUnico).

3.1.8 A FAUEL analisard os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal
Consulta Cidaddo - Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agririo — MDSA pelo endereco eletronico
http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera verificada a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

3.1.9 Além da andlise, coleta de dados e avaliagdo sdécio-econémica do candidato, a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico e representantes
da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina—
FAUEL poderdo, se necessdrio, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1 E assegurado 3 pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso
publico para admissdo em cargo publico cujas atribui¢Bes sejam compativeis com a
sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacio
profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscrigao,
além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse

grupo.

Pagina 9 de 64




PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
Rua Elpidio dos Santos, n°541 —Fone/Fax (46) 3245-1130
CEP - 85548-000 — Honério Serpa - PR

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
Categorias discriminadas na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lej Federal n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ)
(“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convencdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente n3o poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.
4.2.2 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungBes visuais e auditivas
passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e art. 92 da Lei Complementar n? 060/2016, em razio da necessaria
igualdade de condicdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso, em
face da classificacdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 10% (dez por cento) do
total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir
sobre o total de nomeagdes efetivamente realizadas durante a validade do concurso
publico, inclusive em relacdo a futuras ampliages de vagas autorizadas, desde que o
quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital,
devera: s
a) Indicar que concorreré na condicio de pessoa com deficiéncia; e
b) Informar o tipo de deficiéncia; ’
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c) Informar o cédigo correspondente & Classificacdo Internacional de Doengas — CID
da sua deficiéncia ou Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude — CIF;

d) Informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos a pontuagdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente
das condi¢Bes previstas neste item, das atribuicdes do cargo para o qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitacio no estagio probatdrio,
admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas
expensas, laudo médico constando seu nome, que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF), e o enquadramento dentre os previstos
no subitem 4.2, bem como a provével causa da deficiéncia e limitagdes funcionais,
com a data de expedi¢do, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, deverdo ser encaminhados por meio de documento
digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de modo eletrénico, para o e-mail
concursohonorioserpa@fauel.org.br até o dia 31 de maio de 2019, devendo constar
no assunto do e-mail DOCUMENTO DE CANDIDATO INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no
maximo 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes, sob pena de ndo ser
considerado. 4
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4.8.3 O laudo deverd constar, quando for o Caso, a necessidade de uso de drteses,
préteses ou adaptacdes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato dever3 apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscricdes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter
informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregado e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd
encaminhado a Comissdo de Concursos da FAUEL para efeito de confirmacdo da
inscricdo na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

4.9 A relacdo dos candidatos considerados com deficiéncia apo6s envio do laudo
médico serd divulgada no endereco eletrénico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do
Municipio de Honorio Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr. gov.br na
data provdvel de 10 de junho de 2019.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos
prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver
confirmada essa condic¢do, perderd o direito de convocagao as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela
lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo
podendo alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, devera
submeter-se a avaliagdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele
credenciada, que verificard sobre sua qualificacdo como deficiente ou n3o, sendo
que a avaliagao da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do
candidato sera apurada apenas durante o estagio probatdrio, nos termos da
legislacdo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo;

b) a natureza das atribuicSes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de
preparagdo do ambiente fisico; /
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e) a CIF — Classificacio Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde e
outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliacdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apos o periodo de
estagio probatério, deverd considerar as condi¢des oferecidas pelo orgdo para o
efetivo desempenho de suas atribuigdes.

4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo serd exonerado.

4.11.4 Nao é um impeditivo a realizagdo das provas bem como ao exercicio do cargo,
a utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo
do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para
realizagdo das provas no ato da inscrigdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para
transcricdo, prova em braile, bem como tempo adicional de no méximo 01 (uma)
hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacdo justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua
deficiéncia.

4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacdo da prova objetiva devers ser
indicado no ato da inscricdo no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o
laudo médico, com as especificagdes constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes 3s disposi¢des dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo
ser encaminhados, de modo eletrénico para o} e-mail
concursohonorioserpa@fauel.org.br até o dia 31 de maio de 2019, devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacdes completas exigidas
no subitem 4.12 deste edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demaijs documentos digitalizados é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL nio se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada desta documentaco a seu destino por
questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo.

4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo
deverd necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso n3o tenha sido
requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato nio podera entrar
na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o fazendo, ser
eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico n3o sera devolvido, assim como n3o ser3o fornecidas copias.
dessa documentac3o. 7
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4.14 Ndo sera permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com
deficiéncia na realizacdo das provas, salvo aqueles designados pela Comiss3o
Organizadora do concurso.

4.15 A realizagdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia serd condicionada 2 legislagdo especifica e & possibilidade técnica
examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou atendimento
especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos no que se refere ao horario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos
critérios de avaliagdo e aprovacio, 3 pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos
prazos nao atender aos dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver
confirmada essa condigdo, perderd o direito de convocagao as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela
lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo
podendo alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
4.19 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia n3o
podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de
funcdo, relotagdo, readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho
para o desempenho das atribui¢es do cargo.

4.19.1 Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia nio poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela,
imprevisivel a época da admiss3o no cargo, ou em caso de alteragdo da legislacdo
pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscri¢io se declarar com deficiéncia, se tiver essa
condi¢do confirmada apés envio do laudo médico e n3o for eliminado do concurso
publico, terd seu nome publicado em lista 3 parte e figurard também na lista de
classificacdo geral. 5
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4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacdo.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao
ocupar, além das vagas que |hes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde
que aprovados, habilitados e observada a ordem geral de classificacdo.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde n3o
haja vaga reservada, somente poderd ser convocado nesta condi¢cdo se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo
Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E
PRATICAS

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam
exclusivamente os subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer
tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas objetiva e pratica
devera:

a) No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo
quais 0s recursos especiais necessarios, sob pena de n3o ter sua solicitacdo
atendida, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipSteses; e

b) Enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicdo especial

solicitada, se cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério
imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condi¢io no ato da inscricao
como recurso especial de atendimento, para que a Comissio Organizadora possa
melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:
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5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢3o da prova
objetiva devera:

a) Solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo a opgdo lactante, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, n3o sendo
admitida a interposicdo de recurso nestas hipdteses; e;

b) Enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que
ateste esta necessidade, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem
5.4, a copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento
emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante,
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacgao.
5.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando
somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas.

5.3.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a
realizagao do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.1 a 5.3 deverdo ser
digitalizados de modo legivel e encaminhados pelo e-mail
concursohonorioserpa@fauel.org.br até o dia 31 de maio de 2019, devendo constar
no assunto do e-mail PEDIDO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO.

5.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A
solicitagdo sera deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou
por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da
solicitagdo de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema-de
ordem técnica que impossibilite o envio da referida documentagio via-correio
eletronico. 4 |
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5.9 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos
candidatos no endereco eletrdnico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio
de Hondrio Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr. gov.br, a partir da data
provével de 10 de junho de 2019. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condi¢cdo especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 11 deste
Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes
supervenientes, apds o prazo previsto no subitem 5.4, deverd solicitd-lo com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da realizacdo da prova pelo e-mail
concursohonorioserpa@fauel.org.br podendo ser solicitado comprovagdao do
atendimento especial.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscri¢do poderd ser efetuada a partir das 10 horas do dia 10 de maio de 2019
até as 17h do dia 31 de maio de 2019, observado o horirio oficial de Brasilia — DF,
somente via Internet, no endereco eletrdnico da Fundag¢do de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br,
em cujo sitio existira um link com o formulério destinado 3 INSCRICAO, que devera
ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscri¢do é o previsto para cada cargo na tabela do subitem
2.1,

6.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscri¢do online, serd gerado o boleto
bancario para pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de
pagamento.

6.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do
concurso.

6.3.2 O boleto bancério podera ser pago em bancos publicos oficiais (Banco do Brasil
ou Caixa EconOGmica Federal), bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 31 de
maio de 2019.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus
Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas as atribuicGes inerentes-«»aq\

-
cargo. @ j
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6.5.1 No momento da inscricdo, o candidato marcara campo préprio no Formuldrio
Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei:

a) De estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) De que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no
Edital;

c) De que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condicbes
especiais para a realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo,
atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere 3 documentacgdo
comprobatdria dessas condicdes.

6.5.2 Ndo haverd a devoluc3o do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacao,
quaisquer sejam os motivos e mesmo que o candidato n3o comparega as provas,
salvo em caso de cancelamento do concurso publico, exclusio de cargo previsto
neste edital, ou em razéo de fato atribuivel somente ao Municipio de Honério Serpa
e/ou a FAUEL.

6.6 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor
inerente a taxa de inscrigdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Hondrio Serpa,
nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacgdo bancéria do recolhimento
do valor da taxa.

6.7 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo
cargo, sera considerada a Ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscri¢bes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.7.1 O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, desde que o periodo
de aplicagdo das provas sejam distintos, ficando sob a responsabilidade do mesmo
tal verificacdo.

6.7.1.1 Caso haja inscri¢do para cargos cujos hordrios e datas de aplicagdo das provas
sejam incompativeis, serd considerada a ultima inscricdo realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, nio havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.
6.8 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢ao, o

candidato devera informar quais as alteracdes devem ser procedidas, mencionando~
ray |
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também os dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do enderego eletrénico
concursohonorioserpa@fauel.org.br .

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na
efetivagdo da inscricdo, e pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes,
falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que
podera implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeac3o.

6.9 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas
sera divulgado do endereco eletrdnico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do
Municipio de Hondrio Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr. gov.br.

6.9.1 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova
objetiva e pratica.

6.10 Serdo indeferidas as inscri¢des:

a) Recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) Que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

¢) Que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O Municipio de Hondrio Serpa e a FAUEL nio se responsabilizardo por
inscricdes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu
informagdes inveridicas em sua ficha de inscricdo, o mesmo poderd ser
responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cddigo Penal),
podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar
ao Municipio de Honério Serpa e FAUEL.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo
os conteudos programdticos constantes do Anexo Ill deste Edital.

7.2 As questbes da prova objetiva serdo de mudiltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (a, b, ¢, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:.
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RGO AREAS DE Ne DE PESO TOTAL DE |
CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL PONTOS
Agente Comunitdrio de Salde Lingua Portuguesa ug 2,50 20,00
Auxiliar de Servicos Gerais
Atendente de Farmadcia Matematica 06 250 15.00
Motorista de Ambulancia
Motorista de Caminh3o e 6nibus
Motorista de Veiculos Leves Conhecimentos 250 15,00
Operador de Maquinas Rodovidrias | Gerais 06
Conh(?c-lmentos 10 5,00 50,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00
CinG . AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
- .. . Matematica 05 2,50 12,50
Auxiliar Administrativo
Informatica 05 2,50 12,50
Fiscal de Tributagdo ormati
Conh%c.lmentos 10 5,00 50,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00
CARGL - AREA DE Ne DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 06 3,00 18,00
Técnico em Enfermagem Matematica 04 2,25 9,00
Técnico em Odontologia Conhecimentos Gerais 04 2,25 9,00
Técnico em Seguranga do Trabalho Conhc?c.lmentos 4,00 64,00
Especificos 16
TOTAL DE QUESTOES 30 -1 100,00
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AREA DE Ne DE PESO TOTAL
CARGOS CONHECIMENT | QUESTOE INDIVIDUA DE
(0] S L PONTOS

Assistente Social
Cirurgido Dentista Lingua

e ¢ : 6 3,00 18,00
Enfermeiro Padrio Portuguesa
Engenheiro
Farmacéutico-Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo Matematica 4 2,25 9,00
Médico
Médico Veterinario

icioni Conhecimento
Nutricionista . en a 2,25 9,00
Professor de Artes S aerals
Professor de Educacdo Fisica
Professor de Lingua Moderna Conhecimento
Professor Ensino Fundamental e Infantil s Especificos 16 4,00 64,00
Psicdlogo

TOTAL DE QUESTOES 30 100,00

7.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 n3o tera classificacdo no
concurso publico.

7.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, no periodo da manhj,
cuja data, locais e horarios serdo confirmados no edital de ensalamento, que ser3
divulgado no endereco eletrénico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio
de Hondrio Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr. gov.br, na data
provavel de 24 de junho de 2019.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questOes da prova objetiva serdo
divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, as 17h, no endereco
eletrénico www.fauel.org.br e no endereco eletrénico do Municipio de Hondrio
Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr. gov.br. -

/
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7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 01 (uma)
hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da
mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos port&es.
7.8 O ingresso na sala de prova somente ser3 permitido ao candidato munido de um
dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgao ou conselho de representagao de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagio (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.8.1 Ndo serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos n3o constantes deste Edital.

7.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

7.8.3 A identificagdo especial serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresentar duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador,
compreendendo a coleta de assinaturas e impressio digital, em formuldrio
especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.),
aceitar-se-a a apresentagdo da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido
pela autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de
90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd encaminhado 2 sala da Coordenacado,
onde sera formalizada a sua identificagdo especial de que trata o subitem anterior.
7.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-3 a
entregar ao coordenador do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim
de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da cépia do documento, deverd deixar a via
original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e, consequentemente,
ser eliminado do certame.

7.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de —.

prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de1997,
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Certificado de Reservista, Certid3o de Nascimento, Titulo Eleitoral (inclusive na sua
versdo eletrénica), Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados e outros que ndo constem no subitem 7.8, ou Documentos emitidos pela
via eletrénica, em virtude da necessidade de identificagdo do candidato durante a
realizacdo da prova e consequente proibicdo de aparelhos eletronicos durante a
realizagdo da mesma.

7.10 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenga, especialmente
elaborada com o respectivo nimero de identificacdo.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com
duracdo maxima de 04 (quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do
tempo transcorrido durante sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

/.13 O candidato somente poderd deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma)
hora do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno
de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd
assinar termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, o que sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo de eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da
sala de aplicagdo de provas no decurso da Ultima hora de realizacio da mesma.

7.14 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a
aplicacdo da prova em razio de afastamento de candidato da sala de prova.

7.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdao-resposta
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o
candidato assinalar uma Unica resposta para cada quest3o.

7.16 As respostas das questdes da prova objetiva lancadas no cartao-resposta serdo
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.17 Ndo poderad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando—_
o desempenho do candidato. J
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/.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta
serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada,
marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida no cartdao-resposta ou na capa do caderno de
questdes.

7.19 Sera atribuida nota zero a quest3o da prova objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada,
bem como questdes marcadas incorretamente conforme subitem 7.18.

7.20 O candidato é responsével pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua conservagdo e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicdo
do cartdo, salvo em caso de defeito de impress3o.

7.20.1 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico deste.

7.20.2 O candidato é responsédvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscricio e o nimero de seu documento de
identidade.

7.20.3 Ndo serd permitido que as marca¢des no cartdao-resposta sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini
gabarito disponibilizado a todos os candidatos.

7.22 Para a realizagdo da prova o candidato deverd portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.

7.23 As instrugBes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem
como as orientagdes e instrugSes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a
realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e
conferir os pertences pessoais e o seu documento de identidade apresentados
quando do seu ingresso na sala de provas.

7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacio das provas, que
porventura venham a ser entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo

/
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prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a Secdo de Achados e
Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos
envelopes de provas, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas, mediante
assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.
7.26 Ndo serdo permitidas durante a realizacdo da prova a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo e porte de anotagdes, livros, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais deverdo ser
acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.
7.27 N@o serdo permitidos durante a realizacdo da prova o uso e porte de oculos
escuros, relégios, gorros, bonés ou qualquer outro acessério gue impe¢a a visdo
total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em
local que impega sua visibilidade.
7.28 Ndo serdo permitidos durante a realizacio da prova o uso e porte de
equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrbnico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagao
dos fiscais de sala, no momento em que o candidato entrar na sala de provas.
7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinac¢do dos
fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrdnicos implicara na
elimina¢do do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.
7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos
subitens 7.26, 7.27 e 7.28 no dia de realiza¢do das provas.
7.29.1 A FAUEL ndo ficard responsédvel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.
7.30 O Municipio de Hondrio Serpa e a FAUEL n3o se responsabilizardo por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.
7.31 Ao final do tempo destinado a realizagio da prova, em cada sala serd
obrigatéria a saida simultdnea dos 03 (trés) dltimos candidatos, os quais deverdo
entregar seus cartbes-resposta e assinar a ata de encerramento de aplicagdo da~
prova, com excegdo das salas com candidatos em atendimento especial. [ / )
2
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7.32 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

7.33 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.

/.34 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo
responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus
armamentos, primando pela discrigdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros -
fiscais e/ou candidatos.

7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagéo a terceiros, a organizacao
devera informar as autoridades competentes para adocio das medidas legais
vigentes.

7.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova.
Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

7.36 Durante a realiza¢do das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteuddo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.37 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva,
inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicacio ou pelas autoridades
presentes.

7.38 Ndo poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao contelddo das
provas ou a forma de resolver as questdes. A interpretacdo da prova é de total
responsabilidade do candidato.

7.39 Ndo serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipdtese, em local, data ou em horério diferentes dos prescritos neste
edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.

7.40 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Honério Serpa, Estado do
Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
no Municipio, a FAUEL e a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquela inicialmente determinada para este fim. '
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7.41 O Municipio de Hondrio Serpa e a FAUEL, em hipStese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao deslocamento e hospedagem
dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Pratica consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo
para o qual o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos
especificos de cada cargo, de acordo com os critérios definidos neste edital, na
Descricdo das Atribuicdes dos Cargos constante do Anexo Il e no Anexo Il —
Conteudo Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o
candidato estd apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de
atuacao.

8.2 A prova pratica terd carater eliminatdrio e classificatério, e serd realizada para os
cargos de Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas Rodoviarias e
Motorista de Caminhao e 6nibus.

8.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que
obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 7.4 para a prova objetiva e classificar-
se até o limite disposto na tabela abaixo, além de n3o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital:

AMPLA PESSOAS COM
CARGO CONCO.R.REI\'!CIA DEFI(.:I.ENC'!A TOTAL
Classificagao Classificagdo
até: até:

Motorista de Ambulancia 172 032 20
Mqtorlsta de Caminhdao e 172 032 20
Onibus

Operat.if)r. de Maquinas 572 032 30
Rodoviarias

8.3.1 Havendo empate na ultima colocagdo de cada listagem, serdo aplicados os

que:
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| — obtiver maior nota na drea de conhecimentos especificos do cargo da prova
objetiva;

Il — obtiver maior nota na drea de Lingua Portuguesa na prova objetiva;

Il —tiver maior idade.

8.3.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, todos os
candidatos empatados serdo convocados para realizacio da prova pratica.

8.3.3 Os candidatos ndo convocados para a prova pratica estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.4 Para a realizagdo da prova prética serd obedecida a ordem alfabética dos
candidatos aprovados nas provas objetivas.

8.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de
identidade original, dentre os previstos no subitem 7.8, e a Carteira Nacional de
Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade,
de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de
6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.5.1 Os candidatos que realizardo prova pratica ao cargo de Operador de Maquinas
Rodoviarias deverdo apresentar no dia da prova pratica o cartio de identificacdo
(com nome e fotografia), em aten¢do a NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas
e Equipamentos.

8.5.2 Ndo serd aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.
8.5.3 Sem o documento de habilitagdo o candidato ndo fard a prova pratica, mesmo
que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estard automaticamente
eliminado do certame.

8.6 A prova pratica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de
convocagdo para a prova pratica, que sera divulgado no endereco eletronico
www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio de Hondrio Serpa disponivel em
http://www.honorioserpa.pr. gov.br.

8.6.1 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou
climaticas, na data estabelecida para a realizacdo da mesma.

8.6.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.
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8.6.3 Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora
da data, hordrio e local estabelecidos pelo edital de convocagdo para a realizacdo da
prova pratica.

8.6.4 Os casos de alteracio psicoldgica e/ou fisiolégica tempordrios que
impossibilitem a realizagdo da prova prética ndo serdo levados em consideragdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no
concurso serdao convocados para realizar a prova, n3o lhes sendo concedidos veiculos
adaptados para a realizagdo da prova pratica, nem posteriormente para o exercicio
das atribui¢Ges do cargo.

8.8 A prova prdtica para os cargos de Motorista de Ambulancia e Motorista de
Caminhdo e 6nibus consistird em exame de direcdo veicular, no qual o candidato
devera realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de avaliadores.

12 etapa: Verificacdo dos acessodrios e cuidados basicos preventivos.

22 etapa: Baliza.

32 etapa: Realizagdo de percurso pré-determinado.

8.8.1 Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estara
automaticamente eliminado do concurso publico, interrompendo a prova pratica
imediatamente.

8.8.2 A prova pratica consistird em exame de direcdo veicular a ser realizado nos
veiculos a serem informados no edital de convocagdo para realizacdo da prova
pratica.

8.8.3 Na prova pratica serdo avaliados os seguintes pontos:

) Verificagdo dos acessdrios do veiculo;

Il Cuidados basicos preventivos para utilizacdo do veiculo;

[11) Habilidade na conducio do veiculo.

8.8.4 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e
cinco) pontos, enquanto o critério Ill terd a validade de O (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, resultando no total méximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a
somatoria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da
prova.

8.9 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Rodovidrias consistirs
em realizagdo de tarefas atinentes as fungdes do cargo, na presenc¢a de avaliadores,
sendo utilizadas maquinas do tipo RETROESCAVADEIRA JCB 3CX. A tarefa a ser
realizada sera informada no edital de convocagéo para realizacdo da prova pratica.
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8.9.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias deverio realizar
a prova pratica na maquina informada no edital de convocacio, sendo cada prova
pratica direcionada para o conhecimento e/ou prética exigidas para a conducdo da
referida maquina.

8.9.2 Serdo avaliados os seguintes pontos na realizagdo da prova pratica:

I - Verificagdo dos acessdrios do equipamento/maquina;

Il - Verificagdo preventiva para operagdo do equipamento/maquina;

Il - Habilidade na operagdo do equipamento/méaquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na condugdo do equipamento/mé&quina.

8.9.3 Cada critério acima mencionado terd a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos, resultando no total mdximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a
somatoria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da
prova, conforme avaliagdo dos examinadores que fardo o devido registro dos pontos
perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.

8.10 A prova pratica para os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de
Caminhdo e 6nibus e Operador de Maquinas Rodovidrias consistird em realizagdo
de tarefas atinentes as fun¢des do cargo, na presenca de avaliadores, sendo
utilizadas as maquinas/veiculos informados no edital de convocagdo para realizacdo
da prova pratica.

8.11 Para os candidatos aos cargos de Motorista de Ambulancia e Motorista de
Caminh3do e 6nibus serdo consideradas situagbes gravissimas, que implicam a
eliminagdo automatica do candidato no certame:

a) Avancar a via preferencial ou parada obrigatéria;

b) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

d) Usar contramdo de direcdo;

e) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha
mecanica ou elétrica do veiculo;

f) Nao realizar a tarefa no tempo méximo previsto em edital.

8.12 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodovidrias serdo
consideradas situagBes gravissimas, que implicam a eliminacdo automatica do
candidato no certame:

a) Tombar a maquina;

b) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha
mecanica ou elétrica do veiculo; o
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c) N3o realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital;

c) Provocar acidente durante a realizacao da prova;

d) Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina.

8.13 Caso o candidato ndo demonstre condi¢Bes de conduzir o veiculo/maquina por
motivo de alteragdes fisicas ou psicolégicas, demonstrando inseguranga que ofereca
risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, a critério do avaliador, o
mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.14 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis.

8.15 O resultado da prova prética sera divulgado por meio de edital especifico a ser
publicado do endereco eletrénico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio
de Hondrio Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr.gov.br.

8.16 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova pratica ou que, convocados,
ndo as realizarem, serdo excluidos do concurso.

8.17 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliagdo, sua respectiva pontuacio
sera atribuida a todos os candidatos participantes da prova pratica.

8.18 Durante a execugdo da avaliagdo n3o serd permitida a utilizagdo de nenhum
dispositivo eletrdnico.

8.19 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo
manuseio dos veiculos/equipamentos/mdquinas utilizadas na prova pratica.

8.20 Nas provas que exigirem utilizagdo de aparelhos de alto custo, a Comissdo de
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico poderé determinar a imediata
exclusdo do candidato que demonstrar ndo possuir aptiddo para a sua utilizacdo.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1 Terdo seus titulos avaliados os candidatos aprovados na prova objetiva conforme
subitem 7.4 e ndo eliminados por outros critérios previstos neste edital.

9.2 A prova de titulos terd carater classificatério e serd avaliada por Banca
Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por intermédio da andlise e pontuacdo
dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo considerados como titulos hibeis 3
pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliagcdo._
observara rigorosamente os limites de pontuagao abaixo descritos: f
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Titulo Pontuacgao Individual Maximo de
Pontos
Doutorado 4,00 pontos 4,00 pontos
Mestrado 3,00 pontos 3,00 pontos
Especializacdo/Pds- 1,00 ponto 3,00 pontos
Graduagao
TOTAL 10,00

9.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos
de avaliacdo.

9.4 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a &rea de atuacao do
cargo pretendido pelo candidato, comprovado mediante Certificado/Diploma de
Concluséo de Curso, acompanhado de histérico escolar, expedido por instituicdo
oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos
da legislagdo vigente no periodo de realizacdo do curso.

9.5 Os certificados/declaragdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas, a comprovagdo da apresentagdo e aprovac¢io da monografia. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ou diploma n3o serd aceito.

9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horéria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

9.7 A titulagdo referente a formagdo exigida como requisito para contratagdo nio
sera considerada para pontuagdo na andlise de titulos, exceto se o candidato possuir
certificacdo de mais de um dos cursos exigidos como requisito basico, caso em que
obterd pontua¢do naquele que o exceder, conforme o previsto nas tabelas do
subitem 9.2. Assim, para pontuacdo do referido titulo o candidato devera apresentar
também o titulo relativo ao requisito do cargo.

9.8 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério
dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservac3o.

9.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgo
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios 3
identificacdo das instituicGes e dos 6rgdos expedidores e & perfeita avaliagdo do
documento. ' )

Pagina 32 de 64



PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
Rua Elpidio dos Santos, n°541 —-Fone/Fax (46) 3245-1130
CEP — 85548-000 — Hondrio Serpa — PR

9.10 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo
competente, na forma da legislagdo vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

9.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.12 Os candidatos deverdo apresentar seus titulos no mesmo dia, horario e local
de realizacdo das provas objetivas.

9.13 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato.

9.14 Na&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo
seja o protocolo direto no local destinado para a entrega dos titulos.

9.15 N&o sera admitida em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a
entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.

9.16 O candidato deverd entregar os titulos conjuntamente com o Formuldrio de
Identificagcdo de Titulos, que serd disponibilizado por ocasido da divulga¢io do edital
de convocagdo para as provas, sendo que o candidato que n3o preenché-lo, ndo
assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo terd seus titulos
computados.

9.17 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser entregues em
envelopes de papel tamanho A4 ou oficio, e organizados na mesma ordem
cadastrada pelo candidato no Formuldrio de Identificacdo de Titulos.

9.17.1 Ndo serdo fornecidos envelopes nem tampouco formularios de entrega de
titulos pela Comissdo Organizadora no momento de recebimento dos titulos. E de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos titulos na forma descrita em
edital, sob pena de nao serem aceitos os titulos que ndo constarem em envelope
préprio ou que sejam apresentados sem o Formuldrio de Identificacdo de Titulos.
9.18 No ato de entrega dos titulos o envelope serd lacrado pelo fiscal apds seu
recebimento e conferéncia da quantidade de folhas entregues, na presenca do
candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da documentacido
apresentada, no qual constardo quantas folhas foram entregues.

9.19 As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.
9.20 N3ao serdo avaliados os documentos:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de
convocagao para a prova de titulos; e ™
b) Que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos; /
c) Cuja copia esteja ilegivel;
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d) Cuja cépia n3o esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados
por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) Sem data de expedicio;

f) De mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradug&o juramentada.

9.20.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuacgo 0,00 (zero) no(s) referido(s)
documento(s), ndo sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual
pontuagao obtida na prova de titulos juntamente com a nota da prova objetiva e
discursiva para calculo da classificagdo final.

9.21 O edital com o resultado da pontuac¢do da prova de titulos serd divulgado no
endereco eletronico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio de Hondrio
Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr.gov.br.

9.22 A documentagdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso publico e mesmo apos a
admissdo do candidato. O candidato serd eliminado do certame ou tornado sem
efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 As classificagGes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas no endereco
eletrénico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio de Honério Serpa
disponivel em http://www.honorioserpa.pr.gov.br, conforme cronograma previsto
no Anexo I.
10.2 A publicagdo do resultado final do concurso ser3 feita em duas listas, por ordem
decrescente da pontuagdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda lista
contera somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia.
10.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, observados os
percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo
da reserva de vagas.
10.4 A classificacdo final no concurso publico resultard da pontuacdo obti P
candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes féormulas:
Pagina 34 de 64




PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
Rua Elpidio dos Santos, n°541 —Fone/Fax (46) 3245-1130
CEP - 85548-000 - Honério Serpa - PR

a) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota méaxima 100,00)

b) Cargos com previs3o de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP (nota maxima 200,00)

c) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 110,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL

10.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de
desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver idade mais elevada, dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), completos até o
ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il - Obtiver maior nota na prova objetiva;

Il - Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

IV - Obtiver maior nota na prova pratica;

V - Obtiver maior nota na prova de titulos;

VI - Obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

VIl - Obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

VIII - Obtiver maior nota na prova de informatica da prova objetiva;

IX - Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

X - Maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

XI - Exercicio na fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n2
11.689/2008 e a data de término das inscri¢des.

10.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “XI” do subitem 9.5 serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que
comprovara o exercicio da func¢io de jurado.
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10.5.1.1 Para fins de comprovacio da fungdo citada no subitem anterior, serdo
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pafs, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.

10.5.1.2 N3do serdo aceitos como comprovantes, mandados de intimacdo ou de
convocagao para exercer a fungdo de jurado ou carteirinhas de jurado.

10.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, serd realizado
sorteio em sessdo publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, no site
da FAUEL.

10.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até 3 segunda casa
decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final n3o sofrerdo qualquer
processo de arredondamento ou aproximac3o.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) Indeferimento do requerimento da isen¢ao do pagamento da taxa de inscrig3o;

b) Indeferimento de inscricdo;

c) Indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizacdo da
prova objetiva;

d) Indeferimento do requerimento para concorrer 3s vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia;

e) Gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) Resultado oficial preliminar da prova objetiva;

8) Resultado oficial preliminar da prova pratica;

h) Resultado oficial preliminar da prova de titulos;

i) Resultado oficial preliminar da classificacdo final;

j) Com relagdo ao resultado do exame pré-admissional, devendo o recurso ser
fundamentado com laudo de Médico do Trabalho, na forma e prazo a serem
estabelecidos em edital.

11.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 02 (dois) dias tteis, contados da

data de publicagdo do referido edital, tendo como termo inicial o prlmelrgmjﬁa 'tll\

subsequente a data do evento a ser recorrido. i

11.3 Os recursos devem seguir as determinacdes abaixo:
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a) Ser elaborado com argumentacéo ldgica e consistente;

b) Ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) Apresentar a fundamentac3o referente apenas ao ato selecionado para recurso.
11.4 Serao indeferidos os recursos:

a) Que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Que ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste
item;

d) Que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que n3o a
selecionada para recurso;

e) Cujo teor desrespeite a banca;

f) Relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartio—
resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura;

g) Forem interpostos de forma coletiva;

h) Contra terceiros.

11.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e serd
recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes aos eventos do subitem 11.1 para interposicdo dos recursos,
sob pena de perda do prazo recursal.

11.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 11.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso
que nao seja o primeiro interposto.

11.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que
estardo disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico www.fauel.org.br, e seguir as instrucdes ali contidas, devendo
ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem 11.2 deste
edital, observado o horério oficial de Brasilia — DF.

11.9 A FAUEL ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no
envio ou envio de forma incorreta.

11.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva
quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia
que justifica o recurso interposto. Formuldrios contendo mais de uma questdo ndo
serdo aceitos. 4 k

Pagina 37 de 64




PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
Rua Elpidio dos Santos, n°541 —Fone/Fax (46) 3245-1130
CEP - 85548-000 — Honorio Serpa — PR

11.11 Quando da publica¢do do edital com o resultado preliminar das notas da prova
objetiva, o candidato podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi
atribuida na referida prova, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue
cbépia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo podendo
rediscutir o conteudo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas,
serao atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se
houver alteragdao das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a
correta, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo,
divulgado apds o prazo recursal.

11.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas
pratica e de titulos, o candidato podera solicitar pelo e-mail
concursohonorioserpa@fauel.org.br o espelho da sua ficha de avaliagdo, o qual
devera ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas
preliminares da referida prova, para fins de interposi¢cdo de recursos.

11.13 Os recursos das provas objetiva, pratica e de titulos serdo apreciados por
Banca Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

11.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Ultima instancia administrativa para
recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11.15 Os demais recursos do subitem 11.1 que ndo estejam previstos no subitem
11.13 serdo dirigidos a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

11.16 A Comissao de Fiscalizacdao e Acompanhamento do Concurso Publico e Banca
Examinadora da FAUEL, apds analise dos pedidos, publicard o resultado através de
edital a ser divulgado por meio do enderecgo eletronico www.fauel.org.br e Boletim
Oficial do Municipio de Hondrio Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr.
gov.br.

11.16.1 Somente serao divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito
preliminar das questdes da prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.
11.16.1.1 A publicagdo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02
(dois) dias uteis ap6s a publicagdo do gabarito oficial definitivo.

11.17 Na3o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o
candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletrénica a
FAUEL, pelo e-mail concursohonorioserpa@fauel.org.br, com a correta identificagdo
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do candidato, cargo, nimero de inscricio, evento recorrido e concurso publico a que
se refere.

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes,
poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo
do candidato que n3o obtiver nota minima exigida para a aprovacdo.

12. DA CONVOCAGCAO

12.1 Apos a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de
Hondrio Serpa convocard os candidatos classificados no limite de vagas para
assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e & conveniéncia da
Administragdo Municipal.
12.2 A admissdo dos candidatos obedecer3, impreterivelmente, a ordem de
classificagdo constante do resultado final.
12.3 O candidato serd submetido ao regime estatutério e, apés nomeado e
empossado, sera submetido ao estdgio probatério de 3 (trés) anos.
12.3.1 A avaliagdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio
probatdrio, deverd considerar as condicSes oferecidas pelo drgdo para o efetivo
desempenho de suas atribuicdes.
12.4 Os editais relativos as convocacdes serdo publicados na pagina oficial do
Municipio e no Boletim Oficial do Municipio, que fixara as etapas a serem cumpridas
pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a critério da
Administragdo Municipal, ser feito contato telefonico, e-mail ou ainda pessoalmente.
12.5 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se
classificar no limite de vagas ou que for convocado apds o limite de vagas, como
candidato remanescente.
12.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serdo feitas até alcancar o
numero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto
de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.
12.7 Aos candidatos(as) aprovados(as) e que na data fixada para assumir a vaga nao
puderem fazé-lo, é facultado solicitar formalmente por escrito ao Executivo
Municipal, nova oportunidade de nomeac3o, apds a chamada dos demais candidatos
aprovados pela ordem de classificagdo, indo o mesmo para final da lista de espera
dos candidatos aprovados. 4
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12.8 A Administracdo Municipal ndo serd obrigada a nomear os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas.
12.8.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados
poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de
pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se o prazo de validade do concurso
e a respectiva ordem de classificacao.
12.9 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacgdo oficial
do ato de convocagdao, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
requerimento do interessado, com justificativa.
12.10 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos, para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, a fim de desempenhar atividades e
atribuicdes do cargo por Pericia Médica Oficial, ou por érgdo devidamente indicado
pelo Poder Publico Municipal.
12.10.1 Os exames admissionais, de responsabilidade dos candidatos e as suas
proprias expensas, serao compostos de:
| - Para admissional de todos os cargos:
1) Exames laboratoriais:

a) Hemograma completo;

b) Glicose;

c) Uréia;

d) Creatinina;

e) Parcial de urina com sedimento corado;

2) Avaliagoes Clinicas:
f) Avaliacdo oftalmoldgica com acuidade visual;
g) Avaliacdo otorrinolaringoldgica com audiometria;
h) Avaliagdo psiquiatrica;
i) Avaliacdo ortopédica com Raio X de coluna lombo-sacra, com laudo;

12.10.2 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal poderad designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, o Médico Perito do Municipio, ou por este credenciado.

12.11 A critério da Pericia Médica, ao candidato podera ser solicitado exames
médicos complementares e/ou avaliagdes especializadas, as suas expensas.

Pagina 40 de 64




PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
Rua Elpidio dos Santos, n°541 —Fone/Fax (46) 3245-1130
CEP - 85548-000 — Hondrio Serpa — PR

12.12 Os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas deverdo ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela
Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data de solicitacdo, cujas expensas
correrdao por conta do candidato convocado.

12.13 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior
caracterizara a desisténcia do candidato.

12.14 Para os fins a que se destina, so6 tera validade o exame médico e a avaliacdo
psicoldgica pré-admissional executados pelos profissionais e nos locais indicados ao
candidato.

12.15 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento
de identidade do candidato.

12.16 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido pela Pericia Médica com a
conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

12.16.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes
clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.

12.16.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar
psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias
que impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que
possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condicdo de
candidato deficiente ou ndo.

12.17 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou ndo, implicarda em sua perda do direito a
nomeacgao.

12.18 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que
nao se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

12.19 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovac¢do da
deficiéncia declarada, as suas expensas.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

13.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de
Hondrio Serpa:
| - A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;
Il - O gozo dos direitos politicos;
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[Il - Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a

prevista para aposentadoria compulsoéria;

VI - Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

VIl - Ndo ter sido demitido do servico publico estadual, federal ou municipal, nos

ultimos 5 (cinco) anos;

VIl - Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

IX — Ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-

acumulaveis;

X — Apresentagdao dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da

Administragao Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho

profissional competente;

XI — Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante

laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio de Honodrio Serpa,

conforme regulamentagao especifica;

Xll — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

13.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato

de investidura no cargo, os seguintes documentos, no original acompanhados de

copias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos

previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do NIS (PIS/PASEP);

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo
masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral ou através do enderego eletrénico;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;

i) Certidao de Casamento com averbagao de obito se vilvo; e se divorciado com
averbacao de divorcio;

j) Certiddao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

Pagina 42 de 64




PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
Rua Elpidio dos Santos, n°541 —Fone/Fax (46) 3245-1130
CEP - 85548-000 — Honério Serpa — PR

k) Cartdo de vacina atualizado e declaragdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14
(quatorze) anos;

I) Documento que comprove a conclusio da escolaridade exigida para o cargo,
conforme estabelecido neste Edital;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declara¢do de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme
prescrito na Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declaragdo de que n3o ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como n3o percebe beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no
art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, hipdtese nas quais devera ser
observada a carga hordria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencao
aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso
devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um
sob pena de desclassificacio;

p) Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do
Municipio, que comprovara aptiddo para o exercicio do cargo;

q) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o
exercicio dos cargos conforme subitem 2.1, com o registro e quitacdo do
respectivo conselho da classe;

r) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulério proprio, no ato da posse, de
ndo ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

s) Certiddo de tempo de servico publico anterior, se houver.

t) Comprovante de residéncia.

13.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade da

convocacao.

13.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Honério Serpa podera, a

época da admissdo e em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros

documentos, sendo desclassificado o candidato que nio os apresentar.

13.3 A posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades

inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a

assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.
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13.3.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto,
fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrerd no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato de convocac¢do, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante requerimento do interessado, com
justificativa.

13.3.2 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento
publico.

13.3.3 Nado se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos
previstos neste subitem, tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

13.4 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndao aceitar as condigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagdo ou, consultado e
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de 03 (trés) dias
a contar da data da posse.

13.4.1 Além da comprovacao dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 13.1 e
13.2, ao candidato podera ser solicitada, por ocasidao da admissao, a apresentacao de
outros documentos que se fizerem necessarios, por forga de disposi¢ao legal de
edicdo superveniente ou visando esclarecer situagao de fato constatada com a
apresentacdo da documentagao pelo candidato.

13.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de
comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo,
especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legisla¢do
superveniente ou que forem considerados necessdrios, impedira a homeagdo do
candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicara a sua
eliminagdo do concurso publico e a nulidade da aprovagdo e classificagao, e
consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Serd eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por
qgualquer motivo:
a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
b) For flagrado, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos
e sinais de qualquer natureza; P
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Aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata
a ser lavrada pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o
porte dos materiais citados;

Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando
comportamento indevido;

For surpreendido portando anotagdes em papéis que n3o os permitidos;

Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou folha
de resposta definitiva;

Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o
acompanhamento de fiscal;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo-resposta
e/ou folha de resposta definitiva;

Ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da
impressdo digital durante a realizagdo das provas;

Recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de
segurancga que vierem a ser utilizados na realizagdo das provas;

m) Ndo comparecer a prova ou chegar ap6s o horario estabelecido em edital para a

n)

realizagdo da mesma;

Caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realiza¢do da prova, tais
como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

14.1.1 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 14.1 deste Edital, o fiscal
lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comiss3o
Organizadora, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

14.2 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacio, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o
candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do
concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a prética de qualquer

ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaracées e/ou quaisqu/ef};;f«”
/ Vs
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irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio
eletronico, visual, grafoldgico ou outro, o que implicara na elimina¢do do candidato
sem prejuizo das cominagdes legais.

14.2.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o
mesmo sera submetido ao competente processo administrativo disciplinar pela
Administracao Municipal, na forma da legislagdo municipal em vigor.

14.3 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a
auséncia do candidato, por qualguer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forga
maior na sua eliminagdo do concurso.

14.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a
FAUEL, ou relatar fatos ocorridos durante a realizagado do mesmo, por meio do
endereco eletronico concursohonorioserpa@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-
3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13:30h as 17:30h,
exceto sabados, domingos e feriados.

14.4.1 N3o serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta apuragao.

14.4.2 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, assim como das
convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

14.5 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atenc¢do ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

14.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, em razido de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenagao.

14.7 Somente serd objeto de avaliagdo as alteracdes de legislagdo com entrada em
vigor antes da data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos
objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste edital.

14.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante
prévia comunicagdo a ser feita pela FAUEL e Municipio de Honério Serpa, por m/eioj‘;/

\
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de publicacdo no enderego eletronico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do
Municipio de Hondrio Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr.gov.br.

14.9 A FAUEL e o Municipio de Hondrio Serpa se reservam o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do concurso publico ou
posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

14.10 O Cronograma de Execu¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela
FAUEL ou pelo Municipio de Hondrio Serpa a qualquer momento, havendo
justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou
algo a reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a
ocorrer.

14.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto n3o consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado oportunamente
divulgado pela FAUEL e Municipio de Hondrio Serpa, no enderego eletronico
www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio de Hondrio Serpa disponivel em
http://www.honorioserpa.pr.gov.br.

14.12 N3o serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a
habilitacdo, classificacdo ou notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim,
a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do Municipio.

14.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo de
Fiscalizagio e Acompanhamento do Concurso Publico e Secretaria Municipal de
Administracdo de Hondrio Serpa, em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio de Hondrio Serpa.

14.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego
residencial, podera requerer por meio de solicitagdo assinada pelo proprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco da FAUEL ou
para o e-mail concursohonorioserpa@fauel.org.br , anexando documentos que
comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao
concurso, cargo e nimero de inscricdo, até a data de publicagdo da homologagao
dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de
Hondrio Serpa, no setor de Protocolo Geral, situado na Rua Elpidio dos Santos, n®
541, Centro, Hondrio Serpa/PR, de segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das
13h:30min as 17h:30min, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para-o-
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mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Concurso Publico.

14.14.1 A n3o atualizacdo a que se refere o subitem anterior poderd gerar prejuizos
ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FAUEL e o Municipio de
Hondrio Serpa.

14.15 A FAUEL e o Municipio de Hondrio Serpa ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego eletronico incorreto e/ou
desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c) enderego residencial de
dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos
(ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

14.17 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da
documentacdo pertinente ao concurso se dard durante os cinco anos seguintes a
homologacdo da classificagdo final.

14.18 Apds a homologacgdo do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o
andamento das convocagdes no Boletim Oficial do Municipio de Honorio Serpa
disponivel em http://www.honorioserpa.gov.pr.br.

/ \
\

// / ondrio Serpa, 26 de abril de 2019.
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura 26/04/2019
Prazo para impugnacdo do edital 29/04 a 06/052019
Recebimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao 07 a 09/052019
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de 17/05/2019
inscrigcdo

Prazo para recurso da isengdo da taxa de inscri¢ao 20 e 21052019
Resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de 27/052019
inscrigao

Periodo de inscrigdes 10 a 31/05/2019
Data limite para envio da documentagdo dos candidatos com 31052019
deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado

Data final para pagamento das inscri¢des 31052019
Homologacao preliminar das inscrigdes, resultado dos pedidos 10/06/2019
de tratamento diferenciado e da lista dos candidatos

considerados deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢ao; 11 e 12062019
indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e

tratamento diferenciado

Resultado dos recursos e homologagdo definitiva das 24/06/2019
inscrigoes

Ensalamento 24/06/2019
Prova objetiva e entrega de titulos 30/06/2019
Divulgacgdo do gabarito preliminar da prova objetiva 01072019
Prazo para recurso do gabarito preliminar 02 e 030072019
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e 24/07/2019
Gabarito Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 25 e 26/07/2019
Divulgac3o das notas definitivas da prova objetiva 05/08/2019 e
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Convocagdo para as provas praticas 05/082019
Provas praticas 11/08/2019
Divulgacdo das notas preliminares das provas praticas e de 21/08/2019
titulos

Prazo para recurso das notas preliminares das provas praticas 22 e 230082019
e de titulos

Divulgacdo das notas definitivas das provas praticas e de 02/09/2019

titulos e classificagdo final preliminar

Prazo para recurso da classificagdo final preliminar

03 e 04/09/2019

Divulgacdo da classificagdo final definitiva e Homologagado
final do Concurso

13/09/2019
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

| CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE B
a) Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacao;

b) Executar atividades de educagado para a saude individual e coletiva;

c) Registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a
saude;

d) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida;

e) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

f) Participar ou promover agbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida;

g) Desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente Comunitério de Saude.

[ CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

a) Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social do municipio, realizar cursos de capacitagdo para equipe
multidisciplinar;

b) Realizar visitas domiciliares e atendimentos sdcio familiar;

c) Realizar atendimento psicossocial individual e em grupos de usuérios e suas familias, inclusive
com orientacdo juridico social em casos de ameaga ou violagdo de direitos individuais e coletivos;

d) Monitorar a presenga do trabalho infantil e das diversas formas de negligencias, abuso e
exploracdo, mediante abordagem de agentes institucionais em vias publicas e locais identificados
pela exigéncia de situagao de risco;

e) Planejar, organizar e administrar programas e projetos do 6rgdo de agdo social do municipio;

f) Atuar institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na LOAS, na
PNAS e no SUAS, inclusive quando se trata de consércios intermunicipais, entidades e organizagdes
da assisténcia social.

g) Referenciar e encaminhar situagdes de violagBes de direitos, vitimizages e agressdes a criangas
e adolescentes.

h) Acolher e escutar individualmente situagdes voltadas a identificacdes de necessidades de
individuos e familias.

i) Produzir de material educativo como suporte aos servigos.

i) ;
k) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéri /ef/
Servico Social; 7
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I) Coordenar as agdes das associacdes, nlcleos, centros de estudo e de pesquisas em Servigo
Social no ambito da administragdo municipal;
m)Realizar todas as demais tarefas e atribuices inerentes a sua formagao académica;

rCARGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM J
a) Proceder a triagem dos pacientes;
b) Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os quartos;
c) Efetuar a esterilizagdo de material médico e cirurgico;
d) Administrar medicamentos aos pacientes;
e) Dar banhos nos pacientes internados e acamados;
f) Fazer inalagdes;
g) Administrar medicamentos aos pacientes;
h) Preparar e diluir os medicamentos para administracdo aos pacientes;
i) Efetuar pequenos curativos;
j) Executar pungdes de veias;
k) Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;
I) Administrar alimentos através de sondas nasogastricas;
m) Efetuar a relagdo de medicamentos hospitalares para compra;
n) Organizar e controlar os medicamentos da farmdcia hospitalar;
o) Efetuar o controle e manutengao dos aparelhos hospitalares;
p) Auxiliar nos trabalhos do consultério odontolégico e efetuando a sua organizagao;
q) Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento do hospital;
r) Efetuar pungdes venosas, curativos e cuidados gerais ao paciente;
s) Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pds consulta;
t) Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as
gestantes;
u) Participar das atividades relativas ao programa de prevengdo ao cancer;
v) Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do
hospital;
w) Executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;
x) Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade;
y) Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

[ CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA |
a) Compreende as atribuigdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamento/s/e.m-\_
substancias correlatas.

b) Orientar sobre uso de medicamentos.
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c) Fazer controle e manutengdo de estoque.

d) Registrar entradas e saidas de medicamentos.

e) Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e
correlatos.

f) Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia.

g) Executar servigos de digitagdo em geral e elaboragdo de relatorios.

h) Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto.

i) Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as
diversas unidades do posto;

j) executar outras atribuigdes afins, sob orientagao da chefia.

IT:ARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO J

a) Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;

b) Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

c) Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

d) Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

e) Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

f) Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;

g) Receber as requisicdes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a
descriminacdo, quantidade, tipo e tamanho, para armazenas e/ou distribuir os materiais as
unidades solicitantes;

h) Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de
controle de saldo;

i) Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de requisigdes de
materiais e outros;

j) Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e
do Departamento de Educagao;

k) Exercer atividades de organiza¢do, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipais;

I) Agendar as consultas médicas junto aos postos de saude;

m) Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

n) Efetuar todas as demais funcdes de carater administrativo nos departamentos da administracao
municipal, correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

l CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS J

a) Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgdos e unidades do Municipio, assim como nas ruas
e demais logradouros publicos;

b) Auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas instalagdes das diver
unidades; 4
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c) Abastecer, com produtos de higiene, 0s banheiros das unidades e 6rgdos publicos;

d) Abastecer e conservar os bebedouros de 4gua mineral existentes nas unidades e orgaos
publicos;

e) Executar atividades primarias de jardinagem e limpeza de patios e arredores dos prédios
publicos;

f) Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

g) Auxiliar no trabalho de abastecimento de dgua do Municipio e Distritos;

h) Auxiliar nas atividades de recepgdo e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e
outros;

i) Auxiliar nos servigos de desinsetizagdo nas instalagdes dos prédios publicos;

j) Executar toda a qualquer outra tarefa n3o especificada, porém assemelhada a essas funcdes
descritas;

k) Executar todas as demais tarefas e atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo
nivel de complexidade.

| CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

a) Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

b) Atestar, no setor de sua atividade profissional, para justificagdo de faltas ao emprego, atestados,
laudos e outras informacdes;

c) Proceder a pericia odontdloga e odonto-administrativa;

d) Aplicar anestesia local e troncular;

e) Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do paciente;

f) Utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as vias de acesso
do pescogo e da cabega;

g) Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragao,
extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontoldgica preventiva,
orientacdo de higiene e educagao odonto-sanitaria;

h) Acompanhar a evolucdo do tratamento, anotando dados especificos para relatérios estatisticos;

i) Participar de planejamento, execugdo, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxias dentdrios e servigos odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizagdo do trabalho;
j) Executar servigos de radiologia dentaria;

k) Programar, coordenar e supervisionar servigos odontoldgicos;

I) Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria;

| CARGO: ENFERMEIRO
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a) Direg3o do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de saude, chefia
de servico e de unidade de enfermagem;

b) Organizagdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

¢) Planejamento, organizagdo, coordenacdo, execugdo e avaliagao dos servicos da assisténcia de
enfermagem,;

d) Consultoria, auditoria e emiss3o de parecer sobre matéria de enfermagem,;

e) Consulta de enfermagem;

f) Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

g) Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

Como integrante de equipe de saude:
Participar do planejamento, da execucdo e da avaliagdo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizagao;

a) Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria da populagao;
b) Prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela institui¢ao de saude;

c) Prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

d) Participagdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e) Participagdo na prevencgao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiologica;

f) Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
g) Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

h) Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

i) Execugdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;
j) Participagdo em programas € atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populagdo em geral;

k) Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

1) Participagdao nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevengdo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;

m)Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; i
n) Realizar outras atividades inerentes 3 sua formagao universitaria. g
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