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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

a) Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, e ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas e estéticas da obra;

b) Indicar tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando
m3o-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos;

¢) Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e
os materiais de solos para localizagdo e prospecgdo de materiais necessarios a construgdo de
estradas;

d) Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicao,
calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e
outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos;
e) Efetuar fiscalizagdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis, projetos de
combate 3 erosdo, avaliagio de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de
subordinados e outros;

f) Orientar a compra, distribui¢do, manutencéo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

g) Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

h) Integrar a equipe técnica de planejamento e execugdo do Plano Diretor;

i) Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos,
relatdrios, cadastros relativos as atividades de engenharia;

j) Realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria.

| CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

a) O assessoramento, controle e supervisdo do laboratério de anélises clinicas, bem como a
realizacdo de exames de andlises clinicas mais complexas;

b) O desempenho de fungdes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacopeias;

c) O assessoramento e responsabilidade técnica em orgdos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspe¢do de qualidade,
analise prévia, anélise de controle e anilise fiscal de produtos que tenham destinagdo terapéutica,
anestésica ou auxiliar de diagndsticos capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;

d) O assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgaos, setores ou estabelecimentos em que
se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, andlise prévia,
anélise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ou
mineral;

e) O assessoramento e responsabilidade técnica em o6rgdos, empresas ou estabelecimentos,
laboratérios ou setores onde se preparem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas,
alérgenos, ototerapicos para uso humano e veterinario, bem como de derivados do sangue;

f) A elaboracgdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com sua-._
atividade; ‘ ;
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g) O desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se situem no dominio de sua
capacitagao técnica profissional.

| CARGO: FISCAL DE TRIBUTAGAO
a) Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;
b) Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
c) Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;
d) Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;
e) Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;
f) Receber as requisicbes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto 3
descriminagdo, quantidade, tipo e tamanho, para armazenas e/ou distribuir os materiais as
unidades solicitantes;
g) Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de
controle de saldo;
h) Organizar e controlar os arquivos e fichdrios, codificando notas fiscais, copias de requisicdes de
materiais e outros;
i) Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;
j) Realizar os servigos de fiscalizagdo dos tributos, com visitas as empresas contribuintes;
k) Efetuar lavraturas de autos de infragdo, nos termos do Cédigo Tributario Municipal;
) Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo, correlatas e de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.

l CARGO: FISIOTERAPEUTA

a) Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente;

b) Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar e
conservar a capacidade mental do paciente;

¢) Acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagdo dos pacientes;

d) Promover atividades junto aos servidores publicos objetivando a recuperagéo e elevacdo de sua
autoestima;

e) Desenvolver projetos objetivando a redugdo de estresses no trabalho junto aos servidores
publicos municipais.

| CARGO: FONOAUDIOLOGO |

a) Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a drea da comunicagdo escrita e oral, voze

audicdo; /// \’
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b) Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunica¢3o oral e escrita, voz e
audicdo;

c) Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas, estabelecendo plano de treinamento ou
terapéutico, com base nos prognésticos;

d) Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo,
aperfeicoando os padrdes da voz e fala;

e) Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

f) Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;

g) Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos;

h) Dar parecer fonoaudidlogo, na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do;

i) Realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria.

| CARGO: MEDICO

a) Participar de formulagdo de diagndstico de salde publica, realizando levantamento da situagdo
de servigos de saude, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem
desenvolvidos;

b) Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica,
direcionando as atividades médico-sanitarias;

C) Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de
saude;

d) Emitir opinido acerca da padronizacdo, aquisi¢do, distribuigdo, instalacdo e manutengdo de
equipamentos e materiais para a area da saude;

€) Participar dos programas de atualizacdo e aperfeigopamento das pessoas que atuam na drea de
saude;

f) Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizagao e
exames, quando necessario;

g) Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas
condicOes de saude;

h) Emitir laudos para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez, readaptacdo,
emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

i) Realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria.

| CARGO: MEDICO VETERINARIO

a) Planejamento e execuc¢do da defesa sanitaria animal;

Pagina 58 de 64




PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA
Rua Elpidio dos Santos, n°541 —Fone/Fax (46) 3245-1130
CEP - 85548-000 — Honodrio Serpa — PR

b) Assisténcia técnica e sanitdria aos animais;

c) Defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies animais silvestres, bem
como dos seus produtos;

d) Elaboragdo de programas para treinamento de pessoal que atua na éarea de fiscalizacdo de
animais e produtos veterindrios de origem animal;

e) Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizacdo, envolvendo transito de animais e
produtos veterinarios e de origem animal;

f) Elaborar o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem;

g) Realizar a organizagao, quando existente, da educagdo rural relativa a pecudria;

h) Inspecdo e a fiscalizagao sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecudria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulagdo,
armazenagem e comercializagao;

i) Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais,
coletando amostras para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdi¢do de
propriedades, termo de custddia, multas e outros;

j) Emitir parecer para credenciamento de casas veterindrias e registro de marcas de produtos,
analisando aspectos técnicos e legais;

k) Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

a) Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, desde que tenha a habilitagdo necessaria e cursos
para ocupacao do cargo;

b) Efetuar carga e descarga, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros
produtos;

c) Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

d) Realizar o transporte de pessoas/pacientes e servidores quando solicitado;

e) Realizar a manutencdo dos veiculos sob sua responsabilidade, como limpeza, verificagdo de
agua, 6leo e equipamentos de seguranga.

| CARGO: MOTORISTA DE CAMINHOES/ONIBUS

a) Dirigir veiculos de médio e grande porte, desde que tenha a habilitacdo necessaria; ~ 7

£
Y
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b) Dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitagdo e cursos exigidos pelo
Codigo Nacional de Transito

c) Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanica e manutencio dos veiculos sob sua
responsabilidade;

d) Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias,
pacotes e outros produtos;

e) Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado.

\ CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

a) Dirigir veiculos de pequeno porte, desde que tenha a habilitacdo necessaria;

b) Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecénica e manutencdo dos veiculos sob sua
responsabilidade;

c) Efetuar carga e descarga, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros
produtos;

d) Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

e) Realizar a manutengdo dos veiculos sob sua responsabilidade, como limpeza, verificacdo de
agua, oleo e equipamentos de seguranga.

| CARGO: NUTRICIONISTA

a) Planejamento, organizagao, dire¢do, supervisdo e avaliacdo de servigos de alimentagdo, nutri¢do
e estudos dietéticos;

b) Assisténcia e educagao nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

c) Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

d) Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo
hordrio da alimentacao;

e) Prescri¢do de suplementos nutricionais, necessarios a complementacado da dieta;

f) Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor
aproveitamento dos alimentos usados na alimentagao infantil nas escolas;

g) Atuar em programas de salde, estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutricio;

h) Orientagdo de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicio de
alimentacao;

i) Assisténcia e treinamento especializado em alimentacgado e nutri¢do;
j) Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

k) Participagdo em inspecGes sanitarias relativas a alimentos;

1) Analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados; /
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m)Participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacgdo e nutri¢do;
n) Realizar outras atividades inerentes a sua formac3o universitaria.

| CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA B

a) Dirigir e operar maquinas rodoviarias;

b) Dirigir veiculos de médio e grande porte, desde que tenha a habilitacio necessaria;

c) Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecanica e manutenc¢do dos veiculos e maquinas sob sua
responsabilidade;

d) Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias,
pacotes e outros produtos;

e) Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado.

=

CARGO: PROFESSOR |

Sao atribui¢Bes dos Professores da Rede Municipal:

a) Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao
Coordenador Pedagdgico e a Diregdo da Unidade, as dificuldades encontradas;

b) Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os
pais dos alunos e responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos educandos e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

¢) Manter organizada e atualizada a escrituragdo da vida escolar sob sua responsabilidade;

d) Proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem
social, psicologica, material ou de saude perceptiveis ao professor, que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os ao responsavel pela unidade para as providéncias
cabiveis;

e) Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da
comunidade;

f) Participar do Conselho de Escola, da Associagdo de Pais e Mestres ou outras instituicdes
auxiliares da Escola;

g) Participar das reunides pedagdgicas, ciclos de formacdo, de atualizagdo, encontros de
educagao, cursos de formagdo continuada oferecidos e/ou apoiados/incentivados pela
Prefeitura Municipal, Comemorag¢des e Promogdes Internas da Escola;

h) Executar quais outras atribui¢des correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo. A fungdo prioritdria do técnico de seguranga é atuar na prevengio
para evitar acidentes. Este deve ser seu grande objetivo, porém, para que seja alcangado
ha uma série de atribuiges especificas nas quais o profissional deve estar envolvido:——
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CARGO: PSICOLOGO

a) Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas, visando o diagndstico, observando reacgdes e
comportamentos individuais;

b) Participar de todas as a¢des do CRAS que seja responsabilidade de sua fungdo conforme
programas, normativas e disposigoes legais;

c) Atuar junto ao CRAS prevenindo situag8es de risco;

d) Participar de selecdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagao de
desempenho de pessoal;

e) Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicolégica, participando de
programas de apoio;

f) Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho;

g) Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o
ajustamento e a interagdo do individuo;

h) Atuar na orientagdo psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da drea
educacional;

i) Prestar colaboragdo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias;

j) Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes
ao exercicio profissional, objetivando o tratamento;

k) Atuar preventivamente na corregdo de disturbios psiquicos;

I) Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de
enfermidades;

m)Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

| CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Proceder a triagem dos pacientes;

b) Efetuar a esterilizacdo de material médico e cirurgico;
c) Administrar medicamentos aos pacientes;

d) Fazer inalagdes;

e) Preparar e diluir os medicamentos para administragdo aos pacientes;

f) Efetuar pequenos curativos;

g) Executar pungdes de veias;

h) Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

i) Administrar alimentos através de sondas nasogastricas;

j) Efetuar arelagdo de medicamentos hospitalares para compra;

k) Organizar e controlar os medicamentos da farmécia hospitalar;

l) Efetuar o controle e manutengdo dos aparelhos hospitalares;

m) Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao-
funcionamento do hospital; '
n) Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;
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o) Efetuar pungdes venosas, curativos e cuidados gerais ao paciente;

p) Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pés consulta;

q) Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as
gestantes, e outros programas direcionados aos doentes;

r) Participar das atividades relativas ao programa de prevenc3o ao cancer;

s) Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do
hospital;

t) Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM ODONTOLOGIA ]

a) Proceder a triagem dos pacientes, cadastro e controle de retorno de pacientes;

b) Efetuar a esterilizagdo de material odontolégico e cirtrgico;

c) Efetuar a relagdo de medicamentos e materiais odontolégicos para compra;

d) Organizar e controlar os medicamentos e materiais do consultério odontoldgico;

e) Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos odontoldgicos, requerendo manutengao
guando necessario;

f) Auxiliar o profissional de odontologia nos procedimentos do consultério odontoldgico;
administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessérios ao
funcionamento do hospital;

g) Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pds consulta;

h) Participar das atividades relativas aos programas de prevencao da satde bucal;

i) Executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;

j) Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade.

‘ CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
a) Orientar e coordenar o sistema de Seguranca do Trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevencao;

b) Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos e
acidentes;

c) Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observéncia para prevenir acidentes;

d) Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecio;

e) Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

f) Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

g) Manter contato junto aos servigos médico e social da institui¢do para o atendimento necessério
aos acidentados; B
h) Participar do programa de treinamento quando convocado;

i) Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranca;
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j) Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho;

k) Participar de reunibes de trabalho relativas a sua drea de atuagao;

I) Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre Seguranga e
Medicina do Trabalho;

m) Investigar acidentes ocorridos, examinar as condig¢bes, identificar suas causas e propor
providéncias cabiveis;

n) realize a fiscalizagdo das Normas Regulamentadoras — RN;

0) Monitorar para que os servidores fagam o uso obrigatério dos Equipamento de Protegao
Individual — EPI.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO PADRAO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE LINGUA MODERNA,
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL, PSICOLOGO, VETERINARIO

Lingua Portuguesa: interpretagdo de texto; tipos de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico;
acentuacdo grafica; uso da crase; acentos diferenciais; pontuagdo grafica. MORFOSSINTAXE: estrutura e
formagdo das palavras; processos de formagdo das palavras; identificacéo e classificagdo das palavras (verbo,
substantivo, adjetivo, advérbio, preposigdo, conjungdo, pronome, numeral, artigo e interjei¢do); identificagao
e classificacdo das fungdes sintaticas (sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e
adverbiais); flexdo verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos essenciais e acessorios da oragao.
SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacdo e operagOes. NUmeros Naturais: operagbes e problemas com
ndmeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagdes. Numeros
Racionais Absolutos. Nimeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagdes, sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equagio de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporgdes: grandezas
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e
tabelas: execucdo e interpretagdo. Fungdes: Conceitos e aplicagBes. Raciocinio logico. RelagBes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educagdo, tecnologia, relagdes internacionais e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagbes histdricas.
Compreensdo de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.
Globalizagdo, direitos humanos e desenvolvimento sustentdvel. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Orgénica Municipal e Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais e Conhecimentos sobre o Municipio de Hondrio Serpa.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE FARMACIA, FISCAL DE TRIBUTACAO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ODONTOLOGIA, TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: interpretagdo de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo sildbica.
ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuacdo
gréfica; uso de crase; acentos diferenciais; pontuacdo grafica. MORFOLOGIA: Formagdo das palavras quanto
a género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo); classificacdo
das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio e artigo); flexdo verbal e nominal. SINTAXE: identificacédo
e classificagdo das fungBes sintéticas (sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e
adverbiais). SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.
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Matematica: Operacdes de Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e
Proporgdo. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equagdes do 1° grau e 2° grau.
Sistemas de equacdo de 1° grau e 2° grau. Areas de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros
Simples e Compostos. Ldgica e Raciocinio Matematico.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educagdo, tecnologia, relagdes internacionais e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes histdricas.
Compreensio de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.
Globalizag3o, direitos humanos e desenvolvimento sustentdvel. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica Municipal,Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais e Conhecimentos sobre o Municipio de Hondrio Serpa.

Informatica (apenas para Auxiliar Administrativo e Fiscal de Tributacdo): Caracteristicas e conceitos de

sistemas operacionais. Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Organizacao e
manipulagdo de arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de backup. Armazenamento de dados na nuvem.
Instalacdo, manutencdo e uso de softwares e hardwares. Conceitos de aplicativos Desktop e Web. Pesquisa
no Windows e na Internet. Procedimentos de seguranca.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA DE AMBULANCIA,
MOTORISTA DE CAMINHAO E ONIBUS, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem orale
linguagem escrita, formal e informal. ORTOGRAFIA: emprego das letras e acentuacdo grafica. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabuldrio: estrutura, formagdo e significado
das palavras. Antonimos e sinénimos.

Matematica: NUmeros naturais. Numeros inteiros. Fragdes. Dizimas periédicas. Numeros decimais. Os
nimeros racionais. Nimeros reais. Algarismos romanos. Operagdes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e
Divisdo. Equagdes de primeiro grau. Regra de trés simples. Razdes. Proporcdes. Porcentagem. Medidas de
area e volume.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educagcdo, tecnologia e ecologia, suas inter-relagbes e vinculagdes histéricas. Compreensdo de problemas que
afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Conhecimentos sobre o Municipio de Hondrio Serpa.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO:

Os contelidos programéticos especificos abrangem stmulas, sumulas vinculantes, enunciados e
jurisprudéncias dominantes do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunal Superior d //

/
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Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e, quanto a legislagdo, todas as altera¢des vigentes na data de publicagdo

do presente edital.

ASSISTENTE SOCIAL
O Servigo Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervengdo, planejamento,

administragdo, execugdo e sistematizagdo do trabalho profissional. A prética profissional do assistente
social na instituicdo e andlise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informagao social.
Pesquisa social e produgdo de conhecimento em Servigo Social. Elaboragdo de projetos de intervengdo
do Servico Social. Assessoria em Servigo Social. Supervisdo em Servigo Social. O projeto ético-politico do
Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentag&o da Profissdo. Resolugdes do Conselho
Federal de Servigo Social sobre o exercicio profissional. Direitos Humanos e Servico Social. Politicas
sociais e relacdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. A questdo social e a conjuntura
brasileira. Movimentos sociais. Politica Social e planejamento. Planejamento estratégico, planos,
programas e projetos. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Instancias publicas de controle social
democratico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Politicas de Saide
Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica
Nacional de Satide Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. Politica
Nacional da Pessoa com Deficiéncia e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A Lei Maria da Penha. Politicas,
diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Normas sobre adog&o e guarda: adogéo a brasileira e adogdo internacional. Formas
alternativas de resolugdo de conflitos. Politica de Atengdo Integral em Alcool e outras drogas; Diretrizes
para Politica de Atengdo Integral aos Usuarios de Alcool e outras drogas; Satde do trabalhador e a
intervengdo do Servigo Social.

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia: Processos de diagnéstico. Radiologia: Fisica das radiag@es, filmes, processamento, anatomia
radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretagdo
radiografica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos,
apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel: No¢des béasicas. Periodontia:
Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagndstico e progndstico; Principios basicos de oclusdo.
Dentistica: Restauracdes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas
compostas); restauragdes cerdmicas e do tipo Inlay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas
integradas; Limite cervical das restauracdes; NogBes de ocluséo e ajuste oclusal em dentistica; Materiais
Dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cdmara pulpar; Alteragdes da polpa dental e do
peridpice; Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares; Diagndstico e progndstico.
Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das
emergéncias médicas em consultério odontoldgico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratdria).
Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas.
(Farmacologia, indicagdes e contraindicagdes), complicagBes. Terapéutica e Farmacologia: Analgeésicos,
anti-inflamatérios n3o esteroides, antimicrobianos; Uso profilatico dos antibiodticos; Controle da
ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promogdo de satde; Epidemiologia dos

bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em saﬂqé

problemas bucais; indices e indicadores; Prevengdo, diagnéstico e tratamento das principais doencay/
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bucal; Politica de saude; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Noc¢es de interesse
Odontopediatrico; Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca
Periodontal na  Crianga; Cariologia; Prevengdo das Doencgas Cérie e periodontal; Tratamento
Restaurador das LesOes de Carie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentdria na
crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica
Odontoldgica. Materiais Dentdrios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos;
Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas;
Materiais para higiene bucal e prevencio; Materiais clareadores. Legislagdo do Sistema Unico de Satde
—SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e
recuperagao da salide e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento
do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica.

ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de Enfermagem; Bioética; Legislagdo em
enfermagem; Administracdo em enfermagem; Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Risco
ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e
emergéncia; Triagem e classificagdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na
infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas
urgéncias e emergéncias de disturbios respiratdrios, cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos,
metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
obstétricas: trabalho de parto normal e apresentagdo distdcica, hipertensdo, hemorragia, abortamento;
Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;
Suporte basico e avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos;
Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo cranio-encefdlico, raquimedular,
partes moles, abdominal, genitourindrio, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros;
Intoxicacdes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de suicidio,
depressdo, agitacdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais: queimaduras,
acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquaticos
peconhentos e traumatizantes; Situagdes especiais de ressuscitagdo: hipotermia, afogamento, parada
cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas;
Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado,
cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, prevencao do trauma, resgate veicular; Conhecimentos
sobre equipamentos de prote¢do individual e coletivo; Biosseguranca; Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas
alteragdes; Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as
urgéncias e emergéncias; Portaria n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencdo as urgéncias e institui a rede de ateng3o as urgéncias no Sistema Unico de Satde; Portaria n®
1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a
ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestéo;
Portaria n? 1864/GM, do Ministério da Satde, de 29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar mével
da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, por intermédio da implantagdo de Servigos de/
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Atendimento Mdvel de Urgéncia em municipios e regides de todo o territdrio brasileiro: SAMU — 192.
Guia Pratico do Programa de Salde da Familia (Ministério da Saude). Politica Nacional de Atencdo Basica
(2012) (Ministério da Salde). Leis 8.080/1990 (condigBes para a promogdo e recuperacdo da saude).
Decreto n? 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salide — SUS). Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes —
Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestao do SUS e dd outras providéncias.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagdes
elétricas e hidro-sanitdrias. Elabora¢do de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevengao contra
incéndio. Compatibilizacao de projetos. Especificagdo de materiais e servigos: caderno de encargos.
Planejamento e programacgdo de obras: orgamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais,
BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro —
PERT-COM e histograma de mao de obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. Construgdo: organizagdo do canteiro de obras — execucdo de fundagGes
(diretas e profundas). Estruturas de contengdo. Alvenaria, estruturas de concreto, ago e madeira,
coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo
de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucao de obras e servigos, tragos e consumo de
materiais. Nocdes de irrigacdo, pavimentagdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidrdulica, de
hidrologia e geotecnia. Legislagdo e engenharia legal. Nogdes de seguranga do trabalho, principais NBRs.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD), Cédigo de Obras de Hondrio Serpa.

FARMACEUTICO BlOQUIMICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratdrios de andlises clinicas. Coleta, transporte,
preservagdo, processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranga. Automagdo. Principios basicos de quimica clinica: cdlculos e reagentes.
Desinfecc3o e esterilizagdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diagndstico laboratorial das
doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de
hepatites). Hormonios. Diagnodstico laboratorial de HIV. Diagnéstico laboratorial de doengas autoimunes.
Bioguimica. Métodos bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas.
Avaliacdo laboratorial de fungdes renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia
a glicose. Automacgdo em bioquimica. Hematologia. Formagdo do sangue: caracteristicas morfoldgicas e
funcionais das séries hematoldgicas. Diagndstico laboratorial das anemias. Fatores de coagulagdo.
Coagulograma. Caracterizagdo morfofisiopatoldgica e bioquimica das leucoses. Imunohematologia
(sistemas sanguineos e doenga hemolitica do recém nato). Urindlise. Componentes normais e anormais
de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e
morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloraces: meios de cultura para isolamentos de
microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais
biolégicos, provas bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas qualitativas e
quantitativas, mecanismos de agdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de
suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses.
Parasitologia. Diagndstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutiv
dos protozodrios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses.
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Farmacovigilancia: vigilancia sanitdria de medicamentos e outros insumos farmacéuticos. Legislagdo do
Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as
condigBes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispGe sobre a participagao
da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de Odrteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente critico ou
potencialmente critico. Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte
bésico de vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. Identificacdo e manejo de situagdes
complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou
potencialmente critico. Interpretagdo de exames complementares e especificos do paciente critico ou
potencialmente critico. Suporte ventilatdrio invasivo ou ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansdao
pulmonar e remogdo de secregdo. Fisiologia e biomecanica cardiopulmonar neonatal. Avaliagdo e
monitorizagdo do recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato.
Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas
Fisioterapicas aplicadas a neonatologia. Etica profissional. Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Sadde (SUS). Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo e recuperagdo da salide e dd outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dé outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audigdo; - Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; -
Avalia¢do auditiva no adulto e na crianga; - Inspegdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos);
- Triagem auditiva em escolares; - Avaliacdo eletro fisiolégica EOA, BERA; - Processamento auditivo
central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, sele¢do e adaptagao de aparelhos auditivos.
Voz: - Anatomia e fisiologia dos érgdos envolvidos na fonagdo; - Desenvolvimento da fonagao; - Avaliagao
perceptual e aclstica da voz; - Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuagao
fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuagdo fonoaudioldgica nas
disfonias neuroldgicas; - Atuagdo fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de cabegca e pescogo.

Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -(
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Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; - Atuagdo fonoaudiolégica nos distirbios de
linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudioldgica nos distlrbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; - Atuagdo fonoaudiolégica nos distlrbios de fala e linguagem
relacionados &s lesdes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das
fungdes orofaciais; - Sistema estomatogndtico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal;
- Disfagia avaliagdo e tratamento. Legislagdo do Sistema Unico de Satde —SUS: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sautde
(SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

MEDICO

Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Assisténcia Médica em Saide do Adulto —
Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e doengas enddcrinas. Doengas Cardiovasculares. Doencas
Reumdticas. Doencas renais. Doengas Pulmonares e Neuroldgicas. Doengas gastrointestinais e
hepaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso -. Assisténcia Médica em
Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doengas respiratdrias da infancia. Assisténcia Médica em
Doencas Transmissiveis: doengas com notificagdo compulséria. Ansiedade e Depressdo. Procedimentos
médicos-cirtrgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento anti-acidentes com
animais peconhentos. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execugdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizagdo
da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢ao
quimica; Caracteristicas organolépticas, selegdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribui¢do dos
alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitdrio; Nutri¢do
Normal: conceito de alimentagdo e nutrigéo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definigdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgdo,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etéria; Gestagdo e lactagdo, nutri¢do do lactente e da crianga de baixo
peso. Desnutri¢do na infancia; Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricio proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricio em programas integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional; Epidemiologia da desnutri¢do
proteico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista
na EMTN; Modificacio da dieta normal e padronizagio hospitalar; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica
de administragdo, preparo e distribui¢do; Selegdo e classificagdo das formulas enterais e infantis; Etica
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profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Satde —SUS; Organizagdo dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programagio local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentac&o Escolar. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispSe sobre as
condicBes para a promogao e recuperagdo da salide e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterac¢des — DispSe sobre a participagao
da comunidade na gestdo do SUS e dé& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica.

PROFESSOR DE ARTES

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Trabalho e educagdo; Educagdo e inclusdo social; A diddtica e as
tendéncias pedagogicas: contribui¢des para a formagdo de professores; As tecnologias da educagdo e
suas contribuicdes no processo ensino-aprendizagem; Planejamento, curriculo e avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem; Legislagdo acerca da organizagdo da educagdo no Brasil — LDB (Lei 9394/96);
Organizacéo e gestdo do trabalho escolar. Histérico da Disciplina de Artes no Brasil e Estado do Parana:
a histéria do ensino de Arte no Brasil. Fundamentos tedricos da Arte (Musica, Teatro e Artes Visuais).
Influéncia estrangeira e sua incorporagdo ao ensino brasileiro: periodo colonial e império; da primeira
repUblica até 1960. A lei n2 5692/71 e sua vigéncia na escola publica. Os movimentos dos anos 80. O
Curriculo Basico para as Escolas Publicas do Parana (1992). As Diretrizes Curriculares Orientadoras da
Educacio Basica para a Rede Estadual de Ensino (DCEs) — Arte. Fundamentagdo Tedrica: teorias criticas
da arte que tém como ponto de referéncia o materialismo historico dialético. Filosofia da Arte. Sociologia
da Arte: funcdo social da arte. Psicologia da Arte. Cultura popular, erudita, Industria Cultural e as novas
tecnologias na arte contemporanea. Interpretacdes da arte na sociedade: arte como ideologia, arte
como forma de conhecimento, arte como trabalho criador. Conteldos Estruturantes: Elementos
Formais. Composi¢io. Movimentos e periodos. ARTES VISUAIS. ELEMENTOS FORMAIS: linha, forma,
superficie, volume, luz, cor, textura. COMPOSICAO: bidimensional, tridimensional, figurativo, abstrato,
canones classicos, composigdo cromatica, perspectiva, planos, profundidade, semelhancas, contrastes,
ritmo visual, simetria, proporgdo, técnica: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite,
escultura, arquitetura, audiovisual. Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem.
MOVIMENTOS E PERIODOS: Arte na pré-histéria, arte no antigo Egito, arte greco-romana, arte medieval,
arte romanica e gotica, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo,
cubismo, [Digite texto] abstracionismo, dadaismo, surrealismo, pop art, arte contemporanea, arte
brasileira, arte paranaense, industria cultural, arte latino-americana, arte brasileira, arte afro-brasileira,
arte africana e indigena. TEATRO. Elementos formais, composi¢do, movimentos e periodos. MUSICA.
Contetidos estruturantes, elementos formais, composicdo, movimentos e periodos. Artesanato.
Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN — Ensino
Fundamental: Artes. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL

Nocdes basicas sobre a atividade docente. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliagio escolar); Concepgdo de desenvolvimento humano /
apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados a
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atendimento a crianca de 0 a 5 anos, referente a saude, alimentagdo e higiene; A formagdo da
personalidade. Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolar; Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo
direito das criancas de zero a seis anos a Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil. Educaco Infantil: Espaco de educagdo e cuidado. A inféncia na escola e na vida: uma relagdo
fundamental; O brincar como um modo de ser e estar no mundo; As diversas expressbes e o
desenvolvimento da crianca na escola. A Infincia e sua Singularidade: Criangas: sujeitos sociais e
histéricos, marcadas, pelas contradi¢des das sociedades em que estdo inseridas. Compreensao da
infancia de maneira histérica, ideoldgica e cultural. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianca. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra.
Etica profissional. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Lei Federal n.2 11.494/2007 -
FUNDEB; Lei 9.394/96 e altera¢des. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Resolugao
CNE/CEB N2 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N2 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular
Nacional para a Educagéo Infantil. Normas e principios para a Educagdo Infantil no Sistema de Ensino do
Parana, Deliberagdes nos 02/2005 — CEE de 06/06/05 e 08/2006 — CEE de 06/12/2016. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n 8.069/90 de 13/07/90. Nog¢Bes Gerais sobre as Atribuicdes do Cargo.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

NocBes basicas sobre a atividade docente. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteldos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgdo de desenvolvimento humano /
apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A formagdo da personalidade. Projeto
Politico-Pedagdgico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagdo do
tempo e do espago escolar. Fundamentos da Educagdo Fisica. Objetivos da Educagdo Fisica. Medidas e
avaliacdo em Educagdo Fisica. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica.
Anatomia e fisiologia do exercicio. Qualidade de Vida. Lazer e Recreagdo. Aspectos técnicos, politicos e
pedagdgicos da Educagdo Fisica escolar. Esportes e regras oficiais. Recreagdo Escolar. Anatomia e
fisiologia do exercicio. Parametros Curriculares Nacionais. Planejamento escolar: importancia e etapas
do planejamento (diagndstico, objetivos, sele¢do de contetdo, procedimentos, recursos e avaliagdo
pedagdgica). Lei Federal n.2 11.494/2007 — FUNDEB; Lei 9.394/96 e alteragdes. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil. Resolugdo CNE/CEB N2 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N2 22/98
aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Normas e principios
para a Educagdo Infantil no Sistema de Ensino do Parana, DeliberacBes n2s 02/2005 — CEE de 06/06/05
e 08/2006 — CEE de 06/12/2016. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/90 de 13/07/90.
NocSes Gerais sobre as Atribui¢des do Cargo.

PROFESSOR DE LINGUA MODERNA

NogBes basicas sobre a atividade docente. Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, conteldos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgdo de desenvolvimento humano /
apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A formac3o da personalidade. Projeto
Politico-Pedagdgico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagdo do
tempo e do espago escolar. Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensdo,
interpretagdo e produgdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagdo textual.

Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagbes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia
sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensd
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comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar,
hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizages textuais diferentes como
descricdo, exploragdo e argumentagdo). Conhecimento linguistico/sistémico 48 (conhecimento do
aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em
artigos de jornais, instrugdes e palestras). Lingua — Historia e Cultura: temas relacionados com assuntos
internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e
tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O
processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas.
Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicio do psiquismo. Psicologia Social e os fenémenos de grupo: a comunicagao, as
atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus
métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Terapia na satde mental. Psicologia do desenvolvimento.
Psicologia da aprendizagem. Psicologia familiar: crianga e adolescente. Psicologia institucional e processo
grupal. Codigo de ética profissional do psicélogo. Politica Nacional de Planejamento Familiar. Conceitos
fundamentais sobre o Sistema Unico de Sadde (SUS). Conhecimentos das Politicas Publicas de CRAS e
CREAS; Politica de Atengdo Integral em Alcool e outras drogas; Diretrizes para Politica de Atengdo
Integral aos Usudrios de Alcool e outras drogas; A Lei Maria da Penha; Legislagdo do Sistema Unico de
Sadde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac@es - Dispe sobre as condigdes para a promogao
e recuperagdo da salde e dé outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lein® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS e déa outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento
do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia de animais domésticos. Fisiologia de animais domésticos. Histologia de animais domésticos.
Imunologia veterindria. Patologia dos animais domésticos. Doencas infecciosas e parasitdrias dos
animais de companhia e de produgo. Enfermidades de notificagao obrigatéria. Métodos de diagndstico
das enfermidades infecciosas e parasitarias. Desenvolvimento de programas sanitarios para controle
e(ou) erradicagdo de enfermidades de interesse médico veterinario. Clinica médica de animais de
companhia, de produgdo e selvagem. Clinica cirdrgica de animais de companhia, de produgdo e
selvagem. Anestesiologia de animais de companhia, de producdo e selvagem. Inspecdo dos alimentos de
origem animal (legislagdo). Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterdpicos em medicina
veterinaria. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. Identidade e qualidade de alimentos
de origem animal (legislagdo). Programas sanitarios vigentes. Vigilancia sanitaria internacional. Papel da
OIE (Organiza¢do Mundial de Satide Animal). Bioterismo. Manejo dos animais. Principais doencas dos
animais. Biosseguranga.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
NocBes de anatomia e fisiologia humana. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; célculo e
dosagem de medicagdes. Enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirGrgico. Atuacdo da enfermagem na Central de Material. Nogdes de desinfeccdo e esterilizagdo.
Métodos de controle, selegdo e preparo de material para esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencas crénico-degenerativas: diabetes, hipertens&o arterial, doencgas renais, doengas
respiratdrias. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas transmissiveis. Enfermagem materno
infantil: assisténcia da enfermagem a salde da mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevencdo do
cancer uterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a saude da crianga; cuidados do
recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na
crianca. Nogdes de Vigilancia a Sadde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doengas
de notificagio compulséria. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nogdes de
primeiros socorros. Etica e legislagdo. Visita domicilidria, agdes educativas e assisténcia de enfermagem
ao idoso. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Manipulagdo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na clinica
odontoldgica. Controle de infecgdo cruzada e paramentagdo. Organizagdo da clinica odontoldgica.
Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. Nogdes de radiologia odontoldgica.
Promocdo de sadde bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogdo de salde
bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educagdo para a saude. Classificagdo dos preparos
cavitarios. Procedimentos restauradores. Esterilizagio de instrumentais e materiais odontoldgicos. Area
de atuacdo do Técnico em Higiene Dental. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n®
8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Salde Bucal; Lei Federal n® 11.889/2008; Programa Brasil
Sorridente.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos bésicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliagdo do trabalho e do
ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho.
Estratégia de Controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de m3o-de-obra. Liberagdo de
area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagdes da empresa. CAT
— Comunicagdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPC — Equipamento de
Protecdo Coletiva. Intervengdo em ambiente de trabalho. Condi¢des de trabalho, para determinar
fatores e riscos de acidentes. Elaboragdo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho.
Planejamento e execugdo de metodologias relacionadas com a prevencao de acidentes. Conhecimento,
entendimento, aplicagdo e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho.
Outros problemas especificos do trabalho. Disposicdo Gerais — NR1; Inspecdo Prévia — NR2; Embargo ou
Interdigdo — NR3; Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho —
NR4; Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — NR5; Equipamentos de Protecdo Individual — NR6;
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — NR7; Edificagdes — NR8; Programa e Prevengdo
de Riscos Ambientais — NR9; Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade — NR-10; Transporte,
Movimentacdo; Armazenagem e Manuseio de Materiais — NR11; Seguranca no Trabalho em Magquinas e
Equipamentos Transportes — NR 12; Caldeiras, Vasos de Pressdo e Tubula¢des — NR13; Fornos — NR14;
Atividades e Operagdes Insalubres —NR15; Atividades e Operagdes Perigosas — NR16; Ergonomia— NR17;
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - NR18. Explosivos/
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NR19;Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis — NR20; Trabalho a Céu Aberto —
NR21; Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragdo — NR22; Protecdo Contra Incéndio — NR23;
Condi¢bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho — NR24; Residuos Industriais — NR25;
Sinalizacdo de Seguranca — NR26; Fiscalizagdo e Penalidades — NR28; Norma Regulamentadora de
Seguranca e Salde no Trabalho Portudrio — NR29; Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario — NR30;
Seguranga e Satde no Trabalho na Agricultura, pecuaria silvicultura, exploragdo florestal e aquicultura —
NR31; Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude — NR32; Seguranca e Salde nos Trabalhos
em Espacos Confinados — NR33; Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo, /
reparacdo e desmonte naval — NR34; Trabalho em altura — NR35; Seguranca e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados — NR36; Cadastro de acidente do trabalho -
Procedimento e classificacio — NBR 14280; Legislagdo Trabalhista; E-social; Codigo de Seguranga Contra
Incéndio e Panico do Corpo de Bombeiro do Parana.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NOCOES DE DIREITO: Direitos e garantias fundamentais. Administra¢do Publica direta e indireta.
Principios do direito administrativo. Servigos plblicos. Dominio Publico (Bens Publicos).

Responsabilidade Civil da administragdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Lei de Licitagdes (Lei n? 8666/93). Lei
Complementar n2 123/2006 (Micro e Pequenas empresas). Contratos administrativos. Lei Organica do
Municipio de Hondrio Serpa. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Hondrio Serpa. NOCOES
DE ADMINISTRACAO: conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relagbes humanas.

Comunicagdo e expressdo. Redagdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional.
Nogdes de atendimento ao publico. Etica profissional. Estatuto dos servidores. Qualidade de vida no
trabalho.  Administracdo Publica: formas histéricas de administracdo publica (patrimonialista,
burocratica e gerencial); evolugdo da administracdo publica no Brasil e reformas administrativas.
Planejamento Organizacional. Introdugdo a Administracdo. Teoria Geral da Administragdo. Ato
administrativo: conceito, requisito, atributos, classificagdo, espécie e invalidacdo. Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.423/92).

ATENDENTE DE FARMACIA

Nog¢Bes de administragdo de estabelecimento de satde. Nocdes de organizagdo e funcionamento de
farmacia. NocBes de estoque de medicamentos. Dispensacdo de medicamentos. Preparagdo de
formulas. NogBes bésicas de farmacotécnica. Nogdes de farmacologia. Nogdes de higiene e seguranca.
Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Pesos e medidas. Vias de introducdo e eliminagdo de
medicamentos. Operagdes farmacéuticas. Processos usados na farmacia para preparar o medicamento.
Solubilidade dos medicamentos. Nogdes de hipodermia. Incompatibilidade medicamentosa. Sistemas
fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos. Calculos de formulagdo para o aviamento de
prescrigdo. Nogdes de administragdo de recursos materiais. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentagdo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descrigdo, conduta e
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficicia no comportamento.
Promogc3o de biosseguranga nas agdes de satde. Administracdo de farmécia. Legislagdo, controle de
qualidade e dispensagdo de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientagdo quanto ao uso correto de
medicamentos. Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais d
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instabilidade. Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nogdes de
Organizac3o e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Conceitos Fundamentais do Sistema Unico de
Satde. Etica no exercicio profissional.

FISCAL DE TRIBUTAGAO

Nocdes gerais sobre o Cédigo Tributario Nacional. Sistema tributdrio municipal. Nog¢bes gerais sobre o
codigo de postura. Lancamentos e Arrecadagdo. Competéncia e atribui¢des do Fiscal de Tributos.
Finangas Municipais (Tributos e Pregos — Crédito Tributario — Tributos e outras receitas municipais). Lei
tributdria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos — modalidades: por declaragdo, de oficio
e por homologagdo, revisio, atualizagdo de valores imobliarios, recursos contra lancamentos. Crédito
tributario — exigiblidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢cdo, exclusdo, anistia, cobranca
judicial. Imunidade e isen¢do — isen¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo
incidéncia. Bitributacdo e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito
financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos — Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto
sobre transmiss3o “inter vivos” de imdveis e de direitos reais (ITBI), Imposto Sobre Servico de qualquer
natureza (ISS) Nogdes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho.
Constitui¢do Federal de 1988 (Artigos n2 145 a 162). Cédigo Tributério Nacional (Lei n® 5.172/66, Artigos
ne 113 a 150). Cédigo Tributdrio Municipal — Lei n2 324/2009 (disponivel no link de acesso
http://www.honorioserpa.pr.gov.br/arquivo _usu/documentos/alterados/sgsites-huner-20171018-
084201.docx). Codigo de Postura Municipal; Lei Organica do Municipio de Hondrio Serpa.

AtribuicBes e atividades do Agente Comunitario de Saude. NogOes Gerais sobre as AtribuicSes do

Emprego. Salde Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Dengue, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose: nog&es basicas, prevengdo primdria, classificagdo dos agentes transmissores
e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Satide bucal. Alimentag&o e nutricdo.
Promoc3o da Satde: conceito e estratégias. Saide como dever do Estado e como direito social. A sadde
nas diversas fases da vida. Nogdes de ética e de cidadania. Guia Pratico do Programa de Salide da Familia
(Ministério da Satde). Politica Nacional de Ateng&o Basica (2012) (Ministério da Salde). Leis 8.080/1990
(condicBes para a promogéo e recuperagdo da satde). Decreto n¢ 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n?
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde — SUS).
Portaria n2 2.488/2011 (Politica Nacional de Aten¢do Basica, Estratégia Salde da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na fungdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua
responsabilidade. NogBes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. Nogdes
basicas de primeiros socorros, cuidados com a salide do trabalhador. No¢Bes de seguranca do trabalho,
conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI e EPC. Organizagdo no local de trabalho J
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zelo pelo patriménio publico. Terminologia basica utilizada na fungdo. Carregamento e descarregamento
de mercadorias de veiculos em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservagdo e limpeza de
terrenos e vias publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de
auxiliar de servicos gerais. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral.
Lavagem de maquinas e veiculos, limpeza de pegas e oficinas. NogOes bdsicas de conservagdo,
manutenc3o, higiene e limpeza e conservagdo de mdveis e instalagdes. Nogdes basicas sobre sequéncia
correta das operacBes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutengao
do patriménio. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacdes. Servicos de capina em geral.
Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Tarefas de construgdo e conhecimentos sobre reparos
em prédios publicos.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo
e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores n3o Motorizados;
Classificacdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das InfracBes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Trénsito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Diregdo
Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como
socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Dire¢do
e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

NocBes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de
mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e manutengdo de veiculos. Novo cédigo de transito
brasileiro; Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 e Atualizagdo do Cédigo Transito Brasileiro Lei n® 13.281,
de 4 de maio de 2016. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogBes de seguranga no
trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de
transito. NR 23 — Protecdo contra incéndios.

MOTORISTA DE CAMINHAO E ONIBUS

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagBes. Decretos
e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre
seguranca no transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Cidadania.
NocBes de mecanica basica. Principios de manutencdo de veiculos. Tipos de éleos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutencio do veiculo. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento,
freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem /combustiveis/lubrificantes. Seguranga,
Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's). Regras de comportamento |
no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportament/o"
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profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. CIRCULAR ABNTNBRS735.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Prevengdo de
acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Condigdes Inseguras de Trabalho, Medidas de controle de
Riscos; Planejamento e Organizacdo da tarefa; Identificacdo das Partes das Maquinas; Lubrificagdo,
Limpeza e Cuidados Basicos preventivos; Principios de Equilibrio; Seguranga do Equipamento e da
Operag3o; Dispositivos de Seguranga; Abastecimento, Regras de operagdo. Instrumentos, Interruptores,
Alavancas e Comandos; Impactos e Meio Ambiente; Reconhecimento do local de operagdo. CIRCULAR
ABNT NBR9735.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EDITAL CONCURSO PUBLICO HONORIO SERPA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HONORIO SERPA - Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a abertura de
inscrigdes e estabelece as normas para a realizagio de Concurso Piblico para provimento das vagas existentes para os cargos constantes deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado pela Fundagio de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n°® 1.426, CEP 86.060-410,
Londrina/PR, enderego eletronico www.fauel.org.br e correio eletronico concursohonorioserpa@fauel.org.br .
1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistira de quatro etapas, conforme o cargo publico, a
saber:
a) 1" Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio;
b) 2 Etapa — prova pratica de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Motorista de Ambuldncia, Motorista de Veiculos
Leves, Motorista de Caminhio e Onibus, Operador de Mdquinas Rodovidrias;
¢) 3" Etapa —prova de titulos de carater classificatério, somente para os cargos de Nivel Superior;
¢) 4" Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os cargos, de carater eliminatério, sob a responsabilidade do Municipio de
Honorio Serpa.

~ 1.3 A inscrigdo no concurso publico implicard na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizagdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo,
caso aprovados, entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.
1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este concurso publico por meio dos enderegos
eletronicos www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio de Honério Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr.gov.br e www.amp.org.br
, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, julgue necessario.
1.5 Ser4 admitida a impugnagio deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar de sua publica¢do, a qual deverd ser enviada via Sedex com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parana, ou
protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Honério Serpa, situada na Rua Elpidio dos Santos, n° 541, Centro, CEP
85548-000, Honorio Serpa/PR, de segunda a sexta-feira das 8h as 12 h e das 13h:30min as 17h:30min, aos cuidados da Comissao de Fiscalizagao e
Acompanhamento do Concurso Publico.
1.5.1 A peti¢do de impugnagdo devera ser enderegada ao Presidente da Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devendo
o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de sua impugnagdo.
1.5.2 Da decisdo sobre a impugnag@o ndo cabe recurso administrativo.
1.5.3 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no enderego eletronico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias uteis
apos o prazo de recebimento das impugnagdes.
1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdio a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o dia do
vencimento.
1.7 Este Concurso Piblico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio de Honério Serpa, Lei
Municipal n° 731/2017 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Honério Serpa/PR, Lei 247/2008 e Lei 820/2019, que
organiza os cargos, atribuigdes, requisitos e vencimentos dos servidores piiblicos, bem como suas alteragdes posteriores, disponiveis no enderego
eletrdnico http://www.honorioserpa.pr. gov.br.
1.8 O prazo de validade do Concurso Piiblico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagio da homologagdo do resultado final pelo
Prefeito Municipal de Honério Serpa, prorrogével por uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
1.9 O Concurso Publico sera acompanhado pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, designada pelo Prefeito
Municipal de Honorio Serpa, por meio da Portaria n® 01/2019.
1.10 O candidato que néo tiver acesso & internet podera utilizar, durante o periodo de realizagdo do concurso, terminais disponibilizados na Prefeitura
Municipal de Honério Serpa, situada na Rua Elpidio dos Santos, n® 541, Centro, CEP 85548-000, Honério Serpa/PR, no horario das 08h as 12h e
13h:30min as [7h:30min.
1.11 Fica vedada a participagdo na Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, na Comissdo Organizadora da FAUEL e nas
Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscrigao haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
1.12 Os motivos de suspei¢io e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Concurso Plblico, por escrito, até 05 (cinco) dias (Gteis apds a publicagdo no Boletim Oficial do Municipio de Honorio Serpa, da relagdo dos
candidatos inscritos.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO, TIPOS DE PROVAS,
ATRIBUICOES DOS CARGOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneragdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), as
vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de inscri¢do, os tipos de provas a serem aplicadas, bem como suas datas de realizagdo sdo
os estabelecidos a seguir:

CARGO VAGAS|VAGAS |VENCIMENTO |GRAU DE INSTRUGAO / REQUISITOS JORNADA SEMANAL DE|TAXA |TIPOS DE
AC PecD INICIAL TRABALHO PROVAS
Agente Comunitdrio de Saide|03 L R$ 1.342,10 Ensino Fundamental Completo e residir na dres du comunidade em que ird atuar**. 40h R$ Objetiva
50,00
Assistente Social 1 » RS 2.74R8,08 Lnsino Superior em Servigo Social e Inscrigdo no CRESS 30h RS$ Objetiva e
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150,00 | Titulos

Atendente de Farmicia 1 R$ 1.231,21 Ensino Médio Completo e Curso de Atendente de Farmécia 40h R$ Objetiva
100,00

Auxiliar Administrativo 1 R$ 1.255,79 Ensino Médio Completo. 40 h R$ Objetiva
100,00

Auxiliar de Scrvigos Gerais |1 R$ 998,00 Ensino Fundamental Completo. 40 h RS Objetiva
50,00

Cirurgiio Dentista 1 R$ 5.382,94 Ensino Superior em Odontologia ¢ Inscrigio no CRO 40 h R$ Objetiva ()
150,00 | Titulos

Enfermeiro Padrio 3 R$ 3.505,06 Ensino Superior em Enfermagem e Inscrigdo no COREN 40 h R$ Objetiva e
150,00 | Titulos

Engenhciro Civil CR R$ 3.347.81 Lnsino Superior em Lngenharia Civil e inscri¢do no CREA 40 h R$ Objetiva e
150,00 | Titulos

Farmacéutico- Bioquimico 1 R$ 3.347,49 Ensino Supcrior cm Farmdcia, com habilitagio cm Bioquimica ¢ Inscrigio no CRF 40h R$ Objetiva ¢
150,00 | Titulos

Fiscal de 'Lributagio CR RS 1.864,49 Ensino Médio + Curso Profissionalizante na Area de Atuagio 40 h RS Objetiva
100,00

Fisioterapeuta 1 R$ 2.789,68 Lnsino Superior em Fisioterapia e Inscrigao no CREFITO 30h RS Objetiva e
150,00 | Titulos

Fonoaudiélogo CR R$ 1.673.81 Ensino Superior em Fonoaudiologia ¢ Inscrigdo no CRFa 20h R§ Objetiva c
150,00 | Titulos

Médico 3 RS 10.394,00 Ensino Superior em Medicina ¢ Inscrigio no CRM 40 h R$ Objetiva [
150,00 | Titulos

Meédico Veterinario 1 R$ 3.498,82 Ensino Superior em Medicina Velerinaria e Inscri¢ao no CRMV 40 h RS Objetiva e
150,00 | Titulos

Motorista dc Ambulincia | R$ 1.122,83 Ensino Fundamental Completo, CNII catcgoria D ¢ Curso para Desempenho da Fungéo 40 h RS Objctiva ¢
50,00 |Pratica

Motorista de Caminhdo e|2 R$ 998,00 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria D 40h R$ Objetiva e

onibus 50,00 |Pritica

Nutricionista 1 RS 3.347,49 Ensino Supetior em Nutri¢ao e Inscrigdo no CRN 40 h RS Objetiva e
150,00 | Titulos

Opcerador  de  Maqui 4 R$ 1.559,25 Ensino Fundamental Completo e Curso Profissionalizante 40 h R§ Objetiva e

Rodovidrias 50,00 |Pratica

Motorista de veiculos leves 1 R$ 998,00 Ensino Fundamental Completo ¢ CNH catcgoria B 40h R$ Objetiva
50,00

Professor de Artes 1 RS 1.278,86 Ensino Superior Completo Com Licenciatura em Artes 20 h R$ Objetiva e
150,00 | Titulos

Professor de Fducagao Fisica || RS 1.278,86 Tinsino Superior Completo Com Licenciatura em Tiducagdo Fisica 20 h R$ Objetiva e
150,00 | Titulos

Professor de Lingua Moderna|| R$ 1.278,86 Ensino Supcrior Complcto Com Licenciatura em Lingua Estrangeira 20h R$ Objctiva c
150,00 | Titulos

Professor de Ensino|9 R$ 1.278,86 Ensino Superior em Pedagogin com Habilitagdo para Educagdo Infuntil ou Curso Normal|20 h R$ Objetiva e

Fundamental e Infantil Superior com habilitagdo cm Educagdo [nfantil 150,00 | Titulos

Psicologo 1 R$ 3.347.49 Ensino Superior em Psicologia e Inscricdo no CRP 40 h R$ Objetiva e
150,00 | Titulos

Téenico em Enfermagem 2 R$ 1.347,12 Ensino Médio + Curso Profissionalizante ¢ Inscrigio no COREN +0h RS Objetiva
100,00

Técnico em Odontologia | R$ 1.347,18 Ensino Médio + Curso Profissionalizantc 40h RS Objetiva
100,00

I'écnico em Seguranga do|l RS 1.864,33 Ensino Médio + Curso Profissionalizante 40 h RS Objetiva

Trabalho 100,00

LEGENDA:

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.

*#* Necessidade de comprovagdo de residéncia no ato da admissdo (Lei Federal n® 11350/06 — Art 6° residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico)
2.1.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo optar, no momento da inscrigdo, pela localidade em que pretendem ser
lotados e exercer suas fungdes, concorrendo somente para as vagas destinadas a esta localidade, quando ofertadas, conforme quadro abaixo:

Localidade Vagas
- Agrovila do Juca 0l
- Nova Concordia 01
- Pinho Fleck 01

2.2 O numero de vagas previstas no subitem 2.1 é para nomeagdo no prazo de validade do presente concurso piblico, e serd acrescido das vagas que

surgirem ou forem criadas durante este periodo.

2.3 As vagas previstas neste Edital serio distribuidas entre as unidades da Administragdo Municipal. Os servidores poderdo ser lotados e
remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as necessidades da Administragdo.
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2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dar no nivel ¢ referéncia inicial da respectiva carreira, independente da habilitagéo que o

candidato possuir na data de sua nomeagéo.

2.5 O candidato serd submetido ao regime Estatutario, com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuigdes especificadas na Lei Municipal n°® 731/2017
Lei 247/2008, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Honério Serpa e Plano de Carreiras e Salérios do Magistério

Publico Municipal, bem como suas alteragdes posteriores, e legislagio pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-a a0 Regime Geral da Previdéncia Social, regido pela Lei 8.213/1991.

2.7 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2. poderao ser acrescidos de gratificagdes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos em

Lei.

2.8 A inscrigdo no Concurso Publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuigdes do cargo, descritas

neste edital, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

2.9 As atribuigdes dos cargos sdo as previstas no Anexo II, parte integrante deste edital, sendo que as atribuigdes ali descritas ndo limitam nem

exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre

a profissio.

3.DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 CADUNICO:

3.1.1 Havera isen¢do da taxa de inscrigdo para o candidato que:

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; ¢

II'- For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.2 A isengdo mencionada no caput deveré ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagdo do Niinero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico: e

b) Declaragdo de modo eletrdnico de que atende a condigdo estabelecida no subitem 3.1.1 s 15

3.1.3 A FAUEL consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.1.4 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto no
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.1.5 Serd considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuan para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, com renda familiar mensalper capitade até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

3.1.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil:

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo atingida por desastres, residente em
Municipios em estado de calamidade piblica ou situagdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

3.1.7 A Ficha de Solicitagio de Isen¢iio devera ser preenchida de modo eletrdnico, com as informagdes pessoais exatamente iguais as constantes na
Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.1.8 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadio — Cadastro Unico, disponibilizado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Agrario — MDSA pelo endereco eletrdnico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd
verificada a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.1.9 Além da anélise, coleta de dados e avalia¢do socio-econdmica do candidato, a Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso
Plblico e representantes da Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL poderdo, se necessario, efetuar
visita domiciliar ao requerente do beneficio.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

«| E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso pablico para admissdo em cargo publico cujas atribui¢des sejam
compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidio e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o
candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de
2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes™), observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente niio poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que
estiver enquadrado.

4.2.2 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e art. 9° da Lei Complementar n° 060/2016, em razio da
necesséria igualdade de condigdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por cargo no concurso, em face da classificagdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 10% (dez por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de nomeagdes efetivamente realizadas durante a
validade do concurso piiblico, inclusive em relagdo a futuras ampliagdes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no
item 6 deste Edital, devera:

a) Indicar que concorreré na condigio de pessoa com deficiéncia,

b) Informar o tipo de deficiéncia;
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c) Informar o cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas — CID da sua deficiéncia ou Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF;

d) Informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso piiblico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.7 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das condigdes previstas neste item, das atribuigdes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo
no estagio probatorio, admitida a corre¢dio por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico constando seu nome, que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a
provével causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedi¢io, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, deverdo ser encaminhados por meio de
documento digitalizado legivel a ser encaminhado 8 FAUEL, de modo eletronico, para o e-mail concursohonorioserpa@fauel.org.br até o dia 31 de
maio de 2019, devendo constar no assunto do e-mail DOCUMENTO DE CANDIDATO INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, sob
pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado até
06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao
e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscrigdes.

1.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado a Comissao de Concursos da FAUEL para efeito de
confirmagdo da inscrigdo na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.

4.9 A relagio dos candidatos considerados com deficiéncia apos envio do laudo médico serd divulgada no enderego eletrénico www.fauel.org.br ¢
Boletim Oficial do Municipio de Hondrio Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr. gov.br na data provavel de 10 de junho de 2019.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou
ndo tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo por equipe multiprofissional do
Municipio, ou por ele credenciada, que verificara sobre sua qualificagdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera apurada apenas durante o estagio probatdrio, nos termos da legislagdo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico;

¢) a CIF — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde ¢ outros padrdes reconhecidos nacional ¢ internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou ap0s o periodo de estagio probatorio, devera considerar as condigdes oferecidas
pelo érgéo para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.

4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd
exonerado.

4.11.4 Nio é um impeditivo a realizagdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizagdo das provas no ato da inscri¢io, sendo prova ampliada,
ledor, auxilio para transcricio, prova em braile, bem como tempo adicional de no méaximo 01 (uma) hora para a realiza¢do da prova, mediante
solicitagdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favordvel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.

4.12.1 O tratamento diferenciado para realizaciio da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscri¢do no site da FAUEL, bem como
dever ser enviado o laudo médico, com as especificagdes constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de modo eletronico para o e-mail
concursohonorioserpa@fauel.org.br até o dia 31 de maio de 2019, devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com informagdes
completas exigidas no subitem 4.12 deste edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impega a chegada desta documentagao a seu destino por questoes de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo.

4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente requerer atendimento diferenciado. Caso
ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado, o candidato nfio poder4 entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob
pena de, em o fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico nido sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagio.

4.14 Nao sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagao das provas, salvo aqueles designados pela
Comisséo Organizadora do concurso.

4.15 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislagdo especifica ¢ a
possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou
atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagio
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou
ndo tiver confirmada essa condigéo, perdera o direito de convocagéo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
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candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar
mudanga de fungdo, relotagio, readaptagdo, redugdo de carga horéria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.19.1 Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo em caso de
agravamento daquela, imprevisivel & época da admissdo no cargo, ou em caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscrigdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condigdo confirmada apds envio do laudo médico e ndo for
eliminado do concurso publico, tera seu nome publicado em lista & parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas
universais, desde que aprovados, habilitados e observada a ordem geral de classificagao.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nlimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser convocado nesta
condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que
necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas objetiva e prética devera:

a) No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua
solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposigdo de recurso nestas hipoteses; e

b) Enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condigao especial solicitada, se cabivel, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.2 Candidatas gestantes, independente do perfodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condi¢@o no
ato da inscrigio como recurso especial de atendimento, para que a Comissao Organizadora possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:

5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera:

a) Solicitar esta condigdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo lactante, sob pena de ndo ter sua solicitagao
atendida, no sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipoteses; e;

b) Enviar copia simples da certidio de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessidade, na forma e prazo previstos no subitem
5.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar deveré ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.

5.3.2.1 Durante a amamentagdo ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal.

5.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas.

5.3.4 Ao acompanhante nio serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital
durante a realizag@o do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 5.1 a 5.3 deverdo ser digitalizados de modo legivel e encaminhados pelo e-mail
concursohonorioserpa@fauel.org.br até o dia 31 de maio de 2019, devendo constar no assunto do e-mail PEDIDO DE TRATAMENTO
DIFERENCTADO.

5.5 O envio desta solicitagio ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitagdo serd deferida ou indeferida apos criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o
indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora nfo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que impossibilite o envio da referida
documentagdo via correio eletronico.

5.9 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.fauel.org.br e Boletim Oficial
do Municipio de Honério Serpa disponivel em http:/www.honorioserpa.pr. gov.br, a partir da data provavel de 10 de junho de 2019. O candidato
que tiver a sua solicitagdo de condigio especial indeferida poderéd impetrar recurso na forma do item 11 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apos o prazo previsto no subitem 5.4, devera solicita-lo com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da realizagio da prova pelo e-mail concursohonorioserpa@fauel.org.br podendo ser solicitado
comprovagdo do atendimento especial.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscri¢do podera ser efetuada a partir das 10 horas do dia 10 de maio de 2019 até as 17h do dia 31 de maio de 2019, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego eletrénico da Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que devera ser devidamente
preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscrigio € o previsto para cada cargo na tabela do subitem 2.1.

6.3 Apos concluir o preenchimento da ficha de inscri¢do online, serd gerado o boleto bancdrio para pagamento da taxa, devendo o candidato
imprimi-lo para fins de pagamento.

6.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.2 O boleto bancario podera ser pago em bancos publicos oficiais (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal), bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancérios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 31 de maio de 2019.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste
Edital e seus Anexos, bem como dever4 tomar conhecimento de todas as atribuigdes inerentes ao cargo.

6.5.1 No momento da inscrigio, o candidato marcara campo proprio no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei:
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a) De estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) De que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Piiblico, consignadas no Edital;

¢) De que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condigdes especiais para a realizagdo das provas, se for o caso, devendo, em
complementagdo, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentagdo comprobatoria dessas condigdes.

6.5.2 Nio haverd a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo apos a sua efetivagiio, quaisquer sejam os motivos ¢ mesmo que o candidato ndo
comparega as provas, salvo em caso de cancelamento do concurso publico, exclusido de cargo previsto neste edital, ou em razdo de fato atribuivel
somente a0 Municipio de Honorio Serpa e/ou @ FAUEL.

6.6 A inscrigdo somente sera efetivada apos a confirmagao do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigdo, ndo se responsabilizando o Municipio
de Honodrio Serpa, nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da
confirmago bancaria do recolhimento do valor da taxa.

6.7 No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.7.1 O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, desde que o periodo de aplicagdo das provas sejam distintos, ficando sob a
responsabilidade do mesmo tal verificagio.

6.7.1.1 Caso haja inscri¢do para cargos cujos horarios e datas de aplicagdo das provas sejam incompativeis, sera considerada a Ultima inscri¢ao
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.8 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato devera informar quais as alteragdes devem ser
procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, por meio do enderego eletrénico concursohonorioserpa@fauel.org.br .
6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscrigdo, e pelas consequéncias de eventuais erros,
omissdes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologa¢do da inscri¢do, na
eliminagdo do candidato do concurso e ainda na nulidade de eventual nomeagao.

6.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas sera divulgado do enderego eletronico www.fauel.org.br e
Boletim Oficial do Municipio de Honério Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr. gov.br.

6.9.1 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realiza¢do da prova objetiva e pratica.

6.10 Serdo indeferidas as inscrigdes:

a) Recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) Que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

¢) Que nio realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O Municipio de Honério Serpa e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informagdes inveridicas em sua ficha de inscrigdo, o mesmo podera ser
responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou
vier a causar a0 Municipio de Honorio Serpa e FAUEL.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contetidos programéticos constantes do Anexo III deste
Edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo de maltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO individual TOTAL DE PONTOS
Agente Comunitdrio de Saide Tingua Portuguesa 08 2,50 20,00
Auxiliar de Servicos Gerais
Atendente de Farmfcia Matemética 06 2,50 15,00
Motorista de Ambulincia
Conhecimentos Gerais 06 2,50 15,00

Motorista de Caminhdo c dnibus

Teic .
Motoristaide:Veicalos Leves Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Operador de Miquinas Rodoviirias
Total de Questaes 30 100,00

CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES PESO individual TOTAL DE PONTOS
Auxiliar Administrativo Lingua Portugucsa 10 2,50 25,00
Fiscal de Tributagéio Matemitica 05 2,50 12,50
Informitica 05 2,50 12,50
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Total de Questdes 30 100,00
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CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N’ DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS
Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 06 3,00 18,00
Téenico em Odontologia Matemitica 04 2,25 9,00
Técenico em Seguranga do Trabalho Conhecimentos Gerals 0 225 9,00
Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N’ DE QUESTOES PESO INDIVIDUAL ‘TOTAL DE PONTOS
Assistente Social Lingua Portuguesa 6 3,00 18,00
Cirurgio Dentista Matematica 4 2,25 9,00
UL CLLUE LY Conhecimentos Gerais 4 2,25 9,00
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Engenheiro Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
Farmacéutico-Bioquimico
Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico

Médico Veterinario

Nutricionista

Professor de Artes

Professor de Educagio Fisica

Professor de Lingua Moderna

Professor Ensino Fundamental e Infantil

Psicélogo

TOTAI, DF. QUESTOES 30 100,00

7.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 ndo tera classificagdo no concurso publico.

7.5 As provas objetivas seriio aplicadas em um domingo, no periodo da manhd, cuja data, locais e horérios serdo confirmados no edital de
ensalamento, que serd divulgado no enderego eletronico www.fauel.org.br ¢ Boletim Oficial do Municipio de Honério Serpa disponivel em
http://www.honorioserpa.pr. gov.br, na data provavel de 24 de junho de 2019.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a aplicagdo da prova objetiva, as 17h, no
enderego eletronico www.fauel.org.br e no enderego eletrnico do Municipio de Honério Serpa disponivel em hitp://www.honorioserpa.pr. gov.br.
7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes
do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apés o horério estipulado para o
fechamento dos portdes.

7.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma
legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacio de classe;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico, que por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.8.1 Nio serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

7.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
sua assinatura.

7.8.3 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar diividas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressio digital, em formuldrio especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-4 a apresentagdo da via original de boletim de
ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o
candidato serd encaminhado a sala da Coordenagio, onde sera formalizada a sua identificagio especial de que trata o subitem anterior.

7.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-4 a entregar ao coordenador do local de prova uma cépia simples do
respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso nao disponha da copia do documento, deveré deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido
de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 Néo serdio aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de
janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral (inclusive na sua versdo eletronica), Cadastro de Pessoa Fisica
na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ¢ outros que ndo constem no subitem 7.8, ou Documentos emitidos pela via eletronica, em
virtude da necessidade de identificacio do candidato durante a realizagdo da prova e consequente proibi¢do de aparelhos eletrénicos durante a
realiza¢@io da mesma.

7.10 A assinatura do candidato sera langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo niimero de identificacao.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragao maxima de 04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o
tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido durante sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais de
sala.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apés 01 (uma) hora do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o cartdo-
resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, o
que sera lavrado pelo coordenador do Jocal, passando & condigdo de eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas no decurso da ultima hora de realizagéo
da mesma.

7.14 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de afastamento de candidato da sala de
prova.

7.15 As respostas das questdes objetivas serdio transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, devendo o candidato assinalar uma tinica resposta para cada questao.

7.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.17 Nio poderé ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagio rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida no
cartdo-resposta ou na capa do caderno de questdes.

7.19 Seré atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma
resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente conforme subitem 7.18.

7.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagdo e integridade, pois em nenhuma hipotese
haveré substitui¢do do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
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7.20.1 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico deste.

7.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo e o nimero de seu
documento de identidade.

7.20.3 Nio sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL
devidamente treinado.

7.21 Os candidatos que quiserem, poderao anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a todos os candidatos.

7.22 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente.
7.23 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Comissdo
Organizadora durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identidade
apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a Comissao Organizadora, serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ¢ encaminhados posteriormente a Se¢o de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

7.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, mediante termo formal, na presenga de, no
minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas, mediante assinatura dos mesmosnos lacres dos envelopes.
7.26 Nio serdo permitidas durante a realizagdo da prova a comunicagio entre os candidatos nem a utilizagdo e porte de anotagdes, livros, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

7.27 Nio serdo permitidos durante a realizagdo da prova o uso e porte de 6culos escuros, relogios, gorros, bonés ou qualquer outro acessério que
impeca a visio total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

7.28 Nio serdo permitidos durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, miquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletronico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos
implicaré na eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28 no dia de realizagdo das provas.
7.29.1 A FAUEL nio ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.30 O Municipio de Honério Serpa e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realiza¢do das provas.

7.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala serd obrigatoria a saida simultinea dos 03 (trés) Ultimos candidatos, os quais
deverdo entregar seus cartdes-Tesposta e assinar a ata de encerramento de aplicagdo da prova, com excegdo das salas com candidatos em atendimento
especial.

7.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando.

7.33 Nio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagao da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.

7.34 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto
manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizagdo devera informar as autoridades competentes para adogao das
medidas legais vigentes.

7.35 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranga.

7.36 Durante a realizagdo das provas nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ¢/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.37 Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer membro da comissdo de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes.

7.38 Nio poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes informagdes referentes ao
contetdo das provas ou a forma de resolver as questdes. A interpretagéo da prova ¢ de total responsabilidade do candidato.

7.39 Nio serfio aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipotese, em local, data ou em hordrio diferentes dos prescritos
neste edital e em editais especificos referentes as fases deste concurso.

7.40 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Honorio Serpa, Estado do Parana. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo de Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento do Concurso Publico se reservam do direito de alocar
os locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

7.41 O Municipio de Honoério Serpa ¢ a FAUEL, em hipotese alguma, se responsabilizardo por qualquer énus proveniente ao deslocamento e
hospedagem dos candidatos inscritos.

8. da prova pratica

8.1 A Prova Prética consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato concorre, tendo a finalidade de verificar
os conhecimentos especificos de cada cargo, de acordo com os critérios definidos neste edital, na Descrigdo das Atribui¢des dos Cargos constante do
Anexo 1l e no Anexo III — Conteido Programitico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato esti apto a exercer
satisfatoriamente os seus conhecimentos na drea de atuagdo.

8.2 A prova pratica terd carater eliminatério e classificatorio, e sera realizada para os cargos de Motorista de Ambuldncia, Operador de Maquinas
Rodovidrias e Motorista de Caminh#o e dnibus.

8.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 7.4 para a prova
objetiva e classificar-se até o limite disposto na tabela abaixo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

CARGO AMPLA CONCORRENCIA Classificagio até: PESSOAS COM DEFICIENCIA Classificagio até: TOTAL
Motorista de Ambulfincia 17 03" 20
Motorista de Caminhiio ¢ Onibus 17 03* 20
Operador de Maquinas Rodovidrias 27 03" 30
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8.3.1 Havendo empate na Gltima colocagdo de cada listagem, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente,
o candidato que:

1 — obtiver maior nota na area de conhecimentos especificos do cargo da prova objetiva;

IT— obtiver maior nota na 4rea de Lingua Portuguesa na prova objetiva;

III - tiver maior idade.

8.3.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, todos os candidatos empatados serdo convocados para realizagio da prova
pratica.

8.3.3 Os candidatos ndao convocados para a prova pratica estardao automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.4 Para a realizagdo da prova prética serd obedecida a ordem alfabética dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

8.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original, dentre os previstos no subitem 7.8, e a Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do
cargo, quando for o caso, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagio vigente
(Cdodigo de Tréansito Brasileiro), fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.5.1 Os candidatos que realizardo prova pratica ao cargo de Operador de Maquinas Rodovidrias deverdo apresentar no dia da prova prética o
cartdio de identificagdo (com nome e fotografia), em atengdo @ NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

8.5.2 Néo sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

8.5.3 Sem o documento de habilitagdo o candidato ndo fard a prova pratica, mesmo que apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e estara
automaticamente eliminado do certame.

8.6 A prova pratica sera realizada em data, local e horério estabelecidos no edital de convocagdo para a prova pratica, que serd divulgado no
enderego eletronico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio de Honorio Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr. gov.br.

8.6.1 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.

8.6.2 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.6.3 Nio serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, hordrio e local estabelecidos pelo edital de convocagéo
para a realizagdo da prova pratica.

8.6.4 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova préitica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia ¢ aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova, ndo lhes sendo
concedidos veiculos adaptados para a realizagdo da prova pratica, nem posteriormente para o exercicio das atribuigdes do cargo.

8.8 A prova pratica para os cargos de Motorista de Ambulincia e Motorista de Caminhéo e dnibus consistira em exame de diregdo veicular, no
qual o candidato devera realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de avaliadores.

1* etapa: Verificagdo dos acessorios e cuidados basicos preventivos.

2% etapa: Baliza.

3% etapa: Realizag@o de percurso pré-determinado.

8.8.1 Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estard automaticamente eliminado do concurso publico, interrompendo a prova
pratica imediatamente.

8.8.2 A prova pratica consistira em exame de dire¢do veicular a ser realizado nos veiculos a serem informados no edital de convocagdo para
realizagdo da prova pratica.

8.8.3 Na prova pratica serdo avaliados os seguintes pontos:

I) Verificagdo dos acessorios do veiculo;

11 Cuidados basicos preventivos para utilizagdo do veiculo;

TIT) Habilidade na condu¢éo do veiculo.

8.8.4 Os critérios I e II acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto o critério III terd a validade de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatoéria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizagao da prova.

8.9 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias consistird em realizagdo de tarefas atinentes as fungdes do cargo, na
presenca de avaliadores, sendo utilizadas maquinas do tipo RETROESCAVADEIRA JCB 3CX. A tarefa a ser realizada serd informada no edital de
convocagdo para realizagdo da prova pratica.

8.9.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodovidrias deverdo realizar a prova pratica na maquina informada no edital de
sonvocagio, sendo cada prova prética direcionada para o conhecimento e/ou prética exigidas para a condug@o da referida maquina.

3.9.2 Serdo avaliados os seguintes pontos na realizagdo da prova pratica:

1 - Verificagdo dos acessorios do equipamento/maquina;

1I - Verificagdo preventiva para operagdo do equipamento/mdquina;

III - Habilidade na operagdo do equipamento/maquina;

1V - Habilidade e cuidados basicos na condugdo do equipamento/méaquina.

8.9.3 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem) pontos,
sendo-lhe subtraida a somatoria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, conforme avaliagio dos
examinadores que fardo o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos candidatos.

8.10 A prova pratica para os cargos de Motorista de Ambuliancia, Motorista de Caminhéo e 6nibus e Operador de Msiquinas Rodovidrias
consistird em realizagdo de tarefas atinentes as fungdes do cargo, na presenga de avaliadores, sendo utilizadas as maquinas/veiculos informados no
edital de convocagdo para realizagdo da prova prética.

8.11 Para os candidatos aos cargos de Motorista de Ambulincia e Motorista de Caminhio e 6nibus serdo consideradas situagdes gravissimas, que
implicam a eliminagéo automatica do candidato no certame:

a) Avangar a via preferencial ou parada obrigatoria;

b) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

¢) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

d) Usar contramdo de diregdo;

¢) Nao completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo;

) Nao realizar a tareta no tempo maximo previsto em edital.

8.12 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias serdo consideradas situagdes gravissimas, que implicam a eliminagdo
automatica do candidato no certame:

a) Tombar a maquina;

b) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo;

c) Nio realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital;

c) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

d) Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina.
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8.13 Caso o candidato ndo demonstre condigdes de conduzir o veiculo/maquina por motivo de alteragdes fisicas ou psicolégicas, demonstrando
inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a
prova prética, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

8.14 Sera considerado aprovado na Prova Pritica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis.

8.15 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado do enderego eletrdnico www.fauel.org.br e Boletim
Oficial do Municipio de Honério Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr.gov.br.

8.16 Os candidatos que ndo forem aprovados na prova prética ou que, convocados, nao as realizarem, serdo excluidos do concurso.

8.17 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliagdo, sua respectiva pontuagdo serd atribuida a todos os candidatos participantes da prova
pratica.

8.18 Durante a execugdo da avaliagdo ndo serd permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletronico.

8.19 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio dos veiculos/equipamentos/méaquinas utilizadas na prova
prética.

8.20 Nas provas que exigirem utiliza¢do de aparelhos de alto custo, a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico podera
determinar a imediata exclusdo do candidato que demonstrar ndo possuir aptiddo para a sua utilizagio.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 Terdo seus titulos avaliados os candidatos aprovados na prova objetiva conforme subitem 7.4 e ndo eliminados por outros critérios previstos neste
edital.

9.2 A prova de titulos teré carater classificatério e sera avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por intermédio da anélise e
pontuagdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo considerados como titulos habeis a pontuagao somente os titulos especificados no quadro
a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuag@o abaixo descritos:

Titulo Pontuagio Individual Miximo dc Pontos

Doutorado 4,00 pontos 4,00 pontos

Mestrado 3,00 pontos 3,00 pontos

Especializagio/Pos-Graduagio 1,00 ponto 3,00 pontos
ITOTAL 10,00

9.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagdo.

9.4 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato, comprovado mediante
Certificado/Diploma de Conclusido de Curso, acompanhado de historico escolar, expedido por instituigio oficial e reconhecido pelo MEC,
devendo estar devidamente concluido nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizacio do curso.

9.5 Os certificados/declaragdes ou diplomas deverio estar acompanhados do respectivo historicoe escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas, a comprovacio da apresentacio e aprovacio da monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ou diploma nao sera aceito.

9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

9.7 A titulagdo referente a formagao exigida como requisito para contratagdo ndo sera considerada para pontuagdo na analise de titulos, exceto se o
candidato possuir certificacio de mais de um dos cursos exigidos como requisito basico, caso em que obtera pontuagdo naquele que o exceder,
conforme o previsto nas tabelas do subitem 9.2. Assim, para pontuag@o do referido titulo o candidato devera apresentar também o titulo relativo ao
requisito do cargo.

9.8 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos originais, legiveis ¢ em bom estado de
conservagao.

9.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessdrios a identiticagdo das institui¢des ¢ dos drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.10 Os diplomas de conclusio de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
institui¢do competente, na forma da legislagao vigente e se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.11 Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

7.12 Os candidatos deverido apresentar seus titulos no mesmo dia, horario e local de realiza¢io das provas objetivas.

4.13 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato.

9.14 Nio serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado para a entrega dos titulos.
9.15 Nao serd admitida em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos ap6s a entrega dos titulos e/ou ap6s a data e horério estipulados para
sua entrega.

9.16 O candidato deverd entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identifica¢io de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido da
divulgagdo do edital de convocagio para as provas, sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assiné-lo e ndo anexa-lo na parte externa do
envelope, ndo tera seus titulos computados.

9.17 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser entreguesem envelopes de papeltamanho A4 ou oficio, e organizados na mesma
ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Identificagao de Titulos.

9.17.1 Nio serdo fornecidos envelopes nem tampouco formularios de entrega de titulos pela Comissdo Organizadora no momento de recebimento
dos titulos. E de responsabilidade do candidato a apresentagao dos titulos na forma descrita em edital, sob pena de nio serem aceitos os titulos que
nao constarem em envelope proprio ou que sejam apresentados sem o Formulario de Identificagdo de Titulos.

9.18 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apos seu recebimento e conferéncia da quantidade de folhas entregues, na
presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da documentagdo apresentada, no qual constardo quantas folhas foram
entregues.

9.19 As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

9.20 Nao serdo avaliados os documentos:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de titulos;

b) Que nao forem cadastrados no Formulario de Identifica¢do de Titulos;

c¢) Cuja copia esteja ilegivel;

d) Cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que nfio estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagio;

¢) Sem data de expedigao;

f) De mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por institui¢do de ensino superior no Brasil e sem traducdo
juramentada.

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/ADC387B9/03AOLTBLS2E 1URemZoszkWbig5QyqVJ9uDXeilDn5k000d2VP7jC25YTgYyn481q8mL...  10/21



03/05/2019 Prefeitura Municipal de Hondrio Serpa

9.20.1 Nestas hipoteses o candidato recebera pontuagdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo sendo eliminado do concurso publico,
mantendo a eventual pontuagao obtida na prova de titulos juntamente com a nota da prova objetiva e discursiva para calculo da classificagdo final.
921 O edital com o resultado da pontuagdo da prova de titulos sera divulgado no endereco eletronico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do
Municipio de Hondrio Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr.gov.br.

9.22 A documentagio comprobatoria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua autenticidade durante o concurso publico e
mesmo apds a admissdo do candidato. O candidato sera eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissio, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas no enderego eletronico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio de
Honério Serpa disponivel em http:/www.honorioserpa.pr.gov.br, conforme cronograma previsto no Anexo I.

10.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, contendo a primeira a lista
geral com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda lista conterd somente a pontuagdo dos
candidatos com deficiéncia.

10.3 A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagio entre 0 nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, observados os percentuais reservados, as regras especificas de
arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas.

10.4 A classificacdo final no concurso publico resultard da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com as seguintes
formulas:

a) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:

NF = PO (nota maxima 100,00)

b) Cargos com previsdo de prova objetiva ¢ prova pratica:
NF = PO + PP (nota maxima 200,00)

¢) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 110,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA

PP = NOTA DA PROVA PRATICA

PT=NOTA DA PROVA DE TITULOS

NF =NOTA FINAL

10.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico ¢ como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I - Tiver idade mais elevada, dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso),
completos até o ultimo dia de inscrigao, considerando-se 0 ano, o més e 0 dia do nascimento;

11 - Obtiver maior nota na prova objetiva;

III - Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

IV - Obtiver maior nota na prova pratica;

V - Obtiver maior nota na prova de titulos;

V1 - Obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

VTI - Obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

VIII - Obtiver maior nota na prova de informatica da prova obj etiva;

IX - Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

X - Maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

XI - Exercicio na fungdodejurado no periodo entre a data de publicagio da Lei n® 11.689/2008 ¢ a data de término das inscrigdes.

10.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “XI” do subitem 9.5 serio convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagio que comprovara o exercicio da fun¢éo de jurado.

10.5.1.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos
wiblicos (original ou cépia autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justia Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
axercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
Federal n° 11.689/2008.

10.5.1.2 N3o serio aceitos como comprovantes, mandados de intimagdo ou de convocagio para exercer a fungio de jurado ou carteirinhas de jurado.

10.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica, noticiado com antecedéncia de 03
(trés) dias (teis, no site da FAUEL.

10.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo
qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

Indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

Indeferimento de inscrigao;

Indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva;

Indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

Gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

Resultado oficial preliminar da prova objetiva;

Resultado oficial preliminar da prova pratica;

Resultado oficial preliminar da prova de titulos;

Resultado oficial preliminar da classificagdo final;

Com relagdo ao resultado do exame pré-admissional, devendo o recurso ser fundamentado com laudo de Médico do Trabalho, na forma e prazo a
serem estabelecidos em edital.

11.2 O prazo para interposigdo dos recursos sera de 02 (dois) dias tteis, contados da data de publicagdo do referido edital, tendo como termo inicial
o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) Ser elaborado com argumentagdo logica e consistente;

b) Ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
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d) Apresentar a fundamentagao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) Que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Que ndo apresentarem argumentagdes logicas ¢ consistentes;

¢) Que forem interpostos em desacordo com o prazo ¢ forma estabelecidos neste item;

d) Que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

¢) Cujo teor desrespeite a banca;

f) Relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartio—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura;

g) Forem interpostos de forma coletiva;

h) Contra terceiros.

11.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes aos eventos do subitem 11.1 para interposi¢ao dos
recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
qualquer recurso que nao seja o primeiro inferposto.

11.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estarao disponiveis no Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recurso, disponivel no enderego cletrénico www.fauel.org.br, e seguir as instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do
prazo estabelecido no subitem 11.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

11.9 A FAUEL no se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

11.10 O candidato devera utilizar um formulério para cada questio da prova objetiva quando for interpor recurso contra o gabarito preliminar,
apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma questdo nao serao aceitos.

11.11 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, 0 candidato podera interpor recurso somente quanto a
nota que Ihe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto requerer que lhe seja entregue copia do seu cartiio-resposta até as 12h do wltimo dia
de recurso, ndo podendo rediscutir o conteudo das questdes da prova nem 0 gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a
respectiva prova. Se houver alteragio das alternativas divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, divulgado apés o prazo recursal.

11.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas pratica e de titulos, o candidato podera solicitar pelo e-mail
concursohonorioserpa@fauel.org.br o espelho da sua ficha de avaliagio, o qual deverd ser solicitado até as 12h do segundo dia ttil apos a divulgagao
das notas preliminares da referida prova, para fins de interposi¢do de recursos.

11.13 Os recursos das provas objetiva, pratica e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

11.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a tltima instAncia administrativa para recursos afetos a sua competéncia, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11.15 Os demais recursos do subitem 11.1 que nio estejam previstos no subitem 11.13 serdo dirigidos a Comissdo de F iscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

11.16 A Comissdo de Fiscalizagdo ¢ Acompanhamento do Concurso Publico ¢ Banca Examinadora da FAUEL, apés analise dos pedidos, publicara o
resultado através de edital a ser divulgado por meio do endereco eletrénico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio de Honério Serpa
disponivel em http://www.honorioserpa.pr. gov.br.

11.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questoes da prova objetiva que forem considerados
DEFERIDOS.

11.16.1.1 A publicagdo se dard no enderego cletronicowww.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias uteis apos a publicagio do gabarito oficial definitivo.
11.17 Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera solicitar por via
eletronica 8 FAUEL, pelo e-mail concursohonorioserpa@fauel.org.br , com a correta identificagdo do candidato, cargo, numero de inscrigao, evento
recorrido e concurso publico a que se refere.

11.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

(2. DA CONVOCACAO

12.1 Apds a realizagdo do concurso € durante seu prazo de validade, o Municipio de Honério Serpa convocara os candidatos classificados no limite
de vagas para assumirem O cargo para o qual concorreram € para O qual se classificaram, ficando a concretizagio deste ato condicionada @
oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, 4 ordem de classificagio constante do resultado final.

12.3 O candidato serd submetido ao regime estatutério e, apos nomeado e empossado, sera submetido ao estagio probatorio de 3 (trés) anos.

12.3.1 A avaliagdo do servidor com deficiéncia, durante ou apos o periodo de estagio probatorio, deverd considerar as condi¢des oferecidas pelo
orgio para o efetivo desempenho de suas atribuigdes.

12.4 Os editais relativos as convocagdes serdo publicados na pagina oficial do Municipio e no Boletim Oficial do Municipio, que fixard as etapas a
serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a critério da Administragao Municipal, ser feito contato telefonico,
e-mail ou ainda pessoalmente.

12.5 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que for convocado apds o limite de
vagas, como candidato remanescente.

12.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serdo feitas até alcancar o niimero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos
legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

12.7 Aos candidatos(as) aprovados(as) ¢ que na data fixada para assumir a vaga nao puderem fazé-lo, é facultado solicitar formalmente por escrito ao
Executivo Municipal, nova oportunidade de nomeagio, apés a chamada dos demais candidatos aprovados pela ordem de classificago, indo 0 mesmo
para final da lista de espera dos candidatos aprovados.

12.8 A Administracdo Municipal nao serd obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas ofertadas.

12.8.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no
quadro de pessoal € necessidade dos servicos, obedecendo-se o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificaggo.

12.9 A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato de convocagdo, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante requerimento do interessado, com justificativa.

12.10 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos, para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, a fim de desempenhar
atividades e atribui¢des do cargo por Pericia Médica Oficial, ou por 6rgio devidamente indicado pelo Poder Piblico Municipal.

12.10.1 Os exames admissionais, de responsabilidade dos candidatos ¢ as suas proprias expensas, serdo compostos de:
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1 - Para admissional de todos os cargos:
1) Exames laboratoriais:

Hemograma completo;

Glicose;

Uréia;

Creatinina;

Parcial de urina com sedimento corado;

2) Avaliagdes Clinicas:

Avaliagdo oftalmoldgica com acuidade visual;

Avaliagio otorrinolaringologica com audiometria;

Avaliagio psiquidtrica;

Avaliagdo ortopédica com Raio X de coluna lombo-sacra, com laudo;

12.10.2 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal poderd designar junta médica para proceder ao exame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, o Médico Perito do Municipio, ou por este credenciado.

12.11 A critério da Pericia Médica, ao candidato podera ser solicitado exames médicos complementares e/ou avaliagoes especializadas, as suas
expensas.

12.12 Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo
estipulado pela Satde Ocupacional do Municipio, a contar da data de solicitagdo, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

12.13 A falta da apresentagdo dos exames mencionados 1o subitem anterior caracterizard a desisténcia do candidato.

12.14 Para os fins a que se destina, so terd validade o exame médico e a avaliagio psicoldgica pré-admissional executados pelos profissionais e nos
locais indicados ao candidato.

12.15 Em todos os exames devera constar, além do nome, o numero do documento de identidade do candidato.

12.16 O Atestado de Satde Ocupacional serd emitido pela Pericia Médica com a conclusio de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se
candidatou.

12.16.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado.

12.16.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer
patologias que impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente ¢ que possam Ser agravadas pelo exercicio da mesma,
independente da condigdo de candidato deficiente ou ndo.

12.17 A omissdo e/ou negagio pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicara em sua perda do
direito a nomeagao.

12.18 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do
COncurso.

12.19 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovagdo da deficiéncia declarada, as suas expensas.

13. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO
13.1 Sio requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Honorio Serpa:
I - A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal;
11 - O gozo dos direitos politicos;
111 - Quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ a mdxima imediatamente inferior & prevista para aposentadoria compulsoria;
VI - Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
VIT - Nio ter sido demitido do servigo plblico estadual, federal ou municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos;
VTII — Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;
IX — Nio-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumuléveis;
~X — Apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da Administragao Municipal, bem como, quando o cargo exigir, 0
registro no conselho profissional competente;
XI — Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio de
Honorio Serpa, conforme regulamentagao especifica;
XII — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.
13.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato de investidura no cargo, 0s seguintes documentos, no original
acompanhados de copias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:
Cédula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS original;
Cartdo do NIS (PIS/PASEP);
Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;
Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do enderego eletrdnico;
Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);
Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;
Certiddo de Casamento com averbagdo de obito se vivo; e se divorciado com averbagdo de divorcio;
Certiddo de Nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
Cartio de vacina atualizado e declaragio de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
Documento que comprove a conclusio da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;
01 (uma) foto 3x4 recente;
Declaracio de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;
Declaragio de que ndo ocupa outro cargo ou €mprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de
regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excegdes previstas no art. 37, inciso XVI1 e XVIL, da Constitui¢do Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a carga horéria semanal, a
compatibilidade de horérios e a atengdo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagio;
Atestado de sanidade fisica ¢ mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara aptiddo para o exercicio do cargo;
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Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio dos cargos conforme subitem 2.1, com o registro ¢ quitagéo do
respectivo conselho da classe;

Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulrio proprio, no ato da posse, de ndo ter sido demitido do servigo piblico estadual, federal ou
municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a sua posse;

Certiddo de tempo de servigo piblico anterior, se houver.

Comprovante de residéncia.

13.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade da convocag@o.

13.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Honério Serpa podera, a época da admissdo e em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar
outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os apresentar.

13.3 A posse ¢ a aceitagio expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

13.3.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, que ocorrerd no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publica¢do oficial do ato de convocagdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante requerimento
do interessado, com justificativa.

13.3.2 A posse poderi dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento publico.

13.3.3 Niio se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

13.4 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condigGes estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagao ou,
consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de 03 (trés) dias a contar da data da posse.

13.4.1 Além da comprovagio dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 13.1 e 13.2, a0 candidato poder4 ser solicitada, por ocasido da admisséo,
a apresentagio de outros documentos que se fizerem necessdrios, por fora de disposigdo legal de edigfio superveniente ou visando esclarecer
situagdo de fato constatada com a apresentagdo da documentagao pelo candidato.

13.5 A ndo apresentagio dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos para a nomeagao no cargo,
especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagio superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira
a nomeagdo do candidato e exercicio do cargo e, automdtica e consequentemente, implicar4 a sua eliminagdo do concurso publico e a nulidade da
aprovagio e classificagdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

)

~ 14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Sera eliminado e desclassificado do concurso ptblico o candidato que, por qualquer motivo:

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovago propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

For flagrado, durante a realizago das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por
gestos e sinais de qualquer natureza;

Aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou
com o porte dos materiais citados;

Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

For surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

Niio entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag¢do;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou folha de resposta definitiva;

Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo-resposta e/ou folha de resposta definitiva;

Nio permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas;

Recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que vierem a ser utilizados na realizagdo das provas;

Nio comparecer & prova ou chegar apos o horario estabelecido em edital para a realizagdo da mesma;

Caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizagdo da prova, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer
espécie, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences ¢/ou conforme as orientagdes deste Edital.

14.1.1 Caso ocorra alguma situagio prevista no subitem 14.1 deste Edital, o fiscal lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido
documento a Comissdo Organizadora, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

14.2 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas € a nomeagdo, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido
previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer
meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, constatado por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou outro, o que implicard na eliminagdo do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais.

14.2.1 Caso a irregularidade seja constatada apos a admissdo do candidato, o mesmo sera submetido ao competente processo administrativo
disciplinar pela Administragdo Municipal, na forma da legislagao municipal em vigor.

14.3Ni#o havera segunda chamada para nenhuma prova ¢/ou ctapa, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
atraso, ou forca maior na sua eliminagéo do concurso.

14.4 O candidato poderé obter informagdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do mesmo,
por meio do enderego eletronico concursohonorioserpa@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as
12h e das 13:30h as 17:30h, exceto sabados, domingos e feriados.

14.4.1 Néo serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nio apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstincias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta apuragao.

14.4.2 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, assim
como das convocagdes. B de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais ¢ 0s comunicados a serem
divulgados nos locais previstos neste edital.

14.5 Nio serdio fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

14.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0
que sera registrado em atas de sala e de coordenagio.

14.7 Somente sera objeto de avaliago as alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital, ainda que ndo
mencionadas nos objetos de avaliagio constantes do Anexo I11 deste edital.

14.8 As datas de divulgagio e resultados poderao sofrer modificagdes mediante prévia comunicagao a ser feita pela FAUEL e Municipio de Honoério
Serpa, por meio de publicagdo no enderego eletronico wwiw.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio de Hondrio Serpa disponivel em
http://www.honorioserpa.pr.gov.br.

)
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14.9 A FAUEL e o Municipio de Honorio Serpa se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.10 O Cronograma de Execugdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio de Hondrio Serpa a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera
dada publicidade caso venha a ocorrer.

14.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL ¢ Municipio de Hondrio Serpa, no
enderego eletronico www.fauel.org.br e Boletim Oficial do Municipio de Honério Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.pr.gov.br.

14.12 Nio serdio fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitagdo, classificagdo ou notas em Concurso Publico, valendo, para
qualquer fim, a publicagio do resultado no Orgao Oficial do Municipio.

14.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL, pela
Comissio de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Piblico e Secretaria Municipal de Administragdo de Honério Serpa, em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio de Honério Serpa.

14.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, poderd requerer por meio de solicitagao assinada pelo préprio
candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o endere¢o da FAUEL ou para o e-mail concursohonorioserpa@fauel.org.br , anexando
documentos que comprovem tal alteragdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e niimero de inscri¢do, até a
data de publicagio da homologagdo dos resultados, e, apos esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Honério Serpa, no setor de
Protocolo Geral, situado na Rua Elpidio dos Santos, n® 541, Centro, Honério Serpa/PR, de segunda a sexta-feira das 08h as 12h e das 13h:30min as
17h:30min, ou enviar a documentagio via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo de Fiscalizagio e Acompanhamento
do Concurso Publico.

14.14.1 A nio atualizagdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FAUEL e o
Municipio de Hondrio Serpa.

14.15 A FAUEL e o Municipio de Honério Serpa ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego eletrénico
incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; ¢) enderego residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela
Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos [ a II1.

14.17 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da documentagdo pertinente ao concurso se dard durante os cinco anos
seguintes a homologagéo da classificagio final.

14.18 Apbs a homologagio do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das convocagdes no Boletim Oficial do Municipio de
Honoério Serpa disponivel em http://www.honorioserpa.gov.pr.br.

Honorio Serpa, 26 de abril de 2019.

LUCIANO DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicag@o do edital de abertura 26/04/2019
Prazo para impugnagio do edital 29/04 4 06/05/2019
Recebimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigio 07 a 09/05/2019
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigio 17/05/2019
Prazo para recurso da isengdo da taxa de inscrigao 20 ¢ 21/05/2019
Resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 27/05/2019
Perfodo de inscrigoes 10 a 31/05/2019
Data limite para envio da documentagdo dos candidatos com deficiéncia ¢ requerimento de uatamento diferenciado 31/05/2019
Data final para pagamento das inscrigocs 31/05/2019
Homologagio preliminar das inscrigdes, resullado dos pedidos de tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados deficientes 10/06/2019
Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo; indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia ¢ tratamento diferenciado 11 ¢ 12/06/2019
Resultado dos recursos € homologagao delinitiva das inscri¢des 24/06/2019
Ensalamento 24/06/2019
Prova objetiva e entrega de titulos 30/06/2019
Divulgagio do gabarito preliminar da prova objetiva 01/07/2019
Prazo para recurso do gabarito preliminar 02 e 03/07/2019
Divulgagiio das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo 24/07/2019
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 25 ¢26/07/2019
Divulgagio das notas definitivas da prova objetiva 05/08/2019
Convocagdo para as provas praticas 05/08/2019
Provas priticas 11/08/2019
Divulgagéo das notas preliminares das provas praticas e de titulos 21/08/2019
Prazo para recurso das notas preliminares das provas praticas e de titulos 22 e 23/08/2019
Divulgagio das notas definitivas das provas priticas ¢ de titulos ¢ classificagdo final preliminar 02/09/2019
Prazo para recurso da classificagio final preliminar 03 e 04/09/2019
Divulgagio da classificagdo final definitiva ¢ Homologagio final do Concurso 13/09/2019

ANEXO 11 - atribui¢des dos cargos
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagio;

Executar atividades de educagdo para a saide individual e coletiva;

Registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a satde;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

Participar ou promover agoes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Satde.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar supervisionar ¢ avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social do municipio,
realizar cursos de capacitagdo para equipe multidisciplinar;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos sdcio familiar;

Realizar atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias, inclusive com orientagdo juridico social em casos de ameaga
ou violagao de direitos individuais e coletivos;

Monitorar a presenga do trabalho infantil e das diversas formas de negligencias, abuso e exploragdo, mediante abordagem de agentes institucionais
em vias publicas e locais identificados pela exigéncia de situag¢do de risco;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos do drgdo de agdo social do municipio;

Atuar institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS e no SUAS, inclusive quando se trata de
consorcios intermunicipais, entidades e organizagdes da assisténcia social.

Referenciar e encaminhar situagdes de violagdes de direitos, vitimizagdes e agressdes a criangas e adolescentes.

Acolher e escutar individualmente situagdes voltadas a identificagdes de necessidades de individuos e familias.

Produzir de material educativo como suporte aos servigos.

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social,
Coordenar as a¢des das associagdes, nicleos, centros de estudo e de pesquisas em Servigo Social no ambito da administra¢do municipal;
Realizar todas as demais tarefas e atribui¢des inerentes a sua formagiio académica;

CARGO: ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Proceder a triagem dos pacientes;

Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os quartos;

Efetuar a esterilizacdo de material médico e cirtirgico;

Administrar medicamentos aos pacientes;

Dar banhos nos pacientes internados e acamados;

Fazer inalagdes;

Administrar medicamentos aos pacientes;

Preparar e diluir os medicamentos para administra¢do aos pacientes;

Efetuar pequenos curativos;

Executar pungdes de veias;

Acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

Administrar alimentos através de sondas nasogastricas;

Efetuar a relagdo de medicamentos hospitalares para compra;

Organizar ¢ controlar os medicamentos da farmdacia hospitalar;

Efetuar o controle e manuten¢do dos aparelhos hospitalares;

Auxiliar nos trabalhos do consultorio odontologico e efetuando a sua organizagio;

Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao funcionamento do hospital;
Efetuar pungdes venosas, curativos e cuidados gerais ao paciente;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pos consulta;

Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes;
Participar das atividades relativas ao programa de preveng¢io ao cancer;

Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecologico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;
Executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;

Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade;
Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

a) Compreende as atribui¢des de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas.

b) Orientar sobre uso de medicamentos.

c) Fazer controle e manutengéo de estoque.

d) Registrar entradas ¢ saidas de medicamentos.

e) Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos.

f) Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagio da chefia.

g) Executar servigos de digitagdo em geral e elaboragio de relatorios.

h) Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto.

i) Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto;
) executar outras atribui¢des afins, sob orientagdo da chefia.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;
Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;
Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
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Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;

Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

Receber as requisi¢des de material, conferindo as especificagdes contidas quanto 4 descriminagdo, quantidade, tipo e tamanho, para armazenas e/ou
distribuir os materiais as unidades solicitantes;

Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de saldo;

Organizar e controlar os arquivos e fichérios, codificando notas fiscais, copias de requisi¢des de materiais e outros;

Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares ¢ do Departamento de Educagao;

Exercer atividades de organizagio, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipais;

Agendar as consultas médicas junto aos postos de satde;

Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

Efetuar todas as demais fungdes de cardter administrativo nos departamentos da administragdo municipal, correlatas ¢ de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalho de limpeza em todos os ¢rgdos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos;
Auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas instalacdes das diversas unidades;

Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e orgdos publicos;

Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e 6rgéos publicos;

Executar atividades primarias de jardinagem e limpeza de patios e arredores dos prédios publicos;

Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

Auxiliar no trabalho de abastecimento de 4gua do Municipio e Distritos;

Auxiliar nas atividades de recepgao e encaminhamento de pessoas, chamadas telefbnicas e outros;

Auxiliar nos servigos de desinsetizagio nas instalagdes dos prédios publicos;

Executar toda a qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas;

Executar todas as demais tarefas ¢ atividades assemelhadas com as aqui descritas e do mesmo nivel de complexidade.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, para justificacdo de faltas ao emprego, atestados, laudos e outras informagdes;

Proceder a pericia odontéloga e odonto-administrativa;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente;

Utilizar, no exercicio da fungdo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragéo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e
protese, odontologica preventiva, orientagdo de higiene e educagdo odonto-sanitéria;

Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos para relatorios estatisticos;

Participar de planejamento, execugdo, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias dentirios e servigos odontologicos, prevendo
recursos para a concretizagao do trabalho;

Executar servi¢os de radiologia dentaria;

Programar, coordenar € supervisionar servigos odontologicos;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria;

CARGO: ENFERMEIRO

Direcio do érgio de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicio de saude, chefia de servigo ¢ de unidade de enfermagem;

Organizagdo e diregdo dos servigos de enfermagem ¢ de suas atividades técnicas e auxiliares;

Planejamento, organiza¢do, coordenacdo, execugao ¢ avaliacdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

Consultoria, auditoria ¢ emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

Consulta de enfermagem;

Prescrigio da assisténcia de enfermagem;

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes
imediatas.

Como integrante de equipe de satde:

Participar do planejamento, da execugao e da avaliagdo de programas de satide publica, materno-infantil, imunizagéo;

Participar de inquéritos epidemioldgicos ¢ em programas de educagao sanitaria da populag@o;

Prescri¢do de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituigdo de satde;

Prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

Participagdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;

Participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;

Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

Participagiio nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco;

Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

Execucdo e assisténcia obstétrica em situa¢do de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

Participagio em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando 4 melhoria de saude do individuo, da familia e da populagio em geral;
Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo continuada;
Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a satde;
Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar, € Ou fiscalizar projetos, preparando plantas € especificagoes técnicas e estéticas da obra;

Indicar tipo ¢ qualidade de material ¢ equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando mio-de-obra necessaria e efetuando céalculos dos custos;
Desenvolver estudos geodésicos € geofisicos caracterizando 0s sistemas existentes na geologia e 0s materiais de solos para Jocalizagio e prospecgao
de materiais necessarios a construgio de estradas;

Orientar, coordenar ¢ supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medigdo, calculos topograficos € aerofotogrametricos,
levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas ¢ outros, visando levantar especificagdes técnicas para elaboragao € acompanhamento de
projetos;

Efetuar fiscalizagdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis, projetos de combate a erosio, avaliagdo de capacidade técnica das
empreitadas, treinamentos de subordinados e outros;

Orientar a compra, distribui¢io, manuten¢ao € reparo de equipamentos utilizados em obras;

Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

Integrar a equipe técnica de planejamento € execugio do Plano Diretor;

Emitir ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, cadastros relativos as atividades de engenharia;
Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria.

CARGO: FARMACEUTICO—B]OQUiMICO

0O assessoramento, controle e supervisio do laboratério de andlises clinicas, bem como a realizagdo de exames de analises clinicas mais complexas;
0O desempenho de fungoes de dispensagao ou manipulagdo de formulas magistrais € farmacopeias;

O assessoramento ¢ responsabilidade técnica em Orgaos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou
inspegao de qualidade, analise prévia, andlise de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinagéo terapéutica, anestésica ou auxiliar de
diagnosticos capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;

O assessoramento € responsabilidade técnica em Orgdos, setores ou estabelecimentos em que S€ pratiquem extragao, purificagdo, controle de
qualidade, inspegdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral;
O assessoramento € responsabilidade técnica em Orgdos, empresas ou estabelecimentos, laboratorios ou setores onde se preparem produtos
piologicos, imunoterapicos, Soros, vacinas, alérgenos, ototerdpicos para uso humano € veterinrio, bem como de derivados do sangue;

A elaboragio de laudos técnicos ¢ a realizagio de pericias técnico-legais relacionados com sua atividade;

O desempenho de outras fungdes € servigos nio especificados que se situem no dominio de sua capacitagio técnica profissional.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTACAO

Organizar e manter controle e guarda de documentos ¢ informagoes;

Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Efetuar anotagoes € transmitir os recados ao0s demais servidores;

Preencher impressos de requerimentos € outros documentos;

Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

Receber as requisigdes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto & descriminagdo, quantidade, tipo e tamanho, para armazenas e/ou
distribuir os materiais as unidades solicitantes;

Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de saldo;

Organizar € controlar 0s arquivos € fichérios, codificando notas fiscais, copias de requisioes de materiais € Outros;
Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

Realizar os servigos de fiscalizagdo dos tributos, com visitas as empresas contribuintes;

Efetuar lavraturas de autos de infragdo, nos termos do Cédigo Tributario Municipal;

Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo, correlatas e de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

fixecutar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver € conservar a capacidade fisica do paciente;
Executar métodos e técnicas terapéuticas ¢ recreacionais com a finalidade de restaurar e conservar a capacidade mental do paciente;
Acompanhar e ajudar a equipe médica do municipio na recuperagdio dos pacientes;

Promover atividades junto aos servidores publicos objetivando a recuperagdo e elevagao de sua autoestima;

Desenvolver projetos objetivando a redugao de estresses no trabalho junto aos servidores publicos municipais.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere 4 rea da comunicagao escrita e oral, voz e audigao;

Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz ¢ audicao;

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas, estabelecendo plano de treinamento ou terapéutico, com base nos prognosticos;
Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de comunicagdo oral ¢ escrita, VOZ € audigdo, aperfeigoando os padrdes da voz € fala;
Colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias;

Supervisionar profissionais ¢ alunos em trabalhos tedricos ¢ praticos de Fonoaudiologia;

Participar da Equipe de Orientagio e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

Dar parecer fonoaudidlogo, na area da comunicagio oral e escrita, voz e audi¢do;

Realizar outras atividades inerentes 4 sua formagdo universitaria.

CARGO: MEDICO

Participar de formulagdo de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagdo de servigos de satde, identificando prioridades para
determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

Elaborar, coordenar, supervisionar executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitérias;

Elaborar e coordenar a implantagao de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude;

Emitir opinido acerca da padronizagao, aquisigdo, distribuigao, instalagdo e manutengao de equipamentos € materiais para a area da saude;

Participar dos programas de atualizagio e aperfeigoamento das pessoas que atuam na area de saude;
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Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientag@o €

solicitando hospitalizagdo e exames, quando necessario;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condigdes de saude;

Emitir laudos para admissdo, concessdo de licenca, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras ¢ atestados de sanidade fisica e

mental;
Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitdria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Planejamento e execugio da defesa sanitdria animal;
Assisténcia técnica e sanitdria aos animais;
Defesa da fauna, especialmente o controle da exploragao das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos;

Elaboracio de programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizagdo de animais e produtos veterinarios de origem animal;

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem animal;
Flaborar o estudo e a aplicagio de medidas de satide publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;
Realizar a organizacdo, quando existente, da educacdo rural relativa a pecuaria;

Inspegio e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnologico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de came ¢ de
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indfistria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos

locais de produgdo, manipulagio, armazenagem € comercializa¢ao;

Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para, se necessario, acionar

dispositivos legais de defesa animal, interdi¢do de propriedades, termo de custodia, multas e outros;
Emitir parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos técnicos e legais;
Realizar outras atividades inerentes a sua formagéo universitdria.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir veiculos de pequeno ¢ médio porte, desde que tenha a habilitagdo necessaria e cursos para ocupagao do cargo;

Efetuar carga ¢ descarga, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;

Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

Realizar o transporte de pessoas/pacientes e servidores quando solicitado;

Realizar a manutencdo dos veiculos sob sua responsabilidade, como limpeza, verificacdo de agua, oleo e equipamentos de seguranca.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHOES/ONIBUS

Dirigir veiculos de médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necessaria;

Dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitagéo e cursos exigidos pelo Codigo Nacional de Transito
Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecénica ¢ manutengao dos veiculos sob sua responsabilidade;

Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes € outros produtos;
Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos de pequeno porte, desde que tenha a habilitagdo necessdria;

Auxiliar e realizar servicos de limpeza, mecanica € manutengao dos veiculos sob sua responsabilidade;

Efetuar carga e descarga, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos;

Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado;

Realizar a manutencio dos veiculos sob sua responsabilidade, como limpeza, verificacdo de dgua, 6leo e equipamentos de seguranga.

CARGO: NUTRICIONISTA

Planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentacio, nutrigdo e estudos dietéticos;
Assisténcia e educagio nutricional, voltada a coletividade ou individualmente;

Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horério da alimentag@o;
Prescrigio de suplementos nutricionais, necessarios a complementagio da dieta:

Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor aproveitamento dos alimentos usados na alimentagdo

infantil nas escolas;

Atuar em programas de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo € nutri¢ao;
Orientago de trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuigdo de alimentagao;
Assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nurigao;

Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

Participagdo em inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

Anélises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

Participagdo em projetos de equipamentos ¢ utensilios na area de alimentagao e nutrigao;
Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitdria.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Dirigir e operar maquinas rodoviarias;

Dirigir veiculos de médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necessdria;

Auxiliar e realizar servigos de limpeza, mecénica e manutengio dos veiculos e maquinas sob sua responsabilidade;
Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes ¢ outros produtos;
Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado.
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CARGO: PROFESSOR

Sdo atribuigdes dos Professores da Rede Municipal:

Executar as atividades docentes propostas em seu plano curricular, apresentando ao Coordenador Pedagdgico e a Dire¢do da Unidade, as
dificuldades encontradas;

Colaborar no processo de orientagdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos alunos e responsaveis, informando-os e orientando-
os sobre o desenvolvimento dos educandos ¢ obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Manter organizada e atualizada a escrituragdo da vida escolar sob sua responsabilidade;

Proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satde perceptiveis ao
professor, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os ao responsavel pela unidade para as providéncias cabiveis;

Participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola e da comunidade;

Participar do Conselho de Escola, da Associagdo de Pais e Mestres ou outras institui¢des auxiliares da Escola;

Participar das reunides pedagogicas, ciclos de formacdo, de atualizacdo, encontros de educagdo, cursos de formagdo continuada oferecidos e/ou
apoiados/incentivados pela Prefeitura Municipal, Comemoragdes ¢ Promogdes Internas da Escola;

Executar quais outras atribuigdes correlatas, determinadas pelo Diretor do Departamento Municipal de Educagdo. A fungdo prioritiria do técnico de
seguranga ¢ atuar na prevengdo para evitar acidentes. Este deve ser seu grande objetivo, porém, para que seja alcangado hd uma série de atribuigdes
especificas nas quais o profissional deve estar envolvido:

CARGO: PSICOLOGO

Utilizar métodos e técnicas psicologicas, visando o diagnéstico, observando reagdes ¢ comportamentos individuais;

Participar de todas as agdes do CRAS que seja responsabilidade de sua fungdo conforme programas, normativas ¢ disposigdes legais;
Atuar junto a0 CRAS prevenindo situagdes de risco;

Participar de selegdo de equipes, recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal;

Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio;

Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho;

Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a interagdo do individuo;

Atuar na orientagdo psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da drea educacional;

Prestar colaboragio em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias;

Analisar influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o tratamento;
Atuar preventivamente na corregdo de disturbios psiquicos;

Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitdria.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Proceder a triagem dos pacientes;

Efetuar a esterilizagdo de material médico ¢ cirargico;

Administrar medicamentos aos pacientes;

Fazer inalagdes;

Preparar e diluir os medicamentos para administra¢éo aos pacientes;

Efetuar pequenos curativos;

Executar pungdes de veias;

Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto;

Administrar alimentos através de sondas nasogastricas;

Efetuar a relagdo de medicamentos hospitalares para compra;

Organizar e controlar os medicamentos da farmécia hospitalar;

Efetuar o controle e manutengdo dos aparelhos hospitalares;

Administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessérios ao funcionamento do hospital;
Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

Efetuar pungdes venosas, curativos e cuidados gerais a0 paciente;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pos consulta;

Participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento as gestantes, e outros programas direcionados aos doentes;
Participar das atividades relativas ao programa de prevengao ao cancer;

Auxiliar nos trabalhos de consultorio ginecolégico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;

Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM ODONTOLOGIA

Proceder a triagem dos pacientes, cadastro e controle de retorno de pacientes;

Efetuar a esterilizagdo de material odontologico e cirurgico;

Efetuar a relagdo de medicamentos e materiais odontologicos para compra;

Organizar e controlar os medicamentos e materiais do consultorio odontologico;

Efetuar o controle ¢ manutencgdo dos aparelhos odontolégicos, requerendo manutengdo quando necessario;
Auxiliar o profissional de odontologia nos procedimentos do consultério odontol6gico; administrar a compra de alimentos, materiais de consumo e
de limpeza necessdrios ao funcionamento do hospital;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pos consulta,

Participar das atividades relativas aos programas de prevengao da saude bucal;

FExecutar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;

Executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) Orientar e coordenar o sistema de Seguranga do Trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevengao;
b) Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa ¢ determinar fatores de riscos ¢ acidentes;
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¢) Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observéncia para
prevenir acidentes;

d) Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de prote¢ao;

¢) Elaborar relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

f) Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

g) Manter contato junto aos servigos médico e social da instituigdo para o atendimento necessério aos acidentados;
h) Participar do programa de treinamento quando convocado;

i) Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranga,

j) Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga ¢ qualidade de vida no trabalho;

k) Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagdo;

1) Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre Seguranga e Medicina do Trabalho;
m) Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas € propor providéncias cabiveis;
n) realize a fiscalizagdo das Normas Regulamentadoras — RN;

0) Monitorar para que os servidores fagam o uso obrigatério dos Equipamento de Prote¢do Individual — EPL.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO
ANEXO TTI DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - Contetido programatico
CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO aos seguintes cargos:

Assistente Social, Cirurgido Dentista, Enfermeiro Padrdo, Engenheiro
CIVIL, Farmacéutico BIOQUTMICO, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico, Nutricionista, Professor de Artes, Professor de Educagdo
Fisica, Professor de Lingua Moderna, Professor Ensino Fundamental e
Infantil, Psicologo, Veterinario

Lingua Portuguesa: interpretagdo de texto; tipos de texto; coesdo e
coeréneia textual, FONOLOGIA: divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo
Ortografico; acentuagdo grafica; uso da crase; acentos diferenciais;
pontuagdo grafica. MORFOSSINTAXE: estrutura ¢ formagao das
palavras; processos de formagdo das palavras; identificagdo e
classificagio das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio,
preposi¢do, conjungdo, pronome, numeral, artigo e interjei¢do);
identificacdo e classificagdo das fungdes sintaticas (sujeito, predicado,
objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais); flexdo
verbal ¢ nominal; regéncia verbal ¢ nominal; termos essenciais e
acessorios da oracio. SEMANTICA: significado das palavras de
acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos: representagdo e operagdes. Numeros
Naturais: operagdes € problemas com nameros naturais € suas
propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagdes.
Nameros Racionais Absolutos. Nameros Irracionais: técnicas
operatorias. Medidas: conceito e operagdes, sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau.
Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e
tabelas: execugdo e interpretagio. Fungdes: Conceitos e aplicagoes.
Raciocinio 1ogico. Relagdes métricas ¢ trigonométricas no tridngulo
retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica,
economia, sociedade, cultura, geografia, educagdo, tecnologia,
relagdes internacionais e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas. Compreensdo de problemas que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado e do pais. Globalizacdo, direitos
humanos e desenvolvimento sustentivel. Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Conhecimentos sobre o Municipio de Honério Serpa.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO aos seguintes cargos:

Auxiliar Administrativo, Atendente de Farmaécia, Fiscal de
TributACAO, Técnico em Enfermagem, Técnico em Odontologia,
Técnico em Seguranga do Trabalho

Lingua Portuguesa: interpretagio de texto; coesdo e coeréncia textual.
FONOLOGIA: divisio silabica. ORTOGRAFIA: escrita correta das
palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico;
acentuacdo grafica; uso de crase; acentos diferenciais; pontuagdo
grafica. MORFOLOGIA: Formacio das palavras quanto a género
(masculino e feminino), numero (singular e plural) e grau
(aumentativo e diminutivo); classificagdo das palavras (verbo,
substantivo, adjetivo, advérbio ¢ artigo); flexdo verbal e nominal.
SINTAXE: identificagio e classificagdo das fungdes sintaticas
(sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e
adverbiais). SEMANTICA®: significado das palavras de acordo com o
contexto; figuras de linguagem.
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Matematica: Operagdes de Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo ¢
Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e Proporgdo. Probabilidade.
Porcentagem. Regra de Trés Simples ¢ Composta. Equagdes do 1°
grau ¢ 2° grau. Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau. Areas de
Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e
Compostos. Logica ¢ Raciocinio Matematico.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica,
economia, sociedade, cultura, geografia, educagdo, tecnologia,
relacdes internacionais e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes
historicas. Compreensdo " de problemas que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado e do pais. Globalizagdo, direitos
humanos e desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
Lei Organica MunicipalEstatuto dos Servidores Piblicos Municipais
e Conhecimentos sobre o Municipio de Honorio Serpa.

Informatica (apenas para Auxiliar Administrativo e Fiscal de
Tributagio): Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais.
Edi¢do de textos, planilhas e apresentagbes no Microsoft Office.
Organizagdo e manipulagdo de arquivos ¢ pastas. Conceitos e rotinas
de backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalagdo,
manuten¢do e uso de softwares ¢ hardwares. Conceitos de aplicativos
Desktop e Web. Pesquisa no Windowse na Internet. Procedimentos de
seguranca.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO aos seguintes cargos:

Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista
de Ambulancia, Motorista de Caminhdo e Onibus, Motorista de
Veiculos Leves, Operador de Maquinas Rodoviarias

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos.
Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal. ORTOGRAFIA: emprego das letras ¢ acentuagdo grafica.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Singular e plural. Masculino e
feminino. Vocabuldrio: estrutura, formagdo e significado das palavras.
Antdnimos e sindnimos.

Matematica: Nimeros naturais. Numeros inteiros. Fragdes. Dizimas
periodicas. Numeros decimais. Os numeros racionais. Nimeros reais.
Algarismos romanos. Operagdes de Adigao, Subtragdo, Multiplicagdo
¢ Divisio. Equagdes de primeiro grau. Regra de trés simples. Razdes.
Proporgdes. Porcentagem. Medidas de rea e volume.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes ¢ atuais sobre politica,
economia, sociedade, cultura, geografia, educagio, tecnologia ¢
ecologia, suas inter-relagoes e vinculagoes historicas. Compreensio de
problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado
¢ do pafs. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Orgénica Municipal, Estatuto
dos Servidores Puablicos Municipais e Conhecimentos sobre o
Municipio de Honorio Serpa.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO:

Os contetdos programaticos especificos abrangem simulas, simulas
vinculantes, enunciados e jurisprudéncias dominantes do Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do
Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e, quanto & legislagdo, todas as
alteragdes vigentes na data de publicagdo do presente edital.

NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social € o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de
intervencio, planejamento, administragdo, execugdo e sistematizagdo
do trabalho profissional, A pratica profissional do assistente social na
institui¢do e analise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres
sociais, informagdo social, Pesquisa social e produgdo de
conhecimento em Servigo Social. Elaboragio de projetos de
intervengdo do Servigo Social. Assessoria em Servigo Social.
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Supervisio em Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo
Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentagdo da
Profissdo. Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social sobre o
exercicio profissional. Direitos Humanos e Servigo Social. Politicas
sociais e relagio Estado/sociedade. Contexto atual € o neoliberalismo.
A questio social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais.
Politica Social e planejamento. Planejamento estratégico, planos,
programas e projetos. Avaliagdo de programas ¢ politicas sociais.
Instancias publicas de controle social democratico. Seguridade Social:
Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira
(PNAS) ¢ Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), Politicas de Salde Brasileira, Sistema
Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras; Politica Nacional de
Drogas, Politica Nacional de Saide Mental ¢ a Lei Paulo Delgado;
Politica Nacional do Idoso ¢ Estatuto do Idoso. Politica Nacional da
Pessoa com Deficiéncia e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A Lei
Maria da Penha. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na érea da
familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Normas sobre adogdo e guarda: adogdo a
brasileira e adogdo internacional. Formas alternativas de resolug@o de
conflitos. Politica de Atengao Integral em Alcool e outras drogas;
Diretrizes para Politica de Atengdo Integral aos Usudrios de Alcool e
outras drogas; Satde do trabalhador ¢ a intervengdo do Servigo Social.

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia: Fisica das
radiagdes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos
radiograficos dos cistos ¢ tumores, téenicas  radiograficas,
interpretacio radiografica. Patologia oral: Aspectos gerais. Cirurgias
orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias ¢ cirurgias
pré-protéticas. Protese total ¢ parcial removivel: Nogdes basicas.
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto; Exame, diagnostico
e prognostico; Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragdes
metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com
resinas compostas); restauragdes ceramicas ¢ do tipo Inlay/Onlay;
Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite
cervical das restauragdes; Nogdes de oclusdo e ajuste oclusal em
dentistica; Materiais

Dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar;
Alteragdes da polpa dental e do peridpice; Tempos operatorios do
tratamento dos canais radiculares; Diagnéstico e prognostico.
Diagnéstico e tratamento das emergéneias em  odontologia.
Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em
consultorio odontoldgico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria).
Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solugdes anestésicas. (Farmacologia, indicagdes ¢
contraindicacdes), complicagdes. Terapéutica ¢ Farmacologia:
Analgésicos, anti-inflamatérios ndo esteroides, antimicrobianos; Uso
profilatico dos antibidticos; Controle da ansiedade em odontologia
(ansioliticos). Saude Coletiva: Promogao de satde; Epidemiologia dos
problemas bucais; indices e indicadores; Prevengdo, diagnostico ¢
tratamento das principais doengas bucais; Flaor: uso; metabolismo;
mecanismo de agdo; intoxicagdo cronica e aguda; Educagdo em sanide
bucal; Politica de saude; Odontopediatria: ~ Crescimento ¢
Desenvolvimento. Nogdes de interesse Odontopediatrico; Diagnostico
e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga
Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengdo das Doengas Carie e
periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia
Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Céarie dentdria na crianga ¢
no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene
bucal. Deontologia e FEtica Odontoldgica. Materiais Dentarios:
Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem;
Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevengao; Materiais
clareadores. Legislagio do Sistema Unico de Saide — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagio da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
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03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistemna Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica.

ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
Enfermagem; Bioética; Legislagao em enfermagem; Administragdo
em enfermagem; Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Risco
ocupacional relacionado & exposi¢ao de agentes biolégicos; Materiais
e equipamentos para urgéncia ¢ emergéncia; Triagem e classificagdo
de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na
infusio de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de
enfermagem a adultos e criangas nas urgéneias e emergéncias de
distarbios respiratorios, cardiovasculares, circulatorios,
hematologicos, metabélicos, renais, neurologicos,
musculoesqueléticos; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
obstétricas: trabalho de parto normal e apresentacdo distocica,
hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as
vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Suporte basico e avangado de vida; Assisténcia de
enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia de
enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante:
fraumatismo  cranio-encefalico, — raquimedular,  partes moles,
abdominal, genitourindrio, fraturas expostas, fraturas de coluna, de
membros; Intoxicagdes exogenas; Assisténcia de enfermagem em
urgéncias psiquidtricas: tentativa de suicidio, depressdo, agitagdo
psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injurias ambientais:
queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas ¢
escorpides, acidentes provocados por animais aquéticos pegonhentos ¢
traumatizantes; Situagdes especiais de ressuscitagdo: hipotermia,
afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussio, emergéncias cardiotoxicologicas; Atendimento pré-
hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do
politraumatizado, cinemética do trauma, epidemiologia do tfrauma,
prevengdo do trauma, resgate veicular; Conhecimentos sobre
equipamentos de protegdo individual e coletivo; Biosseguranca; Lei
8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragdes; Portaria n° 2048/GM/MS, de
05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias
e emergéncias; Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula
a Politica Nacional de Atengdo s urgéncias e institui a rede de
atengdo ds urgéncias no Sistema Unico de Saude; Portaria n°
1863/GM. do Ministério da Satde, de 29/9/2003: Institui a Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as
unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de
gestio; Portaria n° 1864/GM, do Ministério da Satde, de 29/9/2003:
Institui o componente pré-hospitalar movel da Politica Nacional de
Atengfio as Urgéncias, por intermédio da implantagao de Servigos de
Atendimento Moével de Urgéncia em municipios e regides de todo o
territorio brasileiro: SAMU — 192. Guia Pratico do Programa de Saude
da Familia (Ministério da Satde). Politica Nacional de Atengdo Basica
(2012) (Ministério da Saude). Leis 8.080/1990 (condigbes para a
promogdo e recuperagdo da saude). Decreto n® 7.508/2011
(Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS). Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 ¢ alteragdes — Dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago €
madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e hidro-sanitérias.
Elaboragio de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado,
telefonia, prevengio contra incéndio. Compatibilizagdo de projetos.
Especificagio de materiais ¢ servigos: caderno de encargos.
Planejamento ¢ programacdo de obras: or¢amento e composi¢do de
custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro — PERT-COM e histograma de mdo de obra. Operagdo e
controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras. Construgdo: organizagdo do canteiro de obras — execugdo de
fundacdes (diretas e profundas). Estruturas de contengdo. Alvenaria,
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estruturas de concreto, ago e madeira, coberturas ¢ impermeabilizagdo,
esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagdes (dgua, esgoto,
cletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo
de recursos (inedigdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e
servigos, tragos e consumo de materiais. Nogdes de irrigagio,
pavimentagdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidréulica, de
hidrologia e geotecnia. Legislagdo ¢ engenharia legal. Nogdes de
seguranga do trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a
engenharia (Excel, Word, AutoCAD), Cédigo de Obras de Honério
Serpa.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratorios de
analises clinicas. Coleta, transporte, preservago, processamento
primario das principais amostras biolégicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranga. Automagdo. Principios bésicos de quimica
clinica: calculos e reagentes. Desinfecgdo e esterilizagdo. Métodos
diagnosticos em imunologia clinica. Diagndstico laboratorial das
doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das
hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios. Diagnostico
laboratorial de HIV. Diagnéstico laboratorial de doengas autoimunes.
Bioquimica. Métodos bioguimicos de diagnostico, dosagens
enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagdo laboratorial de
fungdes renais, hepdticas, endoerinas e cardiovasculares. Testes de
tolerincia a glicose. Automagdo em bioquimica. Hematologia.
Formagao do sangue: caracteristicas morfologicas e funcionais das
séries hematolégicas. Diagnostico laboratorial das anemias. Fatores de
coagulagdo. Coagulograma. Caracterizacdo morfofisiopatologica ¢
bioquimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos €
doenga hemolitica do recém nato). Urinalise. Componentes normais e
anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas.
Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias.
Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para
isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de
diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas
bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas
qualitativas e quantitativas, mecanismos de agdo de antimicrobianos,
bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagnostico, etiologia patologias e epidemiologias
das micoses. Parasitologia. Diagnostico de helmintos € protozoarios,
protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios,
ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnostico
de  parasitoses. Farmacovigilancia:  vigilancia sanitaria  de
medicamentos ¢ outros insumos farmacéuticos. Legislagdo do Sistema
Unico de Satde — SUS: Constituigio da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
condigBes para a promogdo € recuperagio da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participag@o
da comunidade na gestaio do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de
21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengado
Basica.

FISIOTERAPEUTA

Métodos ¢ técnicas de avaliagdo, tratamento ¢ procedimentos em
fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia ¢ Biomecanica.
Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.
Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de
brteses € proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas:
neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Instrumentos de
medida e avaliagdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente
critico. Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente
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critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais e tecnologicos da
Terapia Intensiva. Identificagdo e mancjo de situagdes complexas e
criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizagdo aplicada ao paciente
critico ou potencialmente critico. Interpretagdo de exames
complementares ¢ especificos do paciente critico ou potencialmente
critico. Suporte ventilatorio invasivo ou ndo invasivo. Técnicas e
recursos de expansido pulmonar e remogdo de secrecdo. Fisiologia e
biomecanica cardiopulmonar neonatal. Avaliagdo e monitorizagao do
recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no
neonato. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato.
Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a
neonatologia. Etica profissional. Conceitos fundamentais sobre o
Sistema Unico de Satde (SUS). Legislagdo do Sistema Unico de
Satde — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a
promogio e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

FONOAUDIOLOGO

Audigdo: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento
normal da audi¢do e da linguagem; - Avaliagdo auditiva no adulto e na
crianga; - Inspegdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados,
patologias, conduta e discussdo de casos); - Triagem auditiva em
escolares; - Avaliagdo eletro fisiologica EOA, BERA; - Processamento
auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagao,
selecio e adaptagio de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e
fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonagdo; - Desenvolvimento da
fonagdo; - Avaliagio perceptual e aclstica da voz; - Atuagdo
fonoaudiologica nas disfonias funcionais; - Atuagao fonoaudioldgica
nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuagdo
fonoaudiologica nas  disfonias  neurologicas; - Atuagdo
fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de cabega e pescogo.
Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; -
Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percepgdo auditiva e de fala.
Fundamentos da linguistica; - Atuagdo fonoaudioldgica nos distirbios
de linguagem escrita; - Atuagio fonoaudioldgica nos distirbios de fala
e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; -
Atuacdo fonoaudiolégica nos distirbios de fala e linguagem
relacionados 4s lesdes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento
maxilofacial; - Amadurecimento das fungdes orofaciais; - Sistema
estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiologico em pacientes
portadores de fissura labio palatal; - Disfagia avaliagdo e tratamento.
Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
ATt.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da saide e
da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 ¢ alteragdes — Dispde sobre a
participagio da comunidade na gestao do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N” 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Baésica.

MEDICO

Btica médica, responsabilidade profissional e bioética. Assisténcia
Médica em Satde do Adulto — Hipertensio Arterial. Diabetes Mellitus
¢ doengas enddcrinas. Doengas  Cardiovasculares.  Doengas
Reumdticas. Doencgas renais. Doengas Pulmonares e Neurologicas.
Doengas gastrointestinais e hepaticas. Assisténcia Médica em
Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da
Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao
Idoso —. Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doengas
diarréicas, doengas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em
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Doengas Transmissiveis: doengas com notificagdo compulsoria.
Ansiedade ¢ Depressdo. Procedimentos — médicos-cirtrgicos.
Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento anti-
acidentes com animais peg¢onhentos. Doengas infecciosas e terapia
antibiotica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

NUTRICIONISTA

Administragio  de  servigos de  alimentagdo:  planejamento,
organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepgdo, estocagem ¢ distribui¢io de géneros, saneamento e
seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagio, técnica de higienizagdo da drea fisica, equipamentos e
utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagio e composigio
quimica; Caracteristicas -organolépticas, selegdo, conservagdo, Pre-
preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos; Higiene dos alimentos,
parmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario: Nutrigdo
Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de
dietas normais e especiais; Leis da alimentagdo. Nutrientes: definigdo,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestao, absorgdo,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutrigdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria;
Gestagdo e lactagdo, nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso.
Desnutri¢do na infancia; Organizagdo, plangjamento e gerenciamento
do Lactario ¢ Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica:
nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricio  proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais;
Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas
integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemiologia da
desnutri¢iio proteico-calorica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etdrias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades ¢ na 3* idade e atividades do
nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e padronizagio
hospitalar; Nutrigdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo,
preparo e distribuigdo; Selegdo e classificagdo das formulas enterais e
infantis; Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude —
SUS; Organizagdo dos servigos de saiide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificagio ¢ de vigildncia epidemioldgica ¢ sanitdria;
Endemias/epidemias: situagao atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programagdo local de satde; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar. Legislagdo do Sistema Unico de
Satide — SUS: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 ¢ alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a
promogio e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestio do SUS e d4 outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Aten¢do Bésica.

PROFESSOR de ARTES

FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO - Trabalho ¢ educagdo;
Educagio e inclusdo social; A didatica e as tendéncias pedagdgicas:
contribui¢des para a formagdo de professores; As tecnologias da
educacdo e suas contribuigdes no processo ensino-aprendizagem:;
Planejamento, curriculo e avaliagdo do processo  ensino-
aprendizagem; Legislagdo acerca da organizagdo da educagdo no
Brasil — LDB (Lei 9394/96); Organizagéo e gestdo do trabalho escolar.
Histérico da Disciplina de Artes no Brasil ¢ Estado do Parana: a
histéria do ensino de Arte no Brasil. Fundamentos tedricos da Arte
(Mtisica, Teatro e Artes Visuais). Influéncia estrangeira e sua
incorporagdo ao ensino brasileiro: periodo colonial e império; da
primeira republica até 1960. A lei n® 5692/71 e sua vigéncia na escola
publica. Os movimentos dos anos 80. O Curriculo Bésico para as
Escolas Publicas do Parana (1992). As Diretrizes Curriculares
Orientadoras da Educagdo Basica para a Rede Estadual de Ensino
(DCEs) — Arte. Fundamentagao Tedrica: teorias criticas da arte que
tém como ponto de referéncia o materialismo historico dialético.
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Filosofia da Arte. Sociologia da Arte: fungdo social da arte. Psicologia
da Arte. Cultura popular, erudita, Industria Cultural e as novas
tecnologias na arte contempordnea. Interpretagdes da arte na
sociedade: arte como ideclogia, arte como forma de conhecimento,
arte como trabalho criador. Conteidos Estruturantes: Elementos
Formais. Composi¢io. Movimentos e periodos. ARTES VISUAIS.
ELEMENTOS FORMAIS: linha, forma, superficie, volume, luz, cor,
textura. COMPOSICAO: bidimensional, tridimensional, figurativo,
abstrato, canones classicos, composigdo cromdtica, perspectiva,
planos, profundidade, semelhangas, contrastes, ritmo visual, simetria,
proporgdo, técnica: pintura, fofografia, desenho, gravura, pontilhismo,
grafite, escultura, arquitetura, audiovisual. Géneros: retrato,
autorretrato, natureza morta, paisagem. MOVIMENTOS E
PERIODOS: Arte na pré-historia, arte no antigo Egito, arte greco-
romana, arte medieval, arte romanica e gotica, renascimento, barroco,
romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo,
[Digite texto] abstracionismo, dadaismo, surrealismo, pop art, arte
contemporanea, arte brasileira, arte paranaense, industria cultural, arte
latino-americana, arte brasileira, arte afro-brasileira, arte africana e
indigena. TEATRO. Elementos formais, composi¢do, movimentos e
periodos. MUSICA. Contendos estruturantes, elementos formais,
composi¢io, movimentos ¢ periodos. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos ¢ Costumes. Supersti¢des ¢ Crendices. Culindria.
Turismo. PCN — Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizagdo
do Ensino no Brasil.

PROFESSOR de ensino findamental e infantil

Nogdes basicas sobre a atividade docente. Os elementos do trabalho
pedagdgico (objetivos, conteudos, encaminhamentos metodologicos e
avaliagio escolar); Concep¢do de desenvolvimento humano /
apropriagio do conhecimento na psicologia histérico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos,
referente a satde, alimentagio e higiene; A formagdo da
personalidade. Projeto Politico-Pedagogico; Curriculo e organizagao
do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagdo do tempo e do
espago escolar; Politica Nacional de Educagdo Infantil: pelo direito
das criangas de zero a seis anos a Educagio. Referencial Curricular
Nacional para a Educagdo Infantil. Educagdo Infantil: Espago de
educagdo e cuidado. A infancia na escola e na vida: uma relagdo
fundamental; O brincar como um modo de ser ¢ estar no mundo; As
diversas expressdes ¢ o desenvolvimento da crianga na escola. A
Infincia e sua Singularidade: Criangas: sujeitos sociais e histéricos,
marcadas, pelas contradi¢des das sociedades em que estdo inseridas.
Compreensio da infincia de maneira historica, ideologica ¢ cultural.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estigios do desenvolvimento da
crianga. O processo de socializagio. A teoria de Piaget sobre a
linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos
conceitos cientificos na intincia. Pensamento e palavra. Etica
profissional. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.
Lei Federal n.° 11.494/2007 — FUNDEB; Lei 9.394/96 ¢ alteragoes.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Resolugao
CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado
em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo
Infantil. Normas e principios para a Educagdo Infantil no Sistema de
Ensino do Parané, Deliberagdes n°s 02/2005 — CEE de 06/06/05 e
08/2006 — CEE de 06/12/2016. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente -
Lei n° 8.069/90 de 13/07/90. Nogdes Gerais sobre as Atribui¢des do
Cargo.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Nogdes basicas sobre a atividade docente. Os elementos do trabalho
pedagbgico (objetivos, contelidos, encaminhamentos metodologicos e
avaliagio escolar); Concepgdo de desenvolvimento humano /
apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-cultural. A
formacdo da personalidade. Projeto Politico-Pedagogico; Curriculo e
organizagio do conhecimento; Didatica; Plancjamento; Organizagio
do tempo e do espago escolar. Fundamentos da Educacao Fisica.
Objetivos da Educagdo Fisica. Medidas e avaliagdo em Educacgao
Fisica. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de
Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Qualidade de
Vida. Lazer e Recreagdo. Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos
da Educagdo Fisica escolar. Esportes e regras oficiais. Recreagao
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Escolar, Anatomia e fisiologia do exercicio. Parametros Curriculares
Nacionais. Planejamento escolar: importincia e etapas do
planejamento  (diagnostico, objetivos, selegio de conteudo,
procedimentos, recursos e avaliagao pedagogica). Lei Federal n.®
11.494/2007 — FUNDEB: Lei 9.394/96 ¢ alteragdes. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Resolugao CNE/CEB
Ne 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em
17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil.
Normas e principios para a Educagao Infantil no Sistema de Ensino do
Parand, Deliberagdes n°s 02/2005 — CEE de 06/06/05 e 08/2006 —
CEE de 06/12/2016. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - Lei n°
8.069/90 de 13/07/90. Nogdes Gerais sobre as Atribui¢des do Cargo.

PROFESSOR de lingua moderna

Nogdes basicas sobre a atividade docente. Os elementos do trabalho
pedagogico (objetivos, conteados, encaminhamentos metodologicos e
avaliagio escolar); Concepgdo de desenvolvimento humano /
apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A
formagdo da personalidade. Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo e
organizagdo do conhecimento; Didatica; Planejamento; Organizagao
do tempo e do espago escolar. Fundamentos tedricos do processo de
ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao,
interpretagdo ¢ produgdo de textos: estratégias de leitura, tipologia,
estrutura e organizagdo textual. Coeréncia ¢ coesdo: principais
clementos ¢ relacdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia,
sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para
comunicagdo. Dimensoes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade ¢
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de
Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual
(conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato
comunicativo).  Conhecimento  textual (organizagdes  textuais
diferentes como  descrigdo,  exploragdo e argumentagao).
Conhecimento linguistico/sistémico 48 (conhecimento do aspecto
linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente
profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucdes e palestras).
Lingua — Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos
internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura,
meio ambiente, satde, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa:
concepgdes sobre 0 ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O
processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua
Inglesa no curriculo.

PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacdo e tendéncias teoricas. Métodos e técnicas de avaliagdo
psicologica. Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A éfica,
sua relagio com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do
psiquismo. Psicologia Social e o0s fendmenos de grupo: a
comunicagdo, as atitudes, o processo de socializa¢do, 0s grupos
sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de
trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicdlogo e a satde
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo psicodiagnostico.
Terapia na saude mental. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia
da aprendizagem. Psicologia familiar: crianga e adolescente.
Psicologia institucional e processo grupal. Cddigo de ética
profissional do psicélogo. Politica Nacional de Planejamento Familiar.
Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saade (SUS).
Conhecimentos das Politicas Piblicas de CRAS ¢ CREAS; Politica de
Aten¢do Integral em Alcool e outras drogas; Diretrizes para Politica
de Atencio Integral aos Usuarios de Alcool e outras drogas; A Lei
Maria da Penha; Legislagdo do Sistema Unico de Saide — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e
recuperagdo da saide e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de
28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS e dé4 outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
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(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia de animais domésticos. Fisiologia de animais domeésticos.
Histologia de animais domeésticos. Imunologia veterindria. Patologia
dos animais domésticos. Doengas infecciosas e parasitarias dos
animais de companhia e de producdo. Enfermidades de notificagdo
obrigatoria. Métodos de diagnéstico das enfermidades infecciosas ¢
parasitrias. Desenvolvimento de programas sanitarios para controle
e(ou) erradicagdo de enfermidades de interesse médico veterinario.
Clinica médica de animais de companhia, de producdo e selvagem.
Clinica cirirgica de animais de companhia, de producio e selvagem.
Anestesiologia de animais de companhia, de produgio e selvagem.
Inspegio dos alimentos de origem animal (legislagdo). Uso de
antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos em medicina
veterinaria. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal.
Identidade ¢ qualidade de alimentos de origem animal (legislagéo).
Programas sanitarios vigentes. Vigilancia sanitaria internacional.
Papel da OIE (Organizagdo Mundial de Saide Animal). Bioterismo.
Manejo dos animais. Principais doengas dos animais. Biosseguranga.

NIVEL TECNICO
TECNICO EM enfermagem

Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Fundamentos de
enfermagem: técnicas basicas; calculo e dosagem de medicagdes.
Enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de enfermagem ao
paciente cirrgico. Atuagdo da enfermagem na Central de Material.
Nocdes de desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos de controle, selecdo e
preparo de material para esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas cronico-degenerativas: diabetes, hipertensdo
arterial, doencas renais, doengas respiratorias. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis. Enfermagem
materno infantil: assisténcia da enfermagem a saide da mulher; pré-
natal, parto e puerpério; prevengdo do cancer uterino; planejamento
familiar; assisténcia de enfermagem a sande da crianca; cuidados do
recém-nascido; aleitamento materno; crescimento € desenvolvimento;
doengas mais frequentes na crianga. Nogdes de Vigilancia a Salde.
Conceito ¢ tipo de imunidade. Programa de imunizagido. Doengas de
notificagdo compulséria. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e
emergéncias. Nogdes de primeiros socorros. Etica e legislagdo. Visita
domiciliaria, acdes educativas e assisténcia de enfermagem ao idoso.
Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde (SUS).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Manipulagdo e preparo de materiais odontologicos. Instrumental ¢
equipamentos utilizados na clinica odontolégica. Controle de infec¢do
cruzada e paramentagdo. Organizagao da clinica odontologica.
Técnicas preventivas para controle da cérie e doenga periodontal.
Nogdes de radiologia odontologica. Promogdo de sa(de bucal,
organizagio de programas coletivos e individuais de promogdo de
saude bucal, fluorterapia, instrugdo de higiene oral e educagdo para a
saude. Classificacio dos preparos —cavitarios. Procedimentos
restauradores.  Esterilizagdo  de  instrumentais e materiais
odontologicos. Area de atuagdo do Técnico em Higiene Dental.
Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n" 8.142 de
28/12/90; Politica Nacional de Satide Bucal; Lei Federal n°
11.889/2008; Programa Brasil Sorridente.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos basicos em Seguranga do Trabalho. Acidentes do Trabalho.
Avaliacio do trabalho ¢ do ambiente do trabalho, quantitativa e
qualitativamente. Inspe¢io de rotina do local de trabalho. Estratégia
de Controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de médo-
de-obra. Liberacdo de 4rca para trabalho, para garantir a integridade
fisica dos empregados e das instalagdes da empresa. CAT -
Comunicagdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de
gravidade. EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva. Intervengdo em
ambiente de trabalho. Condigdes de trabalho, para determinar fatores e
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riscos de acidentes. Elaborago de relatorios e estatisticas pertinentes a
seguranga do trabalho. Planejamento e execugdo de metodologias
relacionadas com a prevengdo de acidentes. Conhecimento,
entendimento, aplicagio e orientagdo  pratica das Normas
Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas
especificos do trabalho. Disposigdo Gerais — NR1; Inspegdo Prévia —
NR2; Embargo ou Interdi¢do — NR3; Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho — NR4;
Comissio Interna de Prevengio de Acidentes — NRS; Equipamentos
de Prote¢do Individual — NR6: Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional — NR7; Edificagdes — NR8; Programa ¢ Prevengdo
de Riscos Ambientais — NR9; Seguranga em Instalagoes ¢ Servigos em
Eletricidade — NR-10; Transporte, Movimentagdo; Armazenagem ¢
Manuseio de Materiais — NR11; Seguranga no Trabalho em Maquinas
e Equipamentos Transportes — NR 12; Caldeiras, Vasos de Pressdo ¢
Tubulacdes — NR13; Fornos — NR14; Atividades e Operacdes
Insalubres — NR15; Atividades e Operagdes Perigosas — NR16;
Ergonomia — NR17; Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo - NR18. Explosivos — NR19;Seguranga ¢
Sadde no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis — NR20;
Trabalho a Céu Aberto — NR21; Seguranga e Saide Ocupacional na
Mineragio — NR22; Protegdo Contra Incéndio — NR23; Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho — NR24; Residuos
Industriais — NR25; Sinalizagio de Seguranga — NR26; Fiscalizagdo e
Penalidades — NR28; Norma Regulamentadora de Seguranga ¢ Saude
no Trabalho Portudrio — NR29; Seguranga e Saude no Trabalho
Aquaviério — NR30; Seguranga ¢ Satde no Trabalho na Agricultura,
pecudria silvicultura, exploragdo florestal e aquicultura— NR31;
Seguranga ¢ Saide no Trabalho em Servigos de Salnde— nr32;
Seguranga e Satude nos Trabalhos em Espagos Confinados — NR33;
Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construg@o, /
reparagio e desmonte naval — NR34; Trabalho em altura — NR35;
Seguranga e Saude mo Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados— NR36; Cadastro de acidente
do trabalho - Procedimento e classificagio — NBR 14280; Legislagdo
Trabalhista; E-social; Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Péanico
do Corpo de Bombeiro do Parana.

NIVEL MEDIO
Auxiliar administrativo

NOCOES DE DIREITO: Direitos ¢ garantias  fundamentais.
Administragdo Ptblica direta e indireta. Principios do direito
administrativo. Servigos piiblicos. Dominio Pablico (Bens Puablicos).
Responsabilidade Civil da administracdo publica. Agentes publicos.
Cargo, emprego e fungdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000). Lei de Licitagdes (Lei n® 8666/93). Lei
Complementar n° 123/2006 (Micro e Pequenas empresas). Contratos
administrativos. Lei Organica do Municipio de Hondrio Serpa.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Honorio Serpa.
NOCOES DE ADMINISTRAGAO: conhecimentos de arquivos,
protocolo, almoxarifado, relagdes humanas. Comunicagdo ¢
expressio. Redagdo de  cartas, oficios e memorandos.
Desenvolvimento organizacional. Nogdes de atendimento ao publico.
Etica profissional. Estatuto dos servidores. Qualidade de vida no
trabalho. Administragio Publica: formas historicas de administragdo
piblica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolugdo da
administragdo publica no Brasil e reformas administrativas.
Plancjamento Organizacional. Introdugdo a Administragdo. Teoria
Geral da Administragdo. Ato administrativo: conceito, requisito,
atributos.  classificagdo, espécie e invalidagdo. Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.423/92).

Atendente de farmacia

Nogdes de administragdo de estabelecimento de saude. Nogoes de
organizagio e funcionamento de farmacia. Nogdes de estoque de
medicamentos. Dispensagio de medicamentos. Preparagdo de
formulas. Nocdes basicas de farmacotécnica. Nogdes de farmacologia.
Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Pesos e medidas. Vias de introdugdo e eliminagdao de
medicamentos. Operagdes farmacéuticas. Processos usados na
farmacia para preparar o medicamento. Solubilidade  dos
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medicamentos.  Nog¢des de  hipodermia.  Incompatibilidade
medicamentosa. Sistemas fundamentais e métodos de calculos
farmacéuticos. Célculos de formulagio para o aviamento de
prescrigio. Nogdes de administragdo de recursos materiais. Qualidade
no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, descri¢do, conduta e objetividade.
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no
comportamento. Promogdo de biosseguranga nas agdes de satde.
Administragio de farmécia. Legislagdo, controle de qualidade e
dispensagdo de produtos farmac€uticos e correlatos. Orientagdo
quanto ao uso correto de medicamentos. Controle e distribuigio de
medicamentos ¢ materiais. Prazo de validade e sinais de instabilidade.
Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribuigdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacio de Produtos Farmacéuticos e
correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e
produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). Conceitos Fundamentais do Sistema Unico de Satde.
Etica no exercicio profissional.

FISCAL DE TRIBUTACAO

Nogdes gerais sobre o Cddigo Tributario Nacional. Sistema tributério
municipal. Nogdes gerais sobre o codigo de postura. Langamentos ¢
Arrecadagio. Competéncia e atribui¢des do Fiscal de Tributos.
Finangas Municipais (Tributos e Pregos — Crédito Tributario —
Tributos e outras receitas municipais). Lei tributdria. Fato gerador.
Base de calculo. Aliquota. Langamentos — modalidades: por
declaragdo, de oficio e por homologagdo, revisdo, atualizagdo de
valores imoblidrios, recursos contra langamentos. Crédito tributario —
exigiblidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescrigdo, exclusio,
anistia, cobranca judicial. Imunidade e isengdo — isengdes: unilaterais,
bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia.
Bitributagio e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Normas gerais de direito financeiro e tributdrio. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos — Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base
de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de
imoveis e de direitos reais (ITBI), Imposto Sobre Servigo de qualquer
natureza (ISS) Nogdes gerais de atendimento ao publico e relagdes
interpessoais do trabalho. Constitui¢do Federal de 1988 (Artigos n°
145 a 162). Codigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/66, Artigos n°
113 a 150). Cddigo Tributario Municipal — Lei n° 324/2009
(disponivel no link de acesso
http://www.honorioserpa.pr.gov.br/arquivo_usu/documentos/alterados/sgsites-
huner-20171018-084201.docx). Codigo de Postura Municipal; Lei
Organica do Municipio de Honorio Serpa.

NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes e atividades do Agente Comunitario de Salde. Nogdes
Gerais sobre as Atribui¢oes do Emprego. Saide Pablica e Saneamento
Basico. Endemias e Epidemias. Dengue, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose: nogdes basicas, prevengdo primaria,
classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos
agentes transmissores, conforme estratégias ¢ normas vigentes do
Ministério da Saide. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Satide bucal. Alimentagdo e nutrigdo. Promogdo da Satde: conceito ¢
estratégias. Saude como dever do Estado ¢ como direito social. A
saude nas diversas fases da vida. Nogdes de ética e de cidadania. Guia
Pratico do Programa de Saude da Familia (Ministério da Saude).
Politica Nacional de Atengdo Basica (2012) (Ministério da Saunde).
Leis 8.080/1990 (condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude).
Decreto n® 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Satde — SUS). Portaria n° 2.488/2011 (Politica Nacional de
Atengdo Basica, Estratégia Satide da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética
profissional. Equipamentos, ferramentas ¢ materiais utilizados na
fungdo. Higiene ambiental, pessoal ¢ com todo o material sob sua
responsabilidade. Nogdes basicas de atendimento ao publico ¢
relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de primeiros socorros,
cuidados com a saude do trabalhador. Nogdes de seguranga do
trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI e
EPC. Organizagio no local de trabalho e zelo pelo patrimonio pablico.
Terminologia basica utilizada na fungdo. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Coleta de lixo
e tipos de recipientes. Conservagdo e limpeza de terrenos e vias
piiblicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo
do servico de auxiliar de servigos gerais. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Lavagem de mdquinas e
veiculos, limpeza de pegas ¢ oficinas. NogGes basicas de conservagdo,
manutengao, higiene e limpeza e conservagdo de méveis e instalagoes.
Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade
da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos ¢ ingredientes destinados a limpeza,
conservagdo e manuten¢do do patriménio. Nogdes de recebimento e
transmissdo de informagdes. Servigos de capina em geral. Servigos de
limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes ¢
utensilios. Tarefas de construgfo e conhecimentos sobre reparos em
prédios piblicos.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Codigo de Transito Brasileiro e atualizagdes:Regras Gerais de
Circulagdo:Normas Gerais de Circulagdo ¢ Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres ¢ Condutores néo
Motorizados; Classificagio das Vias.Legislagdo de Transito:Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento eDimensoes;
ClassificagdodosVeiculos; Dosequipamentosobrigatorios;
DaCondugdodeEscolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo;
Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito:A Sinalizagdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.Diregdo
Defensiva:Diregio Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo
Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.Primeiros Socorros:Como
socorrer; ABC da Reanimagio; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas ¢ Transporte de Acidentados.Nogdes de Mecdnica:O Motor;
Sistema de Transmissio e Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios:
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Nocdes basicas e procedimentos de seguranga.Equipamentos de
protegio. Nogdes elementares de mecénica (veiculos e tratores).
Conserva¢io e manutengdo de veiculos. Novo codigo de trinsito
brasileiro; Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 e Atualiza¢do do
Codigo Transito Brasileiro Lei n° 13.281, de 4 de maio de 2016.
Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitagdo.Dire¢do  defensiva e  preventiva.Sinalizagdo  de
transito.Nogdes de seguranga no trabalho.Preven¢do e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.NR
23 — Protegdo contra incéndios.

MOTORISTA DE caminhao e 6nibus

Legislagdo ¢ Sinalizagdo de Transito: Codigo de Trénsito Brasileiro,
seus anexos e atualizagdes, Decretos e demais normas do COTRAN.
Normas gerais de circulagio econduta. Conceitos e definigdes sobre
seguranga no trinsito. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica.
Principios de manutencdo de veiculos. Tipos de oleos lubrificantes.
Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando e manutengdo do veiculo.
Manutengfio e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento,
freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem
/combustiveis/lubrificantes. Seguranga, Instrumentos e Controle. Uso
de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's). Regras de
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comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno ¢ externo e colegas de trabalho.
Zelo pelo patriménio piblico. CIRCULAR ABNTNBR9735.

OPERADOR DE maquinas rodoviarias

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo piblico municipal;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com
o publico interno e externo e colegas de trabalho; Prevengdo de
acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Condigdes Inseguras de
Trabalho, Medidas de controle de Riscos; Planejamento e Organizagao
da tarefa;ldentificagdo das Partes das Maquinas;Lubrificacdo,
Limpeza e Cuidados Bésicos  preventivos;Principios  de
Equilibrio;Seguranca do Equipamento ¢ da Operagio; Dispositivos de
Seguranga; Abastecimento, Regras de operagdo. Instrumentos,
Interruptores, Alavancas e Comandos;Impactos e Meio Ambiente;
Reconhecimento do local de operagdo. CIRCULAR ABNT NBR9735.
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